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vanju Kalendara obiljezavanja znacajnih
dogadaja, datuma i li¢nosti iz odbram-
beno-oslobodilackog rata 1992.-1995.go-
dina u Bosansko-podrinjskom kantonu
GoraZzde («SluZbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde» broj:
1/13), Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona GoraZde, na 61. redovnoj sjednici,
odrzanoj dana 12.05.2016.g.,don o s i:

ODLUKU
o usvajanju Programa obiljezavanja
godisnjice formiranja Prve drinske
brigade u Bosansko-podrinjskom
kantonu Gorazde za 2016.godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Prog-
ram obiljezavanja ,Dana otpora” u Bos-
ansko-podrinjskom kantonu Gorazde za
2016.godinu, a isti je sastavni dio ove
Odluke.

Odobravaju se troskovi za reali-
zaciju Programa u iznosu 760,00 (Slovi-
ma: sedamstotinasezdeset) KM, prema
Finansijskom planu koji je sastavni dio
Programa.

Clan 2.

Odobrena sredstva obezbjediti iz
BudZeta Ministarstva za boracka pitanja
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
Ekonomski kod 614300 - “Teku¢i trans-
feri neprofitnim organizacijama - Obi-
ljezavanje znacajnih datuma iz perioda
"92-95”.

Odobrena sredstva uplatiti na Zi-
ro-ra¢un UdruZenja demobilisanih bora-
ca ARBiH Bosansko-podrinjskog kanto-
na GoraZzde broj: 1610300004930021, otv-
oren kod “Raiffeisen” bank, Filijala Gor-
azde.
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Clan 3.

Za realizaciju ove Odluke zadu-
zuju se Ministarstvo za boracka pitanja i
Ministarstvo za finansije Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj plo¢i Ka-
ntona, a naknadno ¢e se objaviti u «Slu-
Zbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde».

Broj:03-14-675/16
12.05.2016.godine

Gorazde
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PREMIJER
Emir Okovié,s.r.

Akcioni plan
za borbu protiv korupcije Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde 2016 - 2020.

Sadrzaj

—

. Uvod
2. Obuhvat Akcionog plana na podrucju
Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde
3. Operativni plan Vlade Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde
. Monitoring i koordinacija
. Materijalno-tehnic¢ka sredstva i pod-
rska
6. Vrijeme i nacin izvrsenja

Q1 =~

1. Uvod

Zakon definise korupciju kao sv-
aku zloupotrebu moéi povjerene javnom
sluzbeniku ili licu na politickom polo-
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Zaju na drZavnom, entitetskom, kanto-
nalnom nivou, nivou Brcko Distrikta,
gradskom ili opéinskom mnivou, koja
moZe dovesti do privatne koristi.

Korupcija posebno moze uklju-
citi direktno ili indirektno zahtijevanje,
nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili
neke druge nedopustene prednosti ili
njenu mogucénost, kojima se narusava
odgovarajuce obavljanje bilo kakve du-
Znosti ili ponasanja ocekivanih od pri-
maoca mita.

Korupcija poti¢e od latinske rije-
¢i corruptio $to u prevodu znaci pokvare-
nost, kvarnost, odnosno izopacenost.

Po nivou zastupljenosti, korupci-
ju mozemo definisati kao politicku ili
korupciju na visokom nivou koja je pri-
sutna medu visokim drzavnim ¢inovni-
cima i osobama koje imaju politicku mo¢
i sitnu ili administrativnu korupciju koja
se odnosi na sluzbenike zaduzene za sp-
rovodenje odluka i propisa.

Korupcija, kao ozbiljan problem
savremenog svijeta, prisutna u razlicit-
im oblicima i razmjerama, jedna je od
glavnih prepreka ekonomskom, drustv-
enom i demokratskom razvoju koja na-
rusava legitimitet i ugled institucija vla-
sti.

Iako se korupcija moZe pojaviti u
svakom dijelu drustva, najstetnije poslj-
edice ima korupcija u javnom sektoru,
ukljucujudi i nosioce javnih ovlastenja. S
obzirom na to da se javni sektor finansi-
ra sredstvima gradana, time je i duZnost
ovog sektora da svojim primjerom poka-
Ze spremnost za borbu protiv korupcije.

Najcesci oblici korupcije su:
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- podmicivanje - obecanje, ponu-
da ili davanje bilo kojih povlasti-
ca koje neprimjereno uti¢u na
rad vlasti ili javnih sluZbenika

- pronevijera - krada javnih sredst-
ava od strane osobe kojoj je pov-
jerno ovlastenje i kontrola na ist-
im

- nepotizam - dodjeljivanje poslo-
va ili beneficija ¢lanovima poro-
dice

- sukob intersa - tzv. predvorje ko-
rupcije, situacija u kojoj su pri-
vatni interesi nosilaca vlasti ili ¢i-
novnika u suprotnosti sa javnim
interesom

Uzimajuéi u obzir Sirinu pojavn-
ih oblika korupcije, mozda je najbolja
definicija Svjetske banke koja kaze da je
korupcija svaka zloupotreba javnih ovl-
aStenja za privatnu korist.

Pristupanje Evropskoj uniji stra-
teski je prioritet Bosne i Hercegovine.
Budu¢i da se borbi protiv korupcije po-
svecuje paznja ve¢ u ranoj fazi procesa
pristupanja Evropskoj uniji, a da se ot-
varanje odgovaraju¢ih poglavlja temelji
na uvjerljivim rezultatima, BiH treba po-
kazati odlu¢nost u preduzimanju konk-
retnih, sveobuhvatnih i odrZivih aktiv-
nosti na suprotstavljanju korupcijskim
praksama.

Svjesna rizika i opasnosti od kor-
upcije, strateskih prioriteta i reformskih
procesa, Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde usvajanjem Akcionog
plana iskazuje bezrezervnu opredjeljen-
ost za efikasnu borbu protiv korupcije s
jasnim ciljem - dobrobit svih gradana i
Kantona u cjelini i kao dio sistema borbe
protiv korupcije u Bosni i Hercegovini
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jasno pokazuje odluc¢nost u ispunjavanju
dijela svojih obaveza u ovoj borbi na st-
rateSkom i operativhom nivou.

Akcioni plan Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde za borbu
protiv korupcije je uskladen sa opéim
principima i nacelima drzavne Strategije
za borbu protiv korupcije 2015-2019., a u
kontekstu uloge koju Bosansko - podri-
njski kanton Gorazde ima u procesu pr-
ovodenja antikorupcijskih aktivnosti.
Akcionim planom predvidene su konk-
retne aktivnosti neophodne za realizaci-
ju strateskih ciljeva, rokovi za realizaci-
ju, institucije nadlezne za provodenje i
jasni indikatori uspjesnosti.

Za primjenu Akcionog plana po-
trebna finansijska sredstva ¢e biti pred-
videna u budZzetima institucija Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde nad-
leznim za provedbu istog.

Odlukom Vlade Bosansko-podr-
injskog kantona Gorazde imenovano je
Tijelo za sprecavanje i borbu protiv ko-
rupcije na nivou Kantona, a isto je za-
duZzeno za koordinaciju borbe protiv ko-
rupcije sa ostalim nadleznim instituci-
jama u Bosni i Hercegovini, a sve u cilju
osiguranja pravovremenog i efikasnog
provodenja koordinisanih politika za
borbu protiv korupcije u BiH.

Svjesna ¢injenice da efikasna bor-
ba protiv korupcije zahtijeva ukljuciva-
nje Sireg kruga drustvenih aktera, koji
trebaju svi sa svog aspekta doprinijeti
toj borbi, Vlada Bosansko - podrinjskog
kantona Gorazde Akcionim planom pre-
dvidjela je proaktivan angazman institu-
cija sa javnim ovlastenjima Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, kao i dr-
ustva u cjelini, a u smislu podrske i po-
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modi pri realizaciji mjera predvidenih
Akcionim planom. Posebno znacajnim
doprinosom borbi protiv korupcije Vla-
da Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde smatra aktivnije ucesée organizacija
civilnog drustva, akademske zajednice i
medija i u tom smislu ¢e biti stvorene
realne pretpostavke za njihovo proaktiv-
no uces¢e u borbi protiv korupcije u
Bosansko-podrinjskom kantonu Goraz-
de, te e biti stvoreni uvjeti za ostvariva-
nje istinskog partnerstva na relaciji vla-
din-nevladin sektor u Bosansko-podri-
njskom kantonu Gorazdu.

Polaze¢i sa ovakvih pozicija te
imajudi u vidu ciljeve drzavne Strategije
borbe protiv korupcije (2015-2019), a to
su povecanje aktivnosti postojecih insti-
tucija koje je moguce posti¢i unutar ist-
ih, anti-korupcijskim naporima, Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
je odlucila donijeti Akcioni plan konk-
retnih aktivnosti, mjera i radnji kojima
¢e zapoceti proces borbe protiv korup-
cije u praksi. Planirajuci provedbu efika-
snih mjera i radnji u borbi protiv koru-
pcije u svim drzavnim organima i javn-
im sluzbama koje trebaju osiguravati re-
alne pretpostavke za normalno funkcio-
nisanje svih segmenata drustva, a $to ce
pomocdi realan ekonomski rast, Vlada je
odlu¢na da demonstrira orijentaciju pre-
ma reformama. Vlada Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde time Zeli poka-
zati da ne zatvara oci pred problemima,
da je svjesna tezine trenutka i da Zeli na
djelu pokazati brigu i posvecenosti dob-
robiti svojih gradana.

2. Obuhvat Akcionog plana na podru-
¢ju Bosansko - podrinjskog kantona
Gorazde

Akcioni plan je izraden koristenj-
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em participatorne dijagnoze problema i
predlaganjem mogucih rjeSenja. Time se,
barem nacelno, osiguralo da su oni koju
trebaju implementirati anti-korupcijske
aktivnosti konsultirani i u kreiranju ost-
varivih aktivnosti. Prilikom izrade plana
vodilo se ra¢una da je u implementaciji
nuzna disperzija odgovornosti na sve
drustvene subjekte, odnosno pokusao se
posti¢i integrisani i sinegrisani pristup
rjeSavanju problema, slijede¢i se meto-
doloskim principima savremenog strate-
skog planiranja - tzv. SMART principi-
ma kreiranja strateskih ciljeva (specifi¢-
nost, mjerljivost, provedivost, realisti¢n-
ost i vremenska odredenost aktivnosti),
uz uvazavanje obaveza koje za Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde proiz-
laze iz Strategije borbe protiv korupcije
(2015 - 2019.).

Promatra li se borba protiv kor-
upcije kao i borba za bolji i kvalitetniji
zivot gradana, onda su ciljevi kojima VI-
ada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde smjera ovim planom efikasnije an-
tikorupcijske napore i visi stepen efikas-
nosti javnih institucija. Institucije koje su
u Planu za borbu protiv korupcije pob-
rojane uglavnom su one na koje Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
ima ,formalnog” uticaja. To, naravno,
ne isklju¢uje da se u implementaciji po-
jedinih aktivnosti ne ocekuje saradnja sa
drugim vladinim i nevladinim organima
i organizacijama, neovisno od nivoa vla-
sti.

Opdi cilj koji se Zeli ostvariti sve-
obuhvatnim aktivnostima je stvaranje
opceg okvira za odlu¢nu i sveobuhvat-
nu borbu protiv korupcije, sto podrazu-
mijeva utvrdivanje prioritetnih oblasti
za djelovanje.
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Strateski ciljevi koji se Zele posti-
¢i provodenjem akcionog plana su:

- Uspostavljanje i ja¢anje instituci-
onalnih kapaciteta i unapredenje
normativnog okvira za borbu pr-
otiv korupcije

- Razvijanje, promovisanje i pro-
vodenje antikorupcijskih aktivn-
osti u javnom i privatnom sekto-
ru

- Podizanje javne svijesti i promo-
visanje potrebe za ucestvovanj-
em cjelokupnog drustva u borbi
protiv korupcije

- Uspostavljanje efikasnog meha-
nizma za koordinaciju borbe pr-
otiv korupcije

Borba protiv korupcije je dug i
kompleksan proces u kojem nema brzih
i jednostavnih rjeSenja. Potrebno je pro-
voditi kontinuirane aktivnosti, zbog ce-
ga je neophodno da se u cilju nadogra-
dnje i kontinuiteta Strategije za borbu
protiv korupcije 2015-2019. i Akcionog
plana za njeno provodenje nastavi sa st-
rateSkom borbom protiv korupcije, od-
nosno izradi Strategija za borbu protiv
korupcije Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde te izvrsi dogradnja Akcion-
og plana za period 2016-2020. godine.
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3. Operativni plan Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde

R. Aktivnost Rok Institucija . Pokazatelj .
br. implementacije
SPRECAVAN]JE KORUPCIJE
Javne institucije u
BPK Gorazde koje
Svi organi uprave i stru¢ne imaju donesene]
sluzbe u BPK Gorazde vlastite planove
trebaju revidirati vlastiti plan | Dva mjeseca po - . P .
. . . .. .. Sva ministarstva, djelovanja protiv
djelovanja protiv korupcije usvajanju Uprave i Ubravne korupije (Plan
i to u skladu sa ciljevima i Akcionog plana P . P .. . P ].
1. . . . organizacije, integriteta)
mjerama u ovom i drzavnom | za borbu protiv i 1 strud Pl .
Akcionom planu za korupcije Vlade zave 11 IVZ ruche dost a?oyl ste
provodenje Strategije za BPK Gorazde siuzbe ostavijaju timu
borbu protiv korupcije (2016 - za mon#orllr.lg !
2020.) koordinaciju
provodenja
Akcionog plana.
Svaka javna
institucija u BPK
Gorazde je
nominirala barem
jednu osobu
(isklju¢ujuci ¢lanove
Tima za monitoring
. . Petnaest dana i koordinaciju
Razviti kapacitete unutar . .
P Ppo usvajanju . . provodenja
javnih institucija u BPK Plana za borbu Svi organi uprave Akcionog plana)
2. Gorazde u svrhu izvrSavanja . .. istruéne sluzbeu | . & prana),
planova djelovanja protiv protiv korupcije BPK Gorazde jednu osobu koja je
Korapcije Vlade VBPK odgovorna za
Gorazde provedbu, pracenje
i pregled planova
djelovanja protiv
korupcije, sa
precizno pravno
uredenim
djelokrugom
i ovlastima.
Tri mjeseca po
okoncanju
3. Uvest} Slﬁtel? za pregled i o.dnosn¥h Metodologija je
upravljanje rizicima unutar aktivnosti od . . ..
Svi organi uprave razvijena.

pojedinacnih oblasti, ¢cime se
identifikuju oblasti u kojima
postoji odreden rizik za
korupciju.

strane Agencije
za prevenciju
korupcije i
koordinaciju
borbe protiv
korupcije

i stru¢ne sluzbe u
BPK Gorazde

Sistem procjene
rizika od korupcije
je funkcionalan.
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Analizirati potrebe i
mogucénosti povremenog
internog premjestaja u okviru
istog organa, u onim
4. oblastima rada i radnim
mjestima u kojima je na
temelju pregleda rizika
ustanovljen rizik od
korupcije

Jedan mjesec po
uspostavljanju
sistema
pregleda rizika

Svi organi uprave
i stru¢ne sluzbe u
BPK Gorazde

IzvrSena analiza.
Uspostavljen princip
rotacije osoblja na
korupcijom
ugrozenim oblastima
rada i radnim
mjestima.

Pojacati interni (iznenadne
kontrole, interni auditi,
interne revizije, itd.) i
eksterni (revizija,

5. inspekcijska kontrola i sl.)
nadzor u onim oblastima rada
u kojima je na temelju
pregleda rizika ustanovljen
rizik od korupcije

Jedan mjesec po
uspostavljanju
sistema
pregleda rizika

Svi organi uprave
i stru¢ne sluzbe u
BPK Gorazde

Pojacati nadzor nad
radom javnih
sluzbenika
kvantitativno i
kvalitativno pojacan
u odnosu na period
prije dono$enja
Akcionog plana

Uspostaviti otvorene
komunikacijske kanale u
javnim institucijama u BPK

6. Gorazde u cilju davanja
poticaja klijentima ili
drzavnim sluzbenicima da
izvijeste o korupciji

Kontinuirano

Svi organi uprave
1 struc¢ne sluzbe u
BPK Gorazde

Uspostavljen jedan ili
viSe komunikacijskih
kanala za prijavu
korupcije na nivou
svih institucija u BPK
Gorazde, poput
zapecacenih
sanducica za postu,
posebnih telefonskih
linija, odredene i
javno oglasene e-
mail adrese i sl.

Modernizirati upravu kroz
uvodenje modela e-vlade i e-
upravljanja (posebno e-javne

nabavke), kako bi se
7. minimizirala interakcija
gradana i administracije te
pojednostavile interne
administrativne procedure.

Kontinuirano

Svi organi uprave
i stru¢ne sluzbe u
BPK Gorazde

Izradeni dokumenti
koji iniciraju i
ureduju mjere

modernizacije u
upravi putem
informatizacije.
Modernizacija
provedena u
zadovoljavajuéem
obimu.

Nastaviti sa analizom
provodenja zakona o slobodi
8. p'rist.upa.inf.orm‘acij amau
svim javnim institucijama u

BPK Gorazde te na osnovu
analize, a pogotovo

Kontinuirano

Svi organi uprave
i stru¢ne sluzbe u
BPK Gorazde

Sve javne institucije
BPK Gorazde
posjeduju i
analizirali su svoje
procedure za
slobodu pristupa
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identifikacije slabih tacaka,
ustanoviti smjernice za
primjenu ovog Zakona i
izvr$iti neophodnu obuku
osoblja

informacijama.
Izvjestaji se godisnje
izraduju i dostavljaju
Timu za monitoring
i koordinaciju
provodenja Akcionog
plana
u BPK GoraZzde
i Agenciji za
prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe
protiv korupcije Bosne

i Hercegovine.

Ustanovljene
smjernice za primjenu
Zakona
o slobodi pristupa
informacijama.

U svim javnim
institucijama izvrsena
obuka osoblja koje bi
trebalo raditi na ovim

pitanjima.

Intenzivirati rad

Svi inspekcijski

Rad inspekcijskih
organa kvalitativno i
kvantitativno

9. . s Kontinuirano . unaprijeden u
inspekcijskih organa organi .
poredenju sa
periodom prije
donosenja ovog Plana.
Katalozi
Svi organi uprave i struéne administrativnih
sluzbe u BPK Gorazde procesa i procedura
trebaju razviti katalog svojih Svi organi uprave | zajavne i privatne
10. administrativnih procesa i Kontinuirano istruéne sluzbeu | pravne subjekte su
procedura, sa naglaskom na BPK Gorazde doneseni, tj.
procese u kojima ucestvuju izmijenjeni gdje je to
privatni pravni subjekti ocijenjeno
potrebnim.
Provedene diskusije i
. konsultacije sa
Ministarstvo za e
kompetentnim
. . pravosude, o ..
Analizirati i po potrebi . subjektima o formi i
. o upravu i radne .
pojednostaviti procedure za N sadrzaju procedura
. . Py . x ) . odnose, Stru¢na
11. donosenje op¢ih propisa u Sest mjeseci

svim fazama postupka (radni
materijal, nacrt, prijedlog)

sluzba vlade i
Ured premijera i
Vlade BPK
Gorazde

za donoSenje
propisa. Potrebne
procedure donesene
na nivou svih javnih
institucija u BPK
Gorazde
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Analizirati potrebu donosenja
propisa nizeg reda u cilju

Svi organi uprave

Izvrsena analiza.
IzvrSeno kreiranje
novih i uskladivanje

12. rovodenja propisa vise v . . . < ¥ . .
P ]2 propisa viseg Sest mjeseci i stru¢ne sluzbe u postojecih propisa
reda, te uskladiti veé N L
. .o . BPK Gorazde tamo gdje je to
postojece sa propisima viseg .
analiza pokazala
reda. o
nuznim
Analiziran normativni
okvir i
Jacati znacaj i postivanje po pOthebl icirana
PV . njegova izmjena kojim
izvjestaja i preporuka koje . s
A . . . se ureduje znacaj i
nemaju izri¢it nalogodavni Svi organi uprave . R
. . . . o 9 dejstvo izvjestaja i
13. karakter (revizora i sl.), na Kontinuirano i struéne sluzbe u . .
e . £ N preporuka revizora i
nacin da se osigurava veéi BPK Gorazde S
. sli¢énih institucija,
stepen obaveze postupanja po R
o misljenje
istim .
ombudsmena i
kantonalnog
pravobranioca.
Uvedena praksa u
. . Svi budZzetski svim javnim organima
Ustanoviti obavezu javnog D . e .
N va mjeseca po korisnici, javna na nivou BPK
objavljivanja ugovora o . i 5
. . < usvajanju Plana | preduzeda, javne Gorazde u pogledu
javnoj nabavci za sve . . : R
14. " .. za borbu protiv ustanove i javnog objavljivanja
budzetske korisnike u BPK . g s . ;
N . . korupcije Vlade fondovi ¢iji je ugovora o javnoj
Gorazde, kao i eventualnih . L . .
. BPK Gorazde osniva¢ BPK nabavci i eventualnih
naknadnih aneksa ugovora . .
Gorazde naknadnih aneksa
ugovora.
Provedene diskusije,
ltaciie i sl.
5 o Vlada BPK konsultacije i sl. sa
Sest mjeseci po . - kompetentnim
.. Gorazde, narocito L
C e oy _— usvajanju Plana . subjektima te
Inicirati/podrzati donosenje . Ministarstvo za . .
15. Lo za borbu protiv upuceni dopisi
zakona o lobiranju . pravosude, ..
korupcije Vlade Upravu i radne donosiocima odluka
BPK Gorazde P u okviru realizacije
odnose P
inicijative i/ili
podrske.
Uvedena/nastavljena
praksa javnog
objavljivanja rezultata
. s konkursa. Na nivou
Osigurati vecu L .
. svih ministarstava i
transparentnost u procesima . . e e
dodjeljivanja grant i sliénih Svi organi uprave drugih institucija
16. Kontinuirano i stru¢ne sluzbe u | vlasti uvedena praksa

sredstava u javnim
konkursima na nivou
kantona.

BPK Gorazde

uvida u
dokumentaciju i
nacina bodovanja
aplikanta od strane
zainteresovanih
subjekata
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17.

Analizirati i po potrebi reducirati
slabosti (prije svega
privilegovanje osoba radi
stranackog ili drugog
opredjeljenja, porijekla, osobnih
ili porodi¢nih veza) u procesima
zaposljavanja, ocjenjivanja rada i
napredovanja u sluzbi.

Kontinuirano

Svi organi uprave i
strucne sluzbe u
BPK Gorazde u
saradnji sa Timom
za spreCavanje i
borbu protiv
korupcije.

Izvrsena analiza.
Slabosti na
normativnom,
provedbenom i/ili
Zalbenom nivou
pomenutih procesa
identifikovane i
poduzete aktivnosti na
njihovoj redukciji

OBRAZOVANIJE I SIRENJE SVIJESTI O STETNOSTI KORUPCIJE

Procijeniti potrebe za
programima obuke za borbu

Ministarstvo za
obrazovanje, mlade,
nauku, kulturu i
sport u saradnji sa
Agencijom za
prevenciju

Provedena je procjena
potreba za obukom za
borbu protiv korupcije
u osnovnim i srednjim
gkolama i na
univerzitetima. Na

18. | protiv korupcije u osnovnim, Kontinuirano ol osnovu procjene
e . korupcije i o .
srednjim skolama i Lt inicirano uvodenje
X L. koordinaciju borbe roorama obuke za
univerzitetima. protiv korupcije, prog : .
A L borbu protiv korupcije
javni univerziteti i . o
Skole na podrugiu | & ©snovnim, srednjim i
BPK Ggrai de] visokosgkolskim
ustanovama.
Sluzba za odnose Preispitan i
Analizirati i po potrebi sa javnoscéu unapn]e(.ien fT‘Odel
unaprijediti odnose s Profesionalna komunikacije sa
. Ny . . avnoscu.
javnoséu u smislu . udruzenja .= . .
19. .1 . . Kontinuirano . . Svi akteri pokazuju veci
pravovremenih i kvalitetnih novinara, kao i :
inf iz d d o dinac stepen zadovoljstva
informacija iz domena rada pojedinacne komunikacijom
javnih institucija medijske kuce javnosti sa organima
vlasti
Organizirana
kontinuirana javna
kampanja za vrijeme
trajanja ovog Plana o
uzrocima pojavnim
oblicima i posljedicama
Promovisati naj . . T :
() (; v satk sPoli ajeo Svi organi uprave korupcije u koju su
opasnostima koje korupcija . N 9 ue institucii
pas 9] pqj i struéne sluzbe u | Ukljucene sve institucije
nosi, o sredstvima za borbu N vlasti.
. e . .. BPK Gorazde; et
20. protiv korupcije i sl. Kontinuirano . U svim javnim
.l o, .. Nevladin sektor; e .
Izraditi promotivni materijal. Viada BPK institucijama postoje
ada programi obuke za
Gorazde. borbu protiv korupcije

koji, izmedu ostalog ,
podrazumijevaju da se
godisnje odrzavaju
barem dva predavanja
o etickom ponasanju
javnih sluzbenika.
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21.

Promovisati odgovorno
ponasanje u javnom Zivotu,
pogotovo javnih sluzbenika

putem zagovaranja javnog
interesa i domacinskog
odnosa prema institucijama u
kojima se radi, normativnog
uredenja etickog ponasanja i
sl.

Kontinuirano

Zakonodavni,
izvrsni i
pravosudni
organi

Kontinuirana
promocija opceg
dobra i interesa u

javnom Zivotu putem
informativnih letaka,
javnih tribina i sl.

Kontinuirana
edukacija javnih

sluzbenika (barem
dva puta godisnje) o
etickim standardima.

Procjena potrebe

donosgenja etickih
kodeksa i, po potrebi,

njihovo kreiranje i
stavljanje u funkciju.
Povremena provjera

znanja javnih
sluzbenika o etickom
ponasanju.

Promovisan i

vrednovan rad

narocito odgovornih
javnih sluzbenika, a

javno osuden onih za
koje se utvrdilo da su

postupali
koruptivno.
PROVEDBA ZAKONA U OBLASTI BORBE PROTIV KORUPCIJE
11} ) Aktivnost Rok Institucija . Pokazatelj .
r. implementacije
Uspostavljen Plan
integriteta u
institucijama BPK
Gorazde, javnim
preduzeéima i
Edukacija nominiranih Ministarstvima Vlade
predstavnika institucija u Svi organi uprave BPK Gorazde
22. cilju uspostavljanja Plana Decembar 2017. | istrucne sluzbe u (skenirane
integriteta/pojedinacno za BPK Gorazde organizacione

institucije

strukture i radna
mjesta podloZzna
korupciji, jasno
definisane procedure
postupanja na
,Tizi¢nim” pozicijama)
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U svim javnim institucijama
analizirati i reducirati slabosti
u otkrivanju, procesuiranju i

Svi organi uprave

Provedene su analize
i po potrebi
predloZene izmjene
postoje¢eg modusa

23. . : . Kontinuirano i stru¢ne sluzbe u
kaznjavanju aktera korupcije N rada.
BPK Gorazde .
Prema potrebi,
ustanovljena izmjena
modusa rada.
Izvrsena analiza
primjene svih radnji
Analizirati pr re koj otkrivanja i
aureé;‘l:jlfp(:izle:;lelnz o€ - \-/l;;i:vl(f:l?(ti(r)l?a} dokazivanja, a]nelrc?c“:ito
predistraznih i istraznih oreani na nivou posebnih istr aznih
radnji u kriviécnom postupku, BI§K Corazde: radnji u Sluc?]ewma
24. kao i ué¢inkovitost njihove Kontinuirano orazde; korupcije.
o . N - Ministarstvo za Identifikovane slabe
primjene, a sve t .Cll] ° unutragnje tacke i po potrebi
efikasnijeg procesiranja oslove BPK preduzete mjere na
koruptivnih krivi¢nih djela, p N efikasnijem otkrivanju i
pogotovo krupnijih slucajeva orazde. dokazivanju (pogotovo
krupnijih) sluc¢ajeva
korupcije.
. . - Vlada Kantona
. Sag‘l‘edatl mogucnost . - Pravosudni organi Konkretizovani
efikasnije savr‘adfl]e na relaciji na nivou BPK planovi aktivnosti,
. 'ntPZIIanVg' ) Gorazde; na osnovu
policija-inspekcija-sud”, Jedna godina - Ministarstvo za saiednickih
25. mogucénost formiranja unutradnje poslove ‘ ]k d
zajednickih istraznih timova BPK Gorazde, sastanata, provedene
u svrhu provodenja - Kantonalna 1strage -
efikasnijih istraga u KD uprava za procesuirane
korupcije inspekcijske pocinilaca KD
poslove
- Vlada Kantona
Analizirati osposobljenost - Pravosudni IzvrSena anliza
pravosudnih i policijskih organi na nivou osposobljenosti i po
2% organa u BPK Gorazde za Tri mieseca BPK Gorazde; potrebi elaborirani
" | borbu protiv korupcije kroz J - Ministarstvo za | zahtjeviza dodatno
prizmu finansiranja unutrasnje finansiranje,
opremanja i obuke poslove BPK opremanje i
Gorazde osposobljavanje.
Uvedeni su
Inicirati /uvesti - Vlada Kantona specijalizirani
specijalizirane obuke za - Pravosudni kursevi obuke za
sluzbenike pravosudnih i organi na nivou | policijske sluzbenike
27, policijskih organa uklju¢ene Sest mieseci BPK Gorazde; i sluzbenike u

u borbu protiv korupcije u
oblasti istrazivanja korupcije
i oduzimanja nelegalno
steene imovine

- Ministarstvo za
unutrasnje
poslove BPK-a
Gorazde

pravosudu u oblasti
istrazivanja korupcije
i oduzimanja
nelegalno stecene
imovine.
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4. Monitoring i koordinacija provode-
nja Akcionog plana

Nakon usvajanja Akcionog plana

Vlade Bosansko - podrinjskog kantona

Gorazde za borbu protiv korupcije, Vla-

da Bosansko-podrinjskog kantona Gora-

zde ¢e putem ve¢ imenovanog Tijela za
sprec¢avanje i borbu protiv korupcije pr-
atiti implementaciju Akcionog plana.

Tijelo za sprec¢avanje i borbu pro-
tiv korupcije kontinuirano ¢e provoditi
sljedece aktivnosti:

- Vréiti prikupljanje podataka o reali-
zaciji aktivnosti iz Akcionog Plana
od svih zastupljenih institucija u Bo-
sansko-podrinjskom kantonu Gora-
zde;

- Vrditi objedinjavanje prikupljenih
podataka, sacinjavati analize i o to-
me polugodisnje izvjestavati Vladu
Bosansko-podrinjskog kantona Gor-
azde;

- Davati preporuke i smjernice za pr-
ovedbu Akcionog plana;

- Vrsiti koordinaciju izmedu svih sub-
jekata obuhvacenih Akcionim plan-
om kao i saradnju i koordinaciju sa
APIK-om i ostalim pravnim subjek-
tima, organima i organizacijama koje
su nadlezne u postupanju u oblasti
borbe protiv korupcije, kao i pravo-
sudnim organima;

- Organizovati aktivnosti u vezi sa pr-
ijjavljivanjem korupcije i koruptivnih
aktivnosti;

- Organizovati okrugle stolove, medij-
ske i druge kampanje usmjerene na
preveniranje i suzbijanje koruptivnih
aktivnosti;

- Predlagati izmjene i dopune Akcio-
nog plana Vladi Bosansko-podrinjs-
kog kantona Gorazde;

- Podnositi izvjestaj o svom radu Vla-

11. jun/lipanj 2016.

di Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde najmanje tromjese¢no u je-
dnoj godini.

5. Materijalno-tehnicka sredstva i ope-
rativna podrska timu za monitoring i
koordinaciju

Materijalna i tehni¢ka podrska
Tijelu za sprecavanje i borbu protiv ko-
rupcije Vlade Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde obezbjedit ¢e se u Budz-
etu Vlade Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde.

Finansijska sredstva za provedbu
Akcionog Plana osigurat ce:

- Kabinet premijera Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde za aktivnosti
tima za monitoring i koordinaciju;

- Svi organi i institucije u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde obu-
hvaceni Akcionim planom za potre-
be provodenja aktivnosti u svojim
institucijama.

6. Vrijeme i nacin izvrSenja

Akcioni plan za borbu protiv ko-
rupcije Vlade Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde realizovat ¢e se kontinu-
irano kroz svakodnevne redovne i van-
redne aktivnosti u periodu od 2016. do
2020. godine, pocev od 01.06.2016. godi-
ne.

PREMIJER

Emir Okovié,s.r.
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Na osnovu c¢lana 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-



