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rahde (aSl uhbenepotovi S .
rinjskog kanttoroj:zS/lS)Sora%%eﬁg G8PdRde za 2025, god!
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Privr.emeno financiranje potreba
Bosanskopodrinjskog k antona Gorahde

: [ [l anka ove Odluke wut
99/19,25/.22. i 25a/l 22), Snk08u0(91t2£55§27}5\/f)s
nsko—pod_r| nls kodg Ifant. or:ja nvre%enﬁ flnancwanj Eosar}
;ééigoéini‘éjnnorsie_ noj skednigehoafh] e% htona Gor al
' ' ' nka 1. ove Odluke-izvrgava
dno prioritetima utvrlbLenim
ODLUKU Zakona o i zvr §esapsko Proralu
O PRIVREMENOM FINANCIRANJU podrinjskog kantona Gorahog
BOSANSKO -PODRINJSKOG godinu (dSluhbenepo-novine B
KANTONA GORAFADE zA PERPbpkog kant obrgpie/ZBpr ahdeo,
OD 1.1.do 31.3. 2025. GODINE Proralunski —korisnici
povel avat. broj uposl eni h u
L'l anak 1. stanje 31. prosinca prethodne godine, te
ne mogu zapeliidjiatpir orgav en

Ovom se Odlukom ut vr Luj e przograme dok se ne odobri
nos privremenog financiranja Bosansko- 2025. godinu.
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Ll anak 3.

Proralun Posanskekog kantonal Goe3l.®MRME. za peri
godi ne sastoji se od:
Opis Proral’un_za
1.1.-31.3. 2025. godine
I Prihodi, primicii financiranje 12.652.327
Il Rashodi i izdaci 12.652.327
A. Prihodi, primici i financiranje
Ekonomski Opis Proralun za
kod 1.1.-31.3.2025. godine
710000 | Prihodi od poreza 10.715.372
720000 | Neporezni prih odi 1.936.909
730000 | T e k urdnsferi (transferi i donacije) 0
770000 | Prihodi po temelju zaostalih obveza 46
Ukupno: 12.652.327
B. Rashodi i izdaci
Ekonomski Opis Proralun z4g
kod 1.1.-31.3.2025. godine
Bruto pl al elalie niakMaldr
611000 t r o g kaposlanih 7.866.380
612000 | Doprinosi poslodavca i Ostali doprinosi 829.593
613000 | Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 833.513
614000 |Tekuli transferi i dr 2.882.476
616000 | Izdaci za kamate i ostale neknade 343
821000 | Izdaci za nabavku stanih sredstava 240.022
823000 | Izdaci za otplatu dugova 0
Ukupno: 12.652.327
Ll anak 4. ral una B-modriajskag k kantona
Gor a h d eni ad 400,00sKiM i bod za
UtvrLuje se osnoviggrgruPbgiad|ud u i znosu od
pl ala za izabrane zvanilnike, nositelje
izvrgnih funkcija, k ant oOGsgoVioa obyd izprethodnog st-
branitelja, zamjenika kantonalnog pra- avka | e se prilo?02gg-i vati od
vobranitelja, i menovaudiee osobe, dr havne
sluhbeni ke, namjegteni ke, policijske slu
hbeni ke, zaposlene u osnovnold ainakr &d

njem obrazovanju, kao i druge uposleni-

ke koji plale i naknade @vaQdikajstypa pasnage day-
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om objavljivanjnavinas a4S]3dGbeni m
ma Bosanskopodrinjskog kantona Go - N a 8 Te | j1e. StétitaaZa k a

rahdedépri mjenji vasije | e . .

! . . voda zdravs venog osiguranja Bosansko

l'anja 2025. godine. ~
-podrinjskog kantona Gor ah

Broj: 01-11-727/24 PREDSJEDATELJ 103. stavak 1. alineja 4. Zakona o zdrav
26.12.2024.godine  SKUPGTINE stvtenom osiguranju (aSluhbene
G o r a h Mureadi f sanl iHeder aci j e30/®j7H3 70/08,r o j
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN 48/ 11, 36/ 18 i 61/ 22) I |, I
1345 2. Zakona oproraluni ma u Feder :
Na temel ju Il anakaBHQ&aSluhbdhe RP@vine Federa

sl ovni ka Skup gjpcbd'ripisle— Bo br@j:nl@?kl@, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
og kantona Gorahde ( amX/ibh10416e5/18,010/i19) ©9/19 i
Bosanskopodr i nj skog k-at n @%22), Ugavmi adbor Kantonalnog za -

ded, broj: 3/18 i -6/19)3daSkztdp@t\/|sma(eB@@am5|guran
sko-podrinjskog kant o n a Gor ahd amal. (praj) izvanrednoj sjednici , @ d r h
11. izvanrednoj sjednici, odrh a n26.j12. noj dana 23.12.2024. godine,donio je:
2024. godine,donosi:
ODLUKU
ODLUKU 0 usvajanju Financijskog plana
O DAVANJU SUGLASNOSTI Zavoda zdravstvenog osiguranja
NA FINANCIJSKI PLAN ZAVODA Bosansko-podrinjskog kantona
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA Gorahde za 2025. godinu
BOSANSKO -PODRINJSKOG
KANTONA GORAHDE Ll anak 1.

ZA 2025. GODINU
Usvaja se Financijski plan Zavo-

Ll anak 1. da zdravstvenog osiguranja Bosansko
podrinjskog kantona Gorahd
Daje se suglasnost na Financijski godinu, koji je sastavni dio ove Odluke
plan Zavoda zdravstvenog osiguranja u iznosu:
Bosanskopodri nj skog kantona Gorahde

UKUPNI PRIHODI 32.325.179 KM
UKUPN | RASHODI
IZDACI | ZAKONSKA

za 2025. godinu.

Ll anak 2.

REZERVA 32.325.179 KM
Ova Odluka stupa na snagu dan- RAZLIKA 0 KM
om objavl'!lvanja u aSIthen'LIan krba
ma Bosanskopodrinjskog kantona Go -
rahdeo. Usvojeni Prijedlog Financijskog
Broj: 01-11-728/24 PREDSJEDATELJ plana iz [Ilanka 1. ove Odl
26.12.2024. godine SKUPGTINE se, sukladno I kau 27. st

Il an
G o r a h Mureadi f ,s¢anlid proralunima (aMéderaci]j i
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bene novine Federacij GorBihde, Hemwvpjhzeahrédpo]

13, 914, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, sjgdni ci , odr #3al@.@G24.g-a n a
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25/22) Mi- dine,donio je:

nistarstvu za socijalnu politiku, zdravst -

vo, raseljene osobe i izbjeglice a iz ra-

zl oga provolLenja -skupgt i FIBANEIISKIPLANe d u

re za dobivanje suglasnosti na isti. ZAVODA ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA BOSANSKO -
Ll anak 3. PODRINJSKOG KANTONA

GORA A D7ZA 2025. GODINU
Za provedbu ove Odluke zadu-
h jg se direktor Kantonalnog zavoda
zdravstvenog osigur anj aOPdor alhld% .

Ll anak 4. Ll anak 1.
Ova Odluka stupa na snagu dan- Ovim se Financijskim planom ut - _
om donogenjeam,igaprimVs&upg obim prihamkha i rash

dana davanja sugl asno st Zakonske yereve iZaveda pdpvstve-
sanskopodrinj skog kant onRodg @siguamnad Bosangkopodrinjskog
Financijski plan Zavoda zdravstvenog kant ona Gorahde za 2025. go

osiguranja za 2025. godinu i Odluke o
izvrgenju Financij skogUKYPNIPRIHODIZ 3 v 828345.179 KM

zdravstvenog osiguranja za 2025.godi- UKUPNI RASHODI,

nu,anaknadnol e se objavitil&DAGH  hhEKULA |

nim novinama Bosansko-podrinjskog ZAKONSKA

kant ona Gorahdeso. REZERVA 32.325.179 KM
RAZLIKA 0 KM

Broj: 08-04-4-1938/24 Predsjednik

23.12.2024. godine Upravnog odbora

IIIGI I()Irlall;lijlellllllllEl PI!IeIIIIIRI Ia.ftlrllk 0 V I Il - POSEBNI DIO

1347 Ll anak 2.

Na temel juSdiutaZarka 19.

voda zdravstvenog osiguranja Bosansko Ukupno r a s p o | seedstva aZa-

podrinjskog kantona Gaa adadseenog obiqumarfaaBosan-

103. Zakona o zdravstvenom osiguranju skopodrinjskog kant ona Gor

(4Sluhbene novine Fedeo2s gddiielarand 8u, u izndse bd:

30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 i 61/22) , 32.325.179 KM po izvorima, kako sljedi:

'l ankAakRdadna o pror-aluni ma u Fe

deraciji BiIH ( Sl uhbene rmovine Fede

cij e Bi Ho, broj: 102/ 13, 9/ 14, 13/ 1, 8/
15,91/ 15,102/15, 104/16, 05/18, 11/19,

99/19 i 25/22), Upravni odbor Kanto na-

Inog zavoda zdravstvenog osiguranja
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UKUPNI PRIHODI TABELA
Redni Izmjene i dop. LT GND Sy 2 Plan Indeks % Struktura %
; K-to OPIS
broj LL ¢ HnAanbnc L-| H/RE2B 6/4 4 6
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 712100 [52LINAy2&A T+ &a20A2tf ydz 1| O(2v.69807q 128.820.569 (i & $0y626.084a ALHMZNI 99,855 | 94,77
1.1. 712111 |Doprinosi zdravstvenog osiguranja 27.562.07 19.983.291 30.266.084 110 98,46 93,63
1.2. 712115 |Dodatni dop. za zdravstveno osiguranje 0 0 0 0 0,00 0,00
13. | 712116 |PoPrinos zaZ.0. 1z primitaka od druge sam. djel. | 170.000 124.592 18100 106 | 061 | 056
povremenog sam. rada
14. 712132 |Dop. Z.0. poljoprivrednika 0 0 0 0 0,00 0,00
1.5. 712133 |Dop. Z.0. za nezaposlene 158.00( 118.137 184.00Qq 116 0,56 0,57
16. | 712192 Tha Gl f A LINAK2RATLI dzOF £ LJ2 12y @SgOA 2l YI0 o o 0,00 0,00
1.7. 712193 |Doprinosi za Z.0.-dobrovoljno osiguranje 5.000 3.548 5.000 100 0,02 0,02
18. | 712199 [ha Gl f A R2ZLINAY2EANMAdOE NY[A GNRPO1E GA 0 o o 0,00 0,00
2 721200 |Ostali prihodi od imovine 0 0 0 0 0,00 0,00
2.1. 721211 |Ostali prihodi od imovine 0 0 0 0 0,00 0,00
3 722600 [t NAK2RA 2R LINHZOtyel 2t @yjAK dzB6.26d1 42.287 66.000 77 0,31 0,20
31. | 722611 |t NA K2RA 2R LINHzOl y2l dzif|dzal I B26Q 1 y A Y4.446 6.000 96 0,02 0,02
32. | 722621 [{ G NyA GNRO120A fArA2S6Syel 10.000 0 10.000 100 0,04 0,03
33. | 722624 Ljr'“zzgf tR’\ 2R LINUOF y 2t dzt 70.000 37.841 50000 71 025 | 0,5
4 722700 |Neplanirane uplate-prihodi 10.009 3.412 5.0000 50 0,04 0,02
4.1. [ 722719 |Ostali povrati 10.004 3.412 5.0000 50 0,04 0,02
4.2. 722741 |Naplate premija osiguranja 0 0 0 0 0,00 0,00
4.3. 722791 |Ostale neplanirane uplate 0 0 0 0 0,00 0,00
5 732100 [t NAYf 2SyA (S51dz6A (NI yaFgNA 2RLO0PGEGHES NI T AyS1@0t+ aaa | 0,00 0,00
51. ] 732114 |t NAYf 2Sy A (GS1dzoA (NF yAFTENR 2R00pF yiGz2ylo 1.0000 100 0,00 0,00
(1+2+3+4+5) |PRIHODI 27.992.330  20.275.264 30.708.084 110 100 95
6 - Py3arozgkyt aNBRadgh Al g 0 0 1617.094 0 000 | 500
ranijeg perioda
UKUPNO PRIHODI ZA 2025 GODINU 27.992.33 20.275.268 32325179 115 100 100
Ll anak 3
Rashodi, i zdaci zakdansk&krezensa Zdavoda Zuravstzenog osigu -
ranja Bosanskepodr i nj skog kantona Gorahde sa
iznosu od 32.325.179 KM rasporelbuju se

kako

sredst vi

s |

m
j
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Finansij
RASHODI , I ZDACI , TEKULA | OBAVEZNA ZAKONSKA REZERVA

Redni Izmjene i dop. LT gND Gy 2Ban Index % Struktura %

broj K-t oPIS Il - 2024 L ¢ L-| waomsn 6/4 4 6

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. ¢CNR Ol 2OA aiNHz6yS &f dzO0o6 S 1.294.87( 853.153 1.551.70Q 120 4,63 4,80
1.1. 611100 NXzi2 LIEIS6S A ylFl1ylRLI LI I p I 724.00( 505.497 810.000 112 2,59 251
1.1.1. 611111 |t £ F 68 L2 dzYl y2Sydz R2LINAyAal 990045 R 2 @48FH NI558100] 112 1,78 1,73
1.1.2. 611131 |Doprinosi za mirovinsko i inval.osiguranje 123.00( 85.934 137.809q 112 0,44 0,43
1.1.3. 611132 |Doprinosi za zdravstveno osiguranje 91.000 63.186 101.809q 112 0,33 0,31
1.1.4. 611133 [52LINAYy2aA 11 1 1+1L1R2Ot 2l @ ygs 11.000 7.582] 12.40 113 0,04 0,04
1.2. 611200 bl |y RS GNBO1 2@l 11 L1at SypK 115.204 66.347 120.00d 104 0,41 0,37
1.2.1. 611211 |Naknade za prijevoz s posla i na posao 4.000 1.813 4.000 100 0,01 0,01
1.2.2. 611221 |Naknade za topli obrok tokom rada 71.00Q 38.24(Q 73.000 103 0,25 0,23
1.2.3. 611224 [wSaNXBa 11 3A2RAOy2A 2RY2NJ 14.00( 11.186 15.000 107 0,05 0,05
1.2.4. 611225 |Otpremnine zbog odlaska u penziju 12.200 12.108 12.00 98 0,00 0,00
1.2.5. 611227 [t 2 Y206 dz &f dzol 2dz & YNI A 6.000) 3.000 6.000 100 0,02 0,02
1.2.6. 611231 |Nagrade za rezultate rada 8.000) 0 10.000 125 0,03 0,03
1.3. 612100 |Doprinosi poslodavca 76.70Q 53.077 86.100 112 0,27 0,27
1.3.1. 612111 |Doprinosi za PIO-MIO 44.000 30.337 48.900 111 0,16 0,15
1.3.2. 612112 |Doprinosi za zdravstveno osiguranje 29.000 20.219 33.000 114 0,10 0,10
1.3.3. 612113 [S2LINAYy2&A 1 1T LROtal gFyes 3.700) 2.528 4.200 114 0,01 0,01
1.4. 613100 [t dziy A G NB Ol 2 OA 8.500| 3.868 8.0000 94 0,03 0,02
1.4.1. 613111 [¢NB O120A LINR2S@21 1 dz 1 SYf|aAr 2 &PA Y & NIBRA (DA 500 100 0,00 0,00
1.4.2. 613112 [¢cNRO1 20A LINR2S@2T1 dz 1 SYfleAr &t dz®oSyA Y 8|NBRaidgr YO 0,00 0,00
1.4.3. 613113 |Putovanje, osobna vozila u zemlji 5.000 2.597 4.000 80 0,02 0,01
1.4.4. 613114 [¢NRB O120A avyeasSoidl el 1.000 374 1.000 100 0,00 0,00
1.45. 613115 [¢ NBO120A RYSOYyA Ol dz 1 SYf gA 2.000) 840 2.000 100 0,01 0,01
1.4.6. 613191 [ha Gl £ S yI 1ylIRS LlziyAK A RNHZAAK OINRO1 203D 5000 O 0,00 0,00
1.5. 613200 |lzdaci za energiju 12.000 1.856| 10.000 83 0,04 0,03
15.1. 613211 LT RIF OA 11 St STUNRGS6ydz Sy SNHA 2 dz6.000 1.856 4.000 67 0,02 0,01
1.5.2. 613213 [[ 20 dzf 2 S 6.000 0 6.000 100 0,02 0,02
1.6. 613300 |[lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 25.000 14.155 22.000 88 0,09 0,07
1.6.1. 613311 |lzdaci za telefon i telefaks 1.500| 656 1.500 100 0,01 0,00
1.6.2. 613312 |lzdaci za internet 4.500 2.742 4.000 89 0,02 0,01
1.6.3. 613313 [lzdaci za mobilni telefon 3.500 1.910 3.000 86 0,01 0,01
1.6.4. 613314 [t 206G ya 1S dzaf dza$ 14.00( 8.168 12.00d 86 0,05 0,04
1.6.5. 613321 |[lzdaci za vodu i kanalizaciju 1.500| 678 1.500 100 0,01 0,00
1.7. 613400 |Nabava materijala i sitnog inventara 16.00Q 7.688] 15.100 94 0,06 0,05
1.7.1. 613411 |lzdaci za obrasce i papir 5.000 2.277 4.000 80 0,02 0,01
1.7.2. 613412 |lzdaci za kompjuterski materijal 2.500 1.014 3.000 120 0,01 0,01
1.7.3. 613416 |Sitan inventar 4.000 2.692 4.000 100 0,01 0,01
1.7.4. 613417 |Kancelarijski materijal 1.500| 489 1.200| 80 0,01 0,00
1.7.5. 613422 [aSRAOAY &A1l A A aG2YFG2t 2011 YI GSsmel t 0 500, O 0,00 0,00
1.7.6. 613484 |al GSNR 2Lt 11 6A06S8Syes 2.500 1.214 2.400 96 0,01 0,01
1.8. 613700 [LT RIFOA T 1 (81d2S 2RNDI gl yegs 12.000 2.410 8.400 70 0,04 0,03
1.8.1. 613712 |al GSNRA 2+ €& T LIRLINY 9ldz A 72 RNOI @boge$S 2 LINBYS 2000 100 0,01 0,01
1.8.2. 613721 |} af dz3S LI LINT Sl 1 A 2RNOI gl y2S 3D@NIF RI 0 2.400 80 0,01 0,01
1.8.3. 613722 |l af dz3S LI LINT B 1+ A 2RNDI $F yal 7.000NBY S 2.410 4.000 57 0,03 0,01
1.9. 613800 |lzdaci osiguranja,bankovnih usluga u usl.pl.prometa 8.200 3.468 7.500 91 0,03 0,02
1.9.1. 613811 |Osiguranje imovine 2.500 943 2.400 96 0,01 0,01
1.9.2. 613814 |Osiguranje zaposlenih-kolektivno 1.700 765 1.500 88 0,01 0,00
1.9.3. 613821 |lzdaci bankovnih usluga 4.000 1.760| 3.600 90 0,01 0,01
1.10. 613900 |Ugovorene idruge posebne usluge 297.27Q 194.799 464.600 156 1,06 1,44
1.10.1. 613912 I af dzas Ol YL y el 7.500 3.019 136.000 1.813 0,03 0,42
1.10.2. 613913 |Usluge javnog informisanja i odnosa s javnoscu 500 0 500 100 0,00 0,00
1.10.3. 613914 |Usluge reprezentacije 11.000 7.678 10.000 91 0,04 0,03
1.10.4. 613916 |Usluge objavljivanja tendera i oglasa 3.000 1.556| 3.000 100 0,01 0,01
1.10.5. 613919 |Ostali izdaci za informisanje 500 185 500 100 0,00 0,00
1.106. | 613922 |} 4t dz3S A GNHz6y23 206N 1 20 et 3.000 1.604 3.600 120 0,01 0,01
1.10.7. 613931 [LT RIF OA NI 6dzy2@2RaGOSYyAK BOAT 2 KOD|1 A K 1 6z0|I 1.000 143 0,00 0,00
1.10.8. 613934 |[lzdaci za hardverske i softverske usluge 244.57( 166.319 285.000 117 0,87 0,88
1.10.9. 613938 [¢NRO120A | RF21F G dz LINBRYSGA YR0.0206 | @ P1066R(6 NI 90904 100 0,07 0,06
1.10.10.| 613979 [t 2aSoyl ylIlylFRF T LR2RadAOI2 KBKIO6® B.020 L2 @508 ®75 0,02 0,01
1.10.11.| 613991 |[h&a il €S ySaLkRySydziS dzaft dza§ A RI Fsaﬁnb Ay S 135 500/ 100 0,00 0,00
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2. ' 1dzLly A NI} 8K2RA 1T RNI @gaiG oSyp sz.dm.aar’l S 17.461.433 26.735.173 109 | 87,32 | 82,71
2.1. 613941 [t NAY I NYF 2L T RNI @gaddSyl[ 1 6.690.484 4723674 7.219.01§ 113 | 22,83 [ 22,33
2.1.1. 613941 |Wo! @ 52YF [ RN} gf 21 D2N} ORS  4.789.209 3.539.500 5.383.964 112 | 17,11 | 16,66
2.1.2. 613941 |J.U. Dom zdravlja Ustikolina 734.704 537.537 819.221 112 2,62 2,53
2.1.3. 613941 [Wo! & 52Y T RNI gt 2F t NI 61| 523.699 389.479 613.469 117 1,87 1,90
2.1.4. 613941 [J.U. Zavod za javno zdravstvo 342.874 257.167 402.364 117 1,22 1,24
2.15. 613943 |[Y2y 1 dzf (i 1A @2mallISOA P T RNII|I O 06010040 | v &R04MA 6 P30BOJY 108 2 [ 3,22 2,94
2.2. 613944 |Farmaceutske usluge 4.480.000 2.99255] 4.650.000 104 | 16,00 | 14,39
2.21. 613944 |Lijekovi-esencijalna lista 4.000.00( 2.678.524  4.150.009 104 [ 14,29 [ 12,84
2.2.2. 613944 [bl |y RI T LXI&lyaS GAY2dl 480.00( 314.022 500.00q 104 1,71 1,55
23. 613945 |. 2f yAGS61l TRNI@QaGBSyYylF 1T+ OGKGH 9443 97dky RI6KI0BA] Yo6E6216% 117 | 32,66 | 33,00
2.3.1. 613945 [Wo%od! o YIEyiaz2yLfyl o62fyAadl DRMmODRS 6.610.543 10.666.15 117 [ 32,66 [ 33,00
2.4. 613946 |. 2f yAG61+F T RN}Yg@gadogSyl 1T +FOGAGI 26000004 211746748 y256@D6Q 100 8,93 7,73
2.4.1. 613946 |[Wod! & YEAYAGS61A OSyidl NI ! yA @SNI 2560900 da.745.784 22%d0da0d 100 8,93 7,73
25, 613948 |[[ A2S6SyaS dz Ay2i Syaiddz 280.00( 279.637 50.000 18 1,00 0,15
2.6. 613949 [Ortopedska i druga medicinska pomagala 750.009 518.8671 700.000 93 2,68 2,17

3. Ostali rashodi 2.120.004 1.344.95] 2.397.20Q 113 7,57 7,42

3.1. 613962 [¢ NP O1 2 OA & LJR NI 10.000 0 470.00q 4.700 | 0,04 1,45
3.2. 613974 |[lzdaci za rad komisija 90.00Q 53.255 90.000 100 0,32 0,28
3.3. 613975 [LT RFOA T yI1YyIRS !'LIN}Y@y238 2R063000 Y »%%8.3002 NI 80RE&] 100 0,11 0,09
3.4. 613976 [lzdaci za druge samostalne djelatnosti-Ugovor o djelu 5.000] 3.150| 42000 84 0,02 0,01
3.5. 613983 [t 24So6ylF yIF1YIRI yI R2K2RI T+ ®eodd Al dz1.978 v S BR®@[6 75 0,01 0,01
3.6. 613984 [Opca vodna naknada 4.000| 1.978 3.0000 75 0,01 0,01
3.7. 613986 [Doprinosi za zdravstveno osig. | druge samosta. djel. 6.000| 3.426) 6.0000 100 0,02 0,02
3.8. 613987 [Doprinos za PIO na primitke od dr, samostalne djela. 8.000 5.138 8.000 100 0,03 0,02
3.9. 613988 |Porez na dohodak od druge samostalne djelatnosti 13.000 8.222 13.000 100 0,05 0,04
3.10. 613998 [t F dzOFf YA A &GO NYA G(NAOL2PA Lk 1@ydSyorel vl of o 0,00 0,00
3.11. 614100 [¢ S1dz8A GNI YyATSNRA RNIYAG2ANE Of FaGA A F2¢R20AYD 0 0,00 0,00

3.11.1. 614175 [Ostali transferi za zdravstvo 0 0 0 0 0,00 0,00
3.12. 614200 [¢ S1dz6A G(GNF¥ YyAaFSNA LR 2SRAYORYI 1.950.004 1.249.504 1.770.004 91 6,97 5,48
3121.| 614251 (bl 1y RI LX I 8S 10623 LINAGNBYSy F5000dNI1 [531083R  770.00 103 2,68 2,38
3.12.2. 614251 [Doprinosi P10 na bolovanje 300.004 177.003 300.00q 100 1,07 0,93
3.13. 614259 |[hadlfA GNIYyAaFSNRA LIP2SRAYORYL 90000002 RNbd.B0dz ¥ @0000h 8 df| 8,22 2,17

4. UKUPNO RASHODI ( 1+2+3 ) 27.857.330  19.659.53¢ 30.684.073 110 | 9952 | 94,92

5. 821300 [Nabavka opreme 54.000 16.063 108.0040 200 0,19 0,33
5.1 821311 |bl Y2S0il e 10.000 6.739 15.00q 150 0,04 0,05
5.2. 821312 [Komjuterska oprema 16.000 6.877 30.000 188 0,06 0,09
5.3. 821313 |Oprema za prenos podataka i glasa 3.000 0 3.000 100 0,01 0,01
5.4. 821319 [haidlk S 1FyOSftIENnR_241S YI OAyYS 5.000 2.447] 30.000 600 0,02 0,09
5.5. 821371 [l ANJ SSy I 2LINBYI 20.000 0 30.000 150 0,07 0,09

6. 821500 [Nabava stalnih sredstava u obliku prava 13.000 2.297| 361.53q 2.781 0,05 1,12
6.1. 821594 [Ostala stalna sredstva u obliku prava 13.00Q 2.297 361.530 2.781 0,05 1,12

7. 821600 [wS12yai Nzl OA2l A Ay@SaiarOpa2ia) 238800 ND I R7yRS o o 0,14 0,00
7.1. 821614 |Rekonstrukcija zgrada 38.000Q 37.793 0 0 0,14 0,00
7.2. 822612 |[h&aidl £ R2YLFdl LkiIlaYytardliyel 0 0 o o 0,00 0,00

8. UKUPNO IZDACI ( 5+6+7 ) 105.00( 56.153 469.53Q 447 0,38 1,45
9. UKUPNO RASHODI | IZDACI ( 4+8 ) 27.962.330  19.715.689 31.153.603 111 | 99,89 | 96,38

10. 5 Zakonska rezerva 5% 20.000Q 0 1.161.576 5.808 0,07 3,59
11. 600000 [¢ S1dzd |  NBI SNBt 10.004 0 10.00q 100 0,04 0,03
12. UKUPNO SREDSTVA REZERVE (10+11) 30.000 0 1171574 3905 | 0,11 3,62

UKUPNO RASHODI | IZDACI | REZERVA ZA 2025 GODINU 27.992.330  19.715.689 32.325.179 115 100 100

Ll anak 4

Sredstva zdravstvenog osiguranja ostvaruju se uplatom doprinosa za obvezno

zdravstveno osiguranje sukladno Zakonu o doprinosima ( 8 S| uhbene novine Fed
Bi Ho, broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 1
4/21) i Pravilniku o nalinu obr al @&®éereanoyjing i upl a
Federacije BiHO, broj 64/ 08, 81/08, 98/15, 6/ 17
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Zavod zdravstvenog osiguranja
Bosansko-podr i nj skog

L'l anak

5.

u

27. decembar/prosinac 2024.

cilju

obezbj elvarranj a

vanje prava iz obveznog zdravstvenog

0Si

kant oha gjoéélllhélleem

gur anj a

obavlja
u

kao nositel] |zvanpqurPaé ulpsﬂ_(g@eracqqq Bi
provodi i zvrgenj e ovogb“BPHana ostvaruj
| i funkcujaenjprnkutprlogenjaU SSrterduIno s |
stava, ukl julujuli [ tHorJeonpbs’Feﬁorl@radHn&Stu
kontrole, evidentiranja izvrgavanj a.

'l anak 6. U okviru trodghkidveae

Zavod Zdravstvenog osiguranja
Bosanskopodr i nj skog

strul

ne,

Klasifikacijska struktura zaposlenih u Zavodu:

pl anirana
naknade

kK ant oSeah i dopringsh Regodavca te izdaci
admini strati ¢hneaterjaliysiugeg e

su
pl al e,

posl ove

Strul Planiran broj Broj zaposlenih na Planiran broj Ukupno broj
sprema | zaposlenih po sistem. dan 23.12. 2024. zaposlenih u 2025. u 2025.
VSS 8 6 0 6
SSS 13 9 1 10
NK 1 1 0 1
Ukupno 22 16 1 17
Ll anak 7.

Za kapitalne izdatke Zavod je u Financijskom planu za 2025.
nabavku stalnih sredstava u iznosu od 469.530 KM.

Tabelarni pregled nabavke stalnih sredstava:

godinu planirao

Redni . I.ijen.e | dopune Financijski plan
broj Naziv Financijskog plan a 72 2025,
za 2024.
1. Namj egt aj 10.000 15.000
2. Ralunarksa opr ema 16.000 30.000
3. Oprema za prijenos podataka i glasa 3.000 3.000
4. Ostali uredski strojevi 5.000 30.000
5. UgralLena opr ema 20.000 30.000
6. Ostala stalna sredstvau obliku prava 13.000 361.530
7. Rekonstrukcija zgrada 38.000 0
Ukupno kapitalni izdaci 105.000 469.530

preko
Gor ahdu

u
uhbi Zavod
pke

sredstva
naknade
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L'l anak 8. L'l anak 11.

Sredstva tekul e r ezer Fmancigh planiZavada za 2025.

na u Financijskom planu za 2025. godi- godinu stupa na snagu danom dobijanja
nu koriste se za eeprsemgllia;semoestnianakekppdgrtg-i ne Bosa
za koje u Financijskom planu nisu plani- skog kantona Gorahde na is
rana sredstva ili za namjene za koje seAti no | e se objaviavina- u Sl uh't
jekom godine pokah-e d aa Basanskgpodhinjskog kaantona Go -
v r L edovaljna sredstva, jer ih pri pla - rahd e 0 .
niranju Financijskog plana nije bilo mo - o
gul e predvidjeti. Kor IBrol 08-11- 1919392§| Predsjednik .
' 23 12.2024.godin e Upravnog odbora
tek ul e veerenearut vr Lenom pt ' - :
’ . o r a h Ehver Ratkovil], s.
dIOgu OdObrava UpraVnI OdbOI"_ EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
1348
Lianak 9. Na temelju Il anaka 109.

Pl anirana sredst vaSluotvvr}'Ll%q’l aSkoq,pg)(bdnn[sle— quan%k
im Financijskim pllanor?lgl eka?é ONgs GoraLhde (asluhb
vati prema namjenama srazmjerno ost Bosanskopodrinjskog katnona Gor a h
varenim prihodima -uz dmeog’ult%roc@J l%G’r/’el$k'upgt ina Bo
raspodjele sredstava SGPPdry |$§ké)<9| nkdntona Gore
rashodovnih st av ki |, a najV|le H5V"’l'br°/e nol sjzedni ci,
ukupnih rashoda Financijskog plana. 2024. godinedonosi:
Odluku o preraspodjeli donosi Upravni
odbor Zavoda uz suglasnost resornog

ministarstva. ODLUKU

O DAVANJU SUGLASNOSTI
NA ODLUKU O | ZVRGAVANJU
FINANCIIJSKOG PLANA ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OS |IGURANJA

L'l anak 10.

Sastavni dio Financijskog plana
za 2025. godinu je izjava o fiskalnoj od BOSANSKO -PODRINJSKOG
govornosti za2023godi nu suk-l adno I’IﬂAe(NTONA GORAHDE
nku 44, Zakona o p—roral’uni%ﬁ“azoz%rGC}—DéNaJe
raciji BiH (aSluhbene novi IFedekralclje
Bi Ho, broj: 102/13, 9/14, EP{PEN
91/15, 102/15, 104/16, 05/18, 11/19,

99/19 | 25/22). Daje se suglasnost na Odluku o

izvrgavanju Financijskog p

Sastavni dio Financijskog plana zdravstvenog osiguranja Bosansko-pod- A
za 2025. godinu je izjava o fiskalng pro- rinjskog kantonaodGor ahde z.
cjeni za 2025. godinu sukladno 'l anku 7.
Zakona o proralunima u Federlalcanak 3.4
(4Sluhbene novine Federacije BiHO, broj
102/13, 9/14, 13/1, 8/15, 91/15,102/15, Ova Odluka stupa na snagu dan-

104/16, 05/18, 11/19, 99/19 i 25/22). omobjavljivanja u-asSluhbeni
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ma Bosanskopodrinjskog kantona Go - Il 8 Struktura prihoda, rashoda i
rahdeo. izdataka
Broj: 01-11-729/24 PREDSJEDATELJ L'l anak 2.

26.12.2024. godine SKUPGTINE
G o r a hMhradif stanl il

AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN FInanCIJSkI plan Za-VOda Zdrav_
1349 stven 0 g os_i_guranja _G_ora_ﬁde S @
_ , opleg  dijela, koj i i ne r i
Na temel J_ u _l ! anakaraSSt‘?oda', 1ioz:)'datzaaka, -tekul e i
kona o zdravstvenom osiguranju Fede- konske rezerve, i posebnog dijela, u_ko- '
rac '\ j e Bl H (aSluhben ejenr\‘s%Ysliafhr?l priﬁoﬁi,dteerésﬁ‘oﬁi'izjdaq
Bi Ho, broj: 30/97, 7/.02, 70/,08, 48/ llesna zako,
36/18 | 61/22), lanka ]ra%'pOISél?éHitapozavrstama i stil

voda zdravstvenog osiguranja Bosansko

cpodrinjskog kainltloannak aGorahde | jnak 3.

27. stavak 2. Zakonao pr or aluni ma Fe

d__e ra c_i j e BiH (asSluhbene ﬁlgn}faini'br‘?nodiFZ%\}?)cFarp@po )

cij e Bbroi §02/13, 9/14, 13/14, 8/15, jedinim i zvorima ostvarivat
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 dno Zakonu o zdravstvenom osiguranju

i 25/22), Upravni odbor Zavoda zdrav - (4Sluhbene novine Fedearci
stvenog osiguranja Bosanskepodrinjsk- 34,97 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 i 61/22) i |
ogkantonaGor ahde, na sVvoj glyimlropisim® kdji Ordgliiraju ovu
izvanrednoj s j edni ci , 1B2024h a n Qyiast 4 ostalim mjerama i izvorima
godine, doniojes | j ed el u koji proizilaze iz oplih n
ko samog Zavoda, tako i drugih subje-
ODLUKU Ea;;allolﬂllzravno il nei zravno ul e
O izvrgavanju Financi]Jskog plana
Zavoda zdravstvenog osiguranja PRIHODI
Bosanskopodr i nj skog kantona Gor aﬁde

za 2025. godinu Plan prihoda sastoji se od:

|60pl e odredbe - Prihoda od doprinosa za obvez-
no zdravstveno osiguranje utv-
L1 akila rbenih Zakonom o doprin

- Prihoda od doprinosa za obvez-
Ovom se Odlukom utvr L gojzdavsféno osiguranje - kori-

i n izvrgavanja Financi | gnkiongovinal ana Za

voda zdravstvenog osiguranja Bosansko - Prihoda od doprinosa za profesi-
-podrinjskog kantona Gor adhéfvopia FBHO 2 5 .

godinu, struktura prihoda, rashoda, iz - - Prihoda od doprinosai z Pr-or al u
dat a k a, tekul e i obvezne aazk SobijSokoBe, RVE Z €

rve i nalin njjegovog i zvV rpifbdaddpovremenog obavlja-

nja samostalne djelatnosti i sa
mostalnog rada;
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- Prihoda od doprinosa za obvez- Ll anak 7.
no zdravstveno osiguranje & ne-
zaposlene osobe; Prihodi planirani po temelju do -
- Prihoda od doprinosa za zdrav - prinosa za zdravstveno osiguranje & do-
st venu z adgiguranika; | N Obrovoljno osiguranje predstavija uplate
- Prihoda od doprinosa za zdrav - osoba koje nisu osiguraneni po kom te-
stveno osiguranje - dobrovoljno melju zdravstvenog osiguranja, redni
osiguranje; broj: 1.7. (ekonomski kod 712 193), a pla
- Prihoda o pr uhanj unirapasst sulgagno gakoau o zdravstve -
Lani ma; nom osiguranju FBiH i Odlukom Zavo -
- Prihoda od ostalih povrata. da.
Ll anak 4. Ll anak 8.
Planirani prih odi po temelju do- Prihodi planirani od pr
prinosa na plale uposl &@iak @ rlaggaibrogmgal, (@konoa
dnom osdnosu kod pr avni h i f mskii I kiol 722 611), a ostvar
osoba redni broj: 1.1. (ekonomski kod temelju prodatih knjihica
712 111), ostvariv-at priggvud edjawy @siguranimesopauma @ a
kona o doprinosima . kantonu.
Ll anak 5. Ll anak 9.
Prihodi planirani po temelju do - RASHODI | IZDACI
prinosa za zdravstveno osiguranje od
povremenog obavljanja samostalne dje Plan rashoda i izdataka sastoji se od:

latnosti i samostalnog rada, redni broj:

1.3. (ekonomski kod 712 116), planirani - Rashoda za financiranje rada Stru

' ne sluhbe Zb\addaa (plor ut o

su na temelju Prawilnika o, nal i{n

: . . reza | dogmn sa5 to]'-: m%tebruanl
lunavanja i upl at e dOprosta Ig t Ve Strrne -
novine Federacije B|Hc‘)da_ broj: 64 lb% |
81/08, 98/15, 6/17, 38/17, 39/18, 12/21 ’ , o

i 6/22) - Rashoda zafinanciranje zdravstvene

zagtite;
- Tekule i obvezne Zakonske

Lianak 6. Kapitalnih izdataka.

Prihodi planirani po temelju do- 'l oan 2 K_ 10
pinosa za hezaposlene o0osobe pIaI Sl u
hba za zapog!| j-podrmjnj e Bos s

skog kant oneedniGog a5 de, S5 na
(ekonomski kod 712 133), planirani su fani troglovi Stru

sukladno zak | j ul'enom ugovor favoda re(}n qbr% 21 obuhv%taju bruto
Sluhbe za zapogIJavanJ % na%e®pl-ala, por

stvenog osiguranja. se,mat erij al ne trogkove posl

sluhba Zavoda
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dac i za vodu, el ektrilfviuweanenr gired st ur ma Zavoda.

ds ki materij al i sl .) i ostale trogkove.

Bruto plale po Kolektivnon

Sredstva planirana na rednom

broju: 1.10.1. u Financijskom planu (eko- Pl anirana sredstva

nomski kod 613 912), poekdléktivho nf W@ydvord zBravsnenind U

kladno potpisanom ugovoru, a odno se ustanovama rBasanskepgbd-ul j u

Se nNa t|Skanje elektr0n3k|h kart|Ca rlnjskog kantona G or a ﬁ d e n a

broju: 2.1. i 2.4.,Financijskog plana Za-

Sredstva planirana na rednom .
voda regulirat | e se

broju: 1.10.8. u Financijskom planu (eko

Z a

b

rednom

ugovor

nomski kod 613 934), realizirat| e s-e s%av oc_ia 'z d rav st v.enl .U S.t a
. . nom i dinamikom izvrgenj a
kladno potpisanom ugovoru, a odnosi usluaa
se na odrhavanje infor m%c‘:i j skog sustava
u zdravstvu. 'l anak 12.
Llanak 11. Esencijalna lista lijekova
Financi ranje zdravstvene zaddd diafirana za financira-
_ _ _ . nje trogkova |ijek-ova, red
_ Financiranje pruhaghdy ko 613 ¥4%)! Fih&ncijskog pla
nih usluga u zdravstvenim ustanovama na realizirat le se na tert
u Federaciji Bosne i [ LELEidifnvijekd ndopghddhit! A
vat |l e se na temelju z@klahidrailelt z4YQY Q@ u ok
i zmelu Zarvenenih ustanova. standarda obveznog zdravstvenog osi-
_ , . guranja Bosanskaepodrinjskog kanto na
Pri mar na izdrdvstivenai I k a Gorahde.
zagtita sekundarne razine
Odlukom iz stavka 1 . ovog Il an
Financiranje usluga primarne, ka definirana su prava na lijekove koja
speci j al-kenslbkbati vne zgdgifurahetoSobel modu @stvariti u okviru
' ni T ke zdravstvene z afveindgezdravstvendd bsigufarije) ja:
21.i2.4. (ekonomski kod 613 941 i 613 sve sukladno mo g u ! nosti ma i r as
945 , izvrgit | e se po htieymenh jsur ezdaski!viiuae Nziahv o d a .
ugovora sa zdravstvenim ustanovama
do visine sredstava utvrlbLenirh ahakangi j
skim planom prema-vahelim kriteriiju
mima do ispunjenja uvjeta za primjenu Lijelenje van kantona
Jedinstvene metodologije kojom se ut-
vibkLuju kriterijumi- | mjefiogkaewi zhk] pl&nja van
vanje ugovora i zmelu plararanonharednord brajw 2.2. i 2.5.
stvenog osiguranja i zdravstvene usta- (ekonomski kod 613 943 i 613 946), Fi
nove na koju je suglasnost dao Federalni nancijskog plana realizira
ministar zdravstva, a koje kao takve ima- melju primjene Sporazuma o0 nal i nu i
ju svoje uporigte-u ropdlupikiuvikmrii gpreend a zdr avs:
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osigurani h os ob aantov
nalnog zavoda zdravstvenog osiguranja
kojem osiguranik

novine Federacij e
Ugovora o pruhanju
zagtite
tanovama van domicilnog kantona.

L'l anak 14.

Ortopedska i dr uga
medicinska pomagala

Sredstava planirana za financira-
nje ortopedskih i drugih medicinskih

Z s lkzdrayvstvénannus- g

Broj 12 0 strana 2873

an p o dRlanitanaaredstva za ispatu nak-

nada za Vvrijeme privremene

pr i ptazhaad ria&e8riom brbje B.82. (eko

Bi Hnbmski kod @L# 200) Rirbriciskpg plania

uslZagadadmrawdtivemat -l e se po
tjeva pravni manatémezi I ki h o
ljuprimene Odl uke o0 naknadi p |
Vvriijeme privremene sprijerl
broj: 14-2906/09 od 31. 8. 2009. godine,
kojom je definiran postupa

tvarivanja ovog prava.

Zavod, bilo izravno putem nad -

lehni h sl uhbi ,renenifapo-ni h i | i

) vji erensttaviage pm@vuj-ere opra
pom_agala na rednom b_rolu: 2 7. (ekono nosti, utemeljenosti i svrsishodnosti pla -
mski kod 613 949), Financijskog plana | an nave d enom temel j u
Za_vodarealizirat !e_-se & stveo”felnhuovqr tenjima pod
mj €ne _OdIUk? o_obl-mu, HY4&& Hﬂaellenli'jl racional i z
nu ostvarivanja prava osiguranih osoba vaniu opravdanlh |zdatak 0o nave -
na korigtenje orteped&eor]gemeju % p o
magala koja se osiguravaju na teret ob
veznog zdravstvenog osiguranja, te Od- Nl zvrgenje Foamaancijskog
luke o evaulaciji Jedinstvene liste poma-
gala i endoproteza koje se osiguravaju 'l anak 17.

na teret obveznog zdravstvenog osigu-
ranja, kojima su regulirana prava osigu -
ranih osoba za ortopedska i druga me-
dicinaska pomagala, koje kao takve ima-

Sredstva iz Financijskog plana za
2025. godinu mogu se koristiti samo do

visine predvilene za nji ho
j u uporigte u financijskim sredstvi ma
Zavoda. Preraspodjela
Lianak 15. Tijekom godine -mogul e |
. : g eje odluke o preraspodieli sredstava
Trogkovi spora izme L pojedinih st av ki rashoda ut v
Sredstva planirana za financira- nih Financijskim planom za 2025. godi-
nje trogkova spor a, r Buffyisinglp% planiranpg iznosa kojd k o .
nomski kod 613 962), Financijskog plana na prijedlog strulnih sluh
realizirat | e se na t43a1pdqdpngsi Uprawipgpar £avada n
tonalnog suda u Gorahdu.
Tekul a i Zakonska rezer\
Ll anak 16.
Sukl adno N anku 6 0. Za
Naknada plale zbog pgrormEmemi€reader aci ji Bi H i
sprjel enosti za 1 ad 106 zakonao zdravstvenom osiguranju,
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Zavod zdravstvenog osiguranja Bosan- rivanju prava osiguran ih osoba suklad-
sko-podrinjskog kanmni-ona n@®ornmohgduel npodsat i ma i - pl anirar
rao je tekulu rezrervupadl ocohbiveeizmm us rzeadksot vi ma .

sku rezervu. _ ) _ _ o
Naloge oi zvr genj u Finanij s

Nadzor nad kori-gt eplgnadae direkivrdZavoda.
va rezerve obavlja Upravni odbor Zavo-
da. IVAoPI al anj e

Tekula rezerekdori-ne smije || anak 20.
stiti za pozajmice.
S dst tekul 1 redovi-to prati
sredstva exu; e re\én?e p\‘lheodaIo sﬁoaallz%ataka utv -
na u Financijskom planu Zavoda koriste r Lnéh u ovom Flnanc iskam planu i vr -
se za nepredvi lLene nag‘rljene elJ epanje nadl eh
Flnan_.C| J s.kom p_I andu nis klgdhoelﬂa\(/lllnh nﬁﬁancﬁ Skom iz-
edstva ili za namjene zaAkOJe se tijekom gtavani odi-gnjem ob
godine pokahe da za nbe?ﬁcpfSUBthr(LégSrf%hbene nowv
dovoljna sredstva, jer ih pri planiranju Bi Ho broj: 69/ 14)
nije bilo mogule predV|&Jet|. ' ' '

Ll anak 18. Ll anak 21.

Financij ski plan | e se
po s | mm@iaritma:
Zavod se mohe -zaduhiti

.. T . : - Izvrgenje ugovera sa ZzZ:¢
l'in, pod uvjetima i u obimu propisanom "
mré\ ustanovama ga jima Za-

Zaduhenje

zakonom kojim se urelbuje . bré- u I
vanje i garancije u Federaciji | ma <& rga,u_l_ ene
' - TrogkOV| za | ijekove, C
Predmetno zadbihenje m3¥Re ipomagalai refundacija
planirano Financijskim planom ili reba - naknada pl al a;
lansom istog koji usvaja Upravni odbor - Plale, poreze, -doprinos
Zavoda. de radnika;
- Naknade Il anovta-ma povj e
Llanak 19. va i Upravnog odbora;
- Ostali materijalni tro
Sukl adno Il anku 20. Sdtrartnudt as | udh b u ;
voda, direktor se, z aj e dpapitalnfigdacis t r ul ni m
sl uhbama Zavmdalboiom Upr av. Qstalo.
istog, stara o blagovremenom osigura-
vanju financijskih sredstava potrebnih U slulaju nelikvidnost:i
za sprovolenje obveznbg gsdravgivénwdgema redosli
osiguranja, o njihovoj uporabi i zakoni - obveza, a na temel-ju plana

tom, pravilnom i blagovremenom ostva - kova.
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LI akn2a. PODRINJSKOG KANTONA
GORAHDEG ZA 2025. GODI NU
Zavod | e vrgiti- redovite, periodi
'ne i ciljane kontrole pojeqipinkhksegme

nata, ali i cjelokupnog poslovanja svih
ulfesni ka u zdravstvenom pdleSsé suyldsnost haSrinarcijski

suradnji sa drugim naglehnigm Grsgahibma za zapogl j
provoditi mjere sprelgdympddrai nf &tk&yCilk&dt ona Gor a
nih nezakonitosti i n epravilnosti, te pre- 2025. godinu.
ventivnog djelovanja po svim segmenti -
ma poslovanja. Ll anak 2.

Zavod | e pratiti [ WOyakQdlakh stupana snagu dan-
svoje poslovanje sa novim zakonskim i om objavljivanja u aSluhbe
podzakonskim odredbama koje se izrav- ma Bosanskoepodrinjskog kantona Go -
no ili neizravno odnose na poslovanje rahdeo.
istog.

Broj: 01-11-730/24 PREDSJEDATELJ
L'l anak 23. 26.12.2024. godine SKUPGTINE
G o r a hMhreadif stanl il

Ovaod|ukastupa nasnagudan_ AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
om dobijanja sugl asno;35i1 Skupgtine Bo

sansko-podri njskog kantona Gobrah @eneka58. Sttutalv

Financijski plan Zavoda zdravstvenog dluhba za zBogaoskolpgda-vanij e
osiguranja za 2025. godinu, a naknadno njskog kantona Gor ahd e, Nadzorni C
| e se objaviti u aS!| bdrBedli unh bnao vz an a mBogarg | j av an |
Bosanskopodrinjskog kantona Go r caéhd . sko-podrinjskog kantona Gor ahd&, na

redovitoj sjednici,o dr hano]3. 18 an a

Broj: 08-04-4-19381/24 Predsjednik ; .
) ) 2024. godinedonosi:

23.12.2024. godine Upravnog odbora
Gorahde Enver Rastrkovi |

1350 ODLUKU
Na temel ju Il anaka 1@0uvajanjuFihahdjskogplana
sl ovni ka Skup¢éodinsle- Bosanklko Sluhba za zapogljava
ogkantona Gorahde (&SI u fBbsanske-podrinjskogrkantona
Bosanko-podri njskog k-at nona GGp a &di2625.Godinu

deo, broj: 3/18 i -6/19), Skupgtina Bosa
nskopodrinjskog kantona Gorahdéanal 1.
11. izvanrednoj sfi2ednici, odrhanoj 26.

Nadzorni odbor JUS| uhba za za

2024. godine,donosi: o ) =
pog | j a vBasarjslkepodrinjskog kan -

tona Gor a hde Finangijski pan
ODLUKU JUSIl uhba za za@psangkoj avanj e
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA podrinjskog kantona Go r a hde za 2025.
FI NANCIJSKI PLAN JU 3asinw b 01/6-04-1482/24 od 12.
ZA Z AP OGANIEABOSANSKO - 12.2024. godine.
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Ll anak 2. JUSIluhba za zapogl4avanje
podrinjskog kama2aD2ba Gor ahd
Financijski plan iz prethodne to- godinu.
I k eve Odluke dostaviti Ministarstvu
za pravosule, upravu i radnkl aondanko sz.
Bosansko-podrinjskog kantona Gor a h d e
[ Federalnom zavodu za ZFdpadlcjigw&nj el an iz pre
na uvid i dalju proceduru. ke ove Odluke dostaviti Ministarstvu za
pravosule, upr avBosai radne |
Ll anak 3. nsko-podrinjskog kantona Gor a hd-e i Fe
deralnom zavodu za zapogl javanje n e
Odluka stupa na snagu danom uvid i daljnju proceduru.

donogenj a.
. Ll anak 3.

Broj: 01/7-04-149-1/24 PREDSJEDNIK

13.12.2024. godine NADZORNOG ODBORA

G o 1 a hPedoMeamer .. Odluka stupa na snagu danom

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENER d ono g e nj a .
135 Broj: 01/6-04-1482/24 Predsjednik

Na temelju Il anka 1512 20245bdilev a Kpravhog odbora
Zakona o proraluni-ma u GFe dre raa ¢ iMgdfid derBnda , s.r.
sne i Hercegovine -(&8S r]jg% yene novine Fe "t
deracije 1®2/18,®9/14, 13149, :
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, Natemelul | anka 30.- Statut a
99/19 i 25a/22) i ' a @duke o7z- hbe za zapog!l j-podrimjnj e Bosan
viggavanju Financijskogskpd ali@antzoan a2 Gd4.ahde, a suk
godi nu, te na temel junkKlhabpRa 28kodSaadvupaoral uni
Sluhbe za zapogl j av an jaeiji,Boshep Heecagovine( @b hAbene no

JUSl uhba za =zapogljavainie FBeodsearnaspkion/18, 0%BLA, H O |
podrinjskog kant @hst Go i34 &5, 91/15,4 02/15, 104/16, 5/18,
ednici, o d r h a n 032.12 20Magodi- 11/19, 99/19, 25a/22) i N anku 51. tofl
ne,donosi: 1. Zakona o posredovanju u
nju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osob%l uhlbene noviBiedoFeder aci

ODLUKU broj: 41/01, 22/05 i 9/08), Upravni od -
0 usvajanju Financijskog plana borJUSI uhba za zapogljavanj
J U Sluhba za zapoggskapoovdanjng skog kantona Gor &
Bosansko-podrinjskog kantona 27. redovitoj sjednici, o d r h alB.d2.
Go r a zad2625. godinu 2024. godingutvrdio je:

Ll anak 1.
R FINANCIJSKI PLAN
Upravni odbor JU S| uhbza z a JU Sluhba za zapogljave
pog | j a vBasarjskepodrinjskog kan - Bosansko-podrinjskog kantona
t ona Gor a hidancijskiplana j a Go r a kal2625. godinu
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Ll anak 1.
(Sintetika planiranih  sredstavai izdataka)

_Financijskim planom Sl uh bpodrigjskogkenprea@b-j avanj e
rahde za 2025. godi @ sredsivia vizdécuizvanprasy ea I ppilnasrkiorga-Fon d a

zazapoglj asamkopedBonj skog kanjglwna, u oplem di
1. UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA ......ccooiveeennnns 3.394.035 KM
(1.1.+41.2.+1.3.+1.4)
1.1.Porezni prinodi ..........covvuuiiiiiiiic e 2.710.926 KM
1.2.Neporezni prihodi .............cccooeiii e 23.050 KM
13Tekuli transferi o v 2000Q00KML L L L
14Vi gak prihoda nad r a.s.h.04b0.08%KM
2. UKUPNO RASHODI [ IZDACI .....cuviiiiiieeiiiiiiiiee v, 3.39.035 KM
(2.1.+2.2)
21.Tekul i rashodie. ... 3.302.015KM . .
2.2.KapitalNi iZdaci ........ccceeeeiiniiiiiiiiiieeeeiee e 92.020 KM

Ll anak 2.
(Analitika planiranih  sredstava i izdataka)

Planirana sredstva i izdaci poskupi nama wutvr Luj u jeleplani- posebnor
ranih sredstava i izdataka za 2025. godinu kako slijedi:
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Ll anak 3. im Financijskim pl-anom | e
(Propisi koji 0mog witigpremad namjenama srazmjerno ost
provedbu Plana) varenim prihodima u periodu u kojem
se rasporelbuju.
lzrada,donogienjevr g-avanj e Fi
nancijskog plana vrgi se suklpgdpRek Zgko
nu o proraluni ma u Federa@ﬂuﬂamen;ﬁsga%@e [
Her cegovine (&Sluhbene novine Feder a
cije BiHO ,  b1021B,:09/14, 13/14, Financijski plan stupa na snagu
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, danom objavljivanj a Odl uke
99/19, 25a/22). Bosanskopodr i nj skog kantona G
Sredstva za osiguranje od neza o davanju suglasnosti u &S
poslenosti ostvaruju se uplatom dopri - vinama Bosanskepodrinjskog kantona
nosa za osiguranje od nezaposlenosti su Gorahdeo .
kladnoZakonu o doprinosima (aSluhbe
ne novine Federaci|e Bo (/604148224 j PREDSIEDNIK 8 ,
54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 12.12.2024. godine  UPRAVNOG ODBORA
91/15, 34/18 i 104/16) | ZaKONU O POS - wumsscusshorsnnnsasenssssconasrnsss
redovanju u zapogl-javq_354u [ socijal noj S i
gurnost.i nezaposl enih (aSIuhbene _
novine Feder aci4l/el, BiHo Nabtqm”]" llanaka 169. 1 111
22/05 | 09/08). sl ovni k a Skupgpmdnn[sle- BovsansAk
og kantona Gorahde (&Sl uhb
L'l anak 4. Bosanskopodr i nj skog k-at nona C
(lzvrgenje manapeo, br oj 3/ 18 isa6/19), S
nsko-podri njskog kantona Gor :
Sluhba za zapo-gl j dV &vajregnojBedsicheadr hani2j 26.
sko-podrinjskog kantonapr ovodi- i z 2024 godine,donosi:
nje ovog Plana sukladno Odluci o izv-
rgavanju Financijg-kog plana za 2025.
dinu. ODLUKU
Direktor Sluhbe za zQRAYAHNWY SVGIARNOSTI
odgovoran je zaizvr §enj e ovog FiMANP@GRLUKU O I ZVRGAVANJU
skog plana sukl adno v aheAINANENEKOE REANA JHa
i oplim akt|an|mog3||1um\b@njz%3|—zUHBA ZA ZAPOGLJAVANJE
Direktor Sluhbe za Z%OE%“@K(LB@g'NSgOG
pratit | e ostvarivanje NAa FORAERES
plana i poduzimati mjere za njegovo iz - 2025 GODINU
vrgenje i predlagat i, pr ema potrebl, nj e
gove izmjene i dopune. anak 1.
'l anak 5. . De‘l'je s.e sug'lasnost na Odluku o §
(Raspored sredstava) iz avargu Flnancuskog‘pl ana JU asSlu
hba za zapogl | apedim{ e Bosan
Planirana sredstvaskfgvkaehangyGorahdedé za 20.
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Ll anak 2. zavodu za zapogljavanje na
proceduru.
Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja u aSluhbenilm amawki Ba
ma Bosanskopodrinjskog kantona Go-
rah d e 0 Odluka stupa na snagu danom
donogenj a.
Broj: 01-11-731/24 PREDSJEDATELJ
26.12.2024.godine  SKUPGTI NE Broj: 01/7-04-149-2/24 PREDSJEDN K
G o r a h Mureadi f ,stan]! i13.12.2024. godine NADZORNOG ODBORA
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN Goraﬁde MuamerPeZO,Sr
1355 AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
Na temelju Il anka 353§6 Statuta JU
Sl uhba za zBogaoskolpgdm-vanij e Natemeljul | anka 36lu- Statut a
njskog kantona Gor ahd e, Nadzohmé da zapogl j-podrimjnj e Bosan
borJUS| u h bzaa pzoag | jBaesanaknj e skog kantona Gorahde, a su
-podrinjskog kantona Gor ahd®re na ku 7. stavak 2. Zakona o
dovitoj sjednici, odr hanojl3. l®ana Feder aci je Bosne i -Hercegoyv
2024. godine,donosi: bene novine Febr@I0A18i j e Bi HO

09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 1 04/16,
5/18, 11/19, 99/19, 25a/22), Upravni
ODLUKU odbor JU &Sluhba za zapogl |
o usvajanju Odl uke osanskoprogdv arjjskog kantona Go
Financijskog plana J U S| uhba mr&7. redovitoj sjednicio d r h d2 12j
zapo gl jBaosamskojpadrinjskog 2024. godine,donosi:
kantona Gora h dz&2025. godinu

Ll anak 1. ODLUKU
O | ZVRGAVANJU FI NANCI JSKOC
Nadzorni odbor JUS| uhba- za PslaANA JU &asdadlbjaa zan jze
pogl j aBosamskogodrinjskog kan - Bosansko-podrinjskog kantona
tonaGor ahde usvaja Odluku &oyF 2 Wz gl godinu
nju Financijskog planaJUS| uhba- za za

pog | j a vBasarjskepodrinjskog kan - | OPLE ODREDBE
tonaGor ahde za 200261/ godi nu
6-04-148-3/24 od 12. 12.2024. godine. Ll anak 1.
Ll anak 2. Ovom Odlukom wurelLuje se

ktura prihoda i primitaka te rashoda i

Odluku o izvrgavanj adgtakaciFjio@ancijskog plan
og plana iz prethodnet o ke ov,e OdlaukZapogl j av spodiingskogBos ans ko
dostaviti Mi nistarstvki@ni gnay @&035skgiea (uzda-
upravu i radne odnose Bosanskopodri - liem tekstu: Financijski plan) i njegovo
njskog kantonaGor ahde i Feder &lVAdgmVvanjel alpadidu-i t et
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ga pitanja o i zvr gavanj w) Pereznilaprilodaj s k o g

plana. - doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti koje

Ll anak 2. upl aluju poslodavci
poslenici sukladno zako-
Financijski plan je akt koji donosi nu;

Upravni odbozapsddqlhjoaev azna eb) Neporeznih prihoda:

Bosansko-podrinjskog kantona Gorah d e - kamata,

(u daljem tekstu: -Sluhba), - aadkhododvola za strans t

vrkuje plan financijskih aktcg,vnost. i ska

zanih kroz projekciju godi-gmpjinljdnih pansfetad doa

i primitaka, utvrbenih i 2znowsaiar ashoda i

izdataka. - ostalih prihoda.

Skupgti na -pdiinskeq s k o
kantona Gorahde daje suBlRashadaist na Fi

nancijski plan. pl al a i naknada tr of
zaposlenih,
- doprinosa poslodavca,
I STRUKTURA PRIHODA | - izdataka za materijal, si-
PRIMITAKA, TE RASHODA | tni inventar i usluge,
IZDATAKA - tekulih transfera,

- kapitalnih izdataka.
Ll anak 3.

Financijski plan sg ISASREAVANIME OMINANCI JSKOG

eg i posebnog dijela. PLANA

Opl i di o Financijskog plana Tini
ralun pri hodarashoda,pz i mi t ak a, L'l anak 5.
dat a k a, te financiranja. U ralunu priho
da i rashoda iskazuju se porezni i nepo- Sluhba mohe odobrena si
rezni prihodi i drugi prihodi i primici, te koristiti samo na -nalin, u
rashodi [ i zdaci utvrmpehuzat ¥rhaenai Famjaemci j ski

poslovanja Sluhbe na ovommellkppu zakona i
drugih propisa.

Poseban dio Financijskag plana Ll anak 6.
sastoji se od plana rashoda i izdataka is
kazanhpovr st ama, rasporelenFhnanaiej ski plan se iz
kule izdatke i kapit altemelu planfage ginamike; re alizacije
programskih aktivnosti, a sukladno ra -
L'l anak 4. spoloﬁivim sredstvi ma. Pri
obveza nuhno se vikedi ral un
Ralun prihoda i r doang diaamig priivad pdiva sred -
se od: stava i vrg i se usklalLivanje pl:

1) Prihoda: pl anovima izvrgavanja Financ



Broj 12 0 strana 2836 27. decembar/prosinac 2024.

Financijski pl an se izvrgavaUpnalene i/ili prenesen
nal i n propisan Zak e n o mdorcijepwastiti gridodivnamjenski pri -
nju u zapogljavanj} u ihodist@msfer] & lpdsébhe nanijegeu -

nosti nezaposlenih- osonea u( Dlrufmearkea noavni h sred
vine Federaci e Bi HO, br: 41k0ddi 224 0Srédstva koja su
9/08) po slijedelim priadmuint eStliuée mogu -se izvr g

ine uplaleni h, odnosno pr

administrativni tr 83%\‘/%%\5 bdiukama Upravnog odbora,
2) ostvarivanje materijalne i socijal- a na prijedliog Sluhbe.

ne sigurnosti nezaposlenih osoba,
3) mijere za promicanje ostvarivanja L'l anak 9
i odrhavanja vige stope zaposl e

nosti i poboljganje sl bddlptirdsa Zad sigura-

poslenih, nje od nezaposlenosti i prihodi od izda -
4) kapitalni izdaci. vanja radnih dozvola za strance se pri-
kupl jaju putem depozitnog r
be sukladno Zakonu o trezoru u Federa-

ciji Bosne i Hercegovine( 8 S| uhbene no

§ukl_adno I'IankuAS in _a 883ra00|je Bi HO, broj
pror al uni ma u FédStabbki Bi H
e

ne novine Federaci]j B i H dObavljajerp@thih trads@keija vir-3 ,

Ll anak 7.

09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, g Sepreko transakcijskih ral una.

5/18, 11/19, i 99/19, 25a/22), mogul e | e

izvr giti pseeaspada el a me Patpisnik naloga platnih transak-
pojedinin stavki rashoda i izdataka, a cijaputem raluna S| u h llieektgr. e
naj vi ge do 10% ukupno odobrenih ras

hoda i izdataka wutvrbkenih FihbhAaoerKsROm
planom.

Preraspodjelu sredstava iz staw Sredstva za plale i nal
ka 1. ovog llanka -odobPP&al gnupr dvmil addvat | e se
bor, uz suglasnost resornog ministarst- vilniku o radu i drugim propisima koji
va. reguliraju ovu oblast.

L kanak 8. Llanak 11.

Sukladno [l anku 49) Srzeaksotnvaa za tekul e trans
pror aliuma u Federaci-ji B itadjalnos®ijalguhsigenost nezapo-
ne novine Federacije Bi#lbenihresobaopspBalivat |
09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, no Zakonu o posredovanju u zapo-

5/18, 11/19, i 99/19, 25a/22), ako su gl javanju i socijalnoj S i
namj ensKki pri hodi [ pripmisdienupl alsebia Eederaci | e
iznosu manjem od pl ani ranog, S|fubhebraev i ne Federacij e Bi H
mohe preuzeti eisamplual at i41/04,R2/08 z9/08).

Visini stvarno upt al el iSredstvama poricinransfer za $ond

pol ohi vih sredstava. za invalide realizirat | e
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Zakonu o profesionalnoj rehabilita- Bilans stanja; 3) lzvijegl
cij i, osposobl J; a v an jiadacima i finarzicagu; 4) Pesabng po-
osoba sa invalulblhddamrda datke oph 81 a ma i O broju zapos

novine Federacije BilHovi jbeplje @/ bbby al unat oj i
3) Sredstva za tekud e tkmamndsf ezrae zag taikttu od prir oc

vnu politiku zapogl jnasvraenljaa (i Glprl @addo akZ $s) [ St at
| e se sukladno progrzacmiGma i mjng ea izasi jegle o in
podsticaij zapgegih av ebragzac INUEd)yDuhba dostavlja Fi
od strane Upravnog odbora. ncijsko-i n f o r ma temciji kb dva pria g
mjerka najkasnije do 28. \
Ll anak 12. godine za prethodnu godinu.
Postupak nabavke robe, radova i L'lanak 15.
usluga vrgi se sukladno Zakonu o | av
nim nabavkama Bosne i Hercegovine Sluhba dostavlij-a godi gn
(4Sl uhbeni gl asni k Bilo,0 bzrwvjgendo/ 1Fi,n-ancij sko
59/22 i 50/24), kao i procedurama i po - thodnu godinu do 5.- ohuj ka
stupcima propisanim podzakonskim ak- nenadl ehni m resorgamminima (
tima. starstvu, kantonalnom ministarstvu fi -
nancija, Federalnom ministarstvu finan -
cija i Federalnom-zavodu z

IV.-FI NANCI JSKO | ZVJEGTAMANJIE

L'l anak 13.
V REVIZIJA | KONTROLA

Kvartalna izvije § | pgopisana Pra- PRORAL UNA

vilnikom o financijskom izvjegtavanju i

godi gnjem obralunu -proraluna 1y ghede 16.

raciji BiH (aSluhbene novine Federaciije

Bi HO, broj: 69/ 14, 14/ 151 ntedr/nue,r ewoi/zlig-u u Sl uh
3/21i97/23) Slu h bdastavlja resornom no Pravilniku o kriterijumima za uspo -

ministarstvu, kantonalnom ministarstvu stavljanje jedinica za internu reviziju u

financija, Federalnom ministarstvu fina - javnom sektoru u kederaci]j
ncija i Feder al ndian z alveonler rnzoav iznaep d=¢e d é¥2@)ci j e Bi H

vanj e, za periode: o dproyodi jeslinija ezdt anatprgiu reviziju 3 1 .
ohujka, od 1. sij el aniaistatswa figaocija Bbsangke-podrinji- o d
1. sijelanja dal2Bdax. rskpbgakantohka Gorahde.

na po isteku obralunskog perioda, a za

periodod1.sij el anja do 31. prosinca do

5. ohujka tekule godi Ve PRIJELAZNEI ZAVR GNE
ODRED BE

Ll anak 14.
Ll anak 17.
Godignja izvijegla propisana Pr a
vilnikom: 1) Ralun pr i ho d\&svapitanig koagigugegulira-)
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na ovom OdIl ukom, a

nj a, ralunovodstva
vat |l e se

ma u Federaciji BH ( &S| uhbene
Federaci j e 10B/13H@R/14, B4 | :

8/15, 91/15, 102/15, 104/16, ?/18, 11/19,
99/19 i 25a/22) i drugih va h el i h
podzakonskih akata.

Ll anak 18.

Ova Odluka stupa na snagu da-

nom dobijanja sung—asn%iEatMI§b_§dpgflane
kantona hde, '

sanskopodr i nj skog
primjenjuje se u godini za koju je done-
sena.

Broj: 01/6-04-148-3/24
12.12.2024. godine
Gorahde

Predsjednik
Upravnog odbora
Mufid Herenda , s.r.

1357

Na temelju I' | a & &akona o

Vladi Bosasnkapodrinjskog kantona Go-
r ada (@S| u h mevimeBosansko-pod-

rinjskog kand;koroj:a%/lS)Sora%

Vlada Bosanskopodrinjskog kantona Go-
rahde,
noj dana 12.12.2024. godine,donosi:

ODLUKU
o davanju suglasn o s t i Za
fakture bro j: 295/24 0d3.12.2024.
godi ne,

situaciji broj: 295/24 od 3.12.2024.

odr edbe - Zakioznvar ga
n3olg2. 2084e godine po olo n ' ah gituaciji

redavitol ¥ 6e d ni c-i ,

27. decembar/prosinac 2024.

t iklan t 9@ ai BDirekgijhzd eeste Bo

qarskoppdyenj pkognj eani ona Gor
porl carl aalny rei fodkt ur e br

broj: 295/24 od 3. 12. 2024. godine, na
iznos od 75.693,1%KM , ispostavljenoj od

z a ksrdh@ gdspodarskog d r u ¢ B@kacod

d.o.o0o. Gorahde P311-Ugovoru
531-1/24 od 18. 3. 2024. godine, za izve
dene radove naredovitom (ljethom) od-
r h anju regionalne ceste R448 Potkoza
rad Gor ahkrenovicai R 448a Osa

Gor a a

L'l an2ak

Za provedbu ove Odluke zadu-
h wj se Ministarstvo za gospodarstvo
Bosanskopodr i nj skog kantona Gec
0 Direkcija za ceste Bosanskepodrinjsk -
ogkant ona Gorahde i Minist:
financije Bosanskaepodrinjskog kantona
Gor ahde, aosigsratieid Broras a
I uanMinistarstva za gospodarstvo Bo-
ansko-podrinjskog kantona Gor a hde
irekcij a za ceste Bosanskepodrinjskog
kgnkona @konoms$kidked 613
90%-” 2% ac i za tekul e
i mostovi).

odr hava

L'l an3ak

pl al anj®luka stupa na snagu danom

objavljivanja na oglasnoj

i spostavl | ene nPak noakdonol @ N0 asSe ubbpavimti u

novinama Bosansko-podrinjskog kanto -

godi ne, Za izvotenienaraeq)q\)_vaqadrba

redovitom (| j et nom)
regionalne ceste R 448 Potkozarad

Go r a hHranovica iR 448a
Osanicadl | ov-F al a

lanak 1.

Daje se suglasnost Ministarstvu
za gospodarstvo Bosanskao-podrinjskog

odr havanju

Broj: 03811-2636/24 PREMIJER
12.12.2024. godine Edin Lsrl ov
G o r a h d e
1353
Na temelju I' | a & &akona o

Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go-
r a h d%l u(h bnevine Bosanskopod-
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rinjskog kant on a G o, braj:iBAS i

'l a & stavak 2 . Zakona o
naknadama u organima Vlasti Bosansko

-podrinjskog
ne novine Bosanskopodrinjskog kanto -
na Go o drbjd221, 13/23 i 05/24),
Vlada Bosanskopodrinjsk og kantona Go-
rahde,
noj dana 12.12.2024. godine,donosi:

ODLUKU

O Visini naknade

pl el amaAl min

k a#Stl urhadb eGor ahde

redavitol ¥ e d ni c-i ,

r 113 3% sadne

Broj 12 0 strana 2839

ove Odluke su u neto iznosu, a isplatit
Lut uk.

(I a n3a k

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na
anakmadno | e
novinama Bosansko-podrinjskog kanto -

na Goroahde

Broj: 03011-2637/24 PREMIJER

Edi n Lsrl

PovjerenStvaZ a p r 0 V O L e n J e plolgltlharklaellPIIIdIIIEIIIIIIIIII
davanja gumskog zemh@@@ta za
uspostavu pripwtaa sl uhnost _

Na temelju I' | a r2¥k Zakona o

L'l anlak

Ovom se Odlukom utv r L uj- e
nak nad Povjérénstvapav i m&dluke Viade Bosanskopodrinjsk og ka-
datama a G g anfs-®lg/24bod 4. ]
v asni-§t v42024rghding @davanjg suglasnesii na
Al mihmoas L Ptr@ga am
-Hr ekpotvoral, nirlhkdhoviZzgmniah

sina
provolLenje
zemljigta u

stavu prava

na k. /T 1587 K. O.
dnje pristupnog pu-ta
ne kao kKO Hrendvisa8d@pl i na
Pale u FBIH.

Povjerenstvo je imenovano Rje-
g milem Ministarstva za gospodarstvo
Bosanskopodr i nj skog
br: UP: 1: 0422-797/24 od 7. 11. 2024.
godine kako slijedi:

1. Amra Radovovil

- predsjednik 100,00 KM
2. Mahir | mamb al00d,00 KM
3. Adel a Lel-jld &a00,0KM
4. Nezi m Rami | ald0,00 KM
5. Amina Sijerlil Kr

- tajnik 70,00 KM

L'l an2ak

Navedene naknade iz stavka |

vrinjsko g

postupka

ndﬁqgjkagtonaGor ahde

VIadiA Bosasnkqpodrinjskog kantona Go-
rahal uhben eBosaoskoipade

utrogka

ov

kant on & brGos/18)h d e

Aogl asnoj
aSdé ubbjeavimt i u

03

sredstava
podst.i

Gopriviedh za2@2#. g@odioudn alevr Lenog

u Pr or a Mmistarstva za gospodar-
stvo Bosanskopodrinjsk og kantona Go-
rahde za 2024,
kodu 614 500 (POD 002) 6 Subvencije
privatnim p o d uima& } podsticaj po-

Kant ojpgivredrofl polzébénji u iznosu od

600.000,00KM, Programa oizmjenama i
dopunama Progr ama
.Programk ant onal ni h

caja u poljoprivredi za 2024. godinuo,
broj: 0411-68811/24 od 12. 8. 2024.go-
di ne, ut \Pr loe radlmisiar st-
va za gospodarstvo Bosansko-podri njsk-
za
ekonomskom kodu 614 500 (POD 002)3
Subvencije privatnim p o d uima& & po-
dsticaj poljoprivrednoj proi zvodniji u iz -
nosu od 615.000,00KM i Uputstava za
ostvarivanije

godi

utrogka

2024.

novlianih

novliani h |

godi

pods:
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marnoj poljopri vrednoj proizvodnji, br -
0j: 0411-688-3/24 od 17. 4. 2024. godine,
Vlada Bosanskopodrinjsk og kantona Go-
rahde,
noj dana 12.12.2024. godine,donosi:

ODLUKU
o isplati novli ani
podsticaj poljoprivr ednoj proizvodnji -
nabavka poljoprivredne mehanizacije i
opreme (SPP,SPO, ZZ, DOO, DR
fizilkg osobe

L'l anlak

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost Ministartvu z a gospodarstvo Bosa
nsko-podrinjskog kant ona
i spl ati novl ana
ljoprivrednoj proizvodnji - nabavka
poljoprivredne mehanizacije i opreme

(SPP, SPO, 7Z, DOO, DR i fi zi I keainjskog

osobe) - uiznosu od 841,15 KM.
Ll anlak

Sastavni dio ove Odluke je tabe

1. SPP, , PLELARSTV® BEGI ICioniranje

lar n i

pravo na podsticaj sa visinom pojedina-

l'nh i znosa kako
vi.Begi | Al mi 224,00 KM

2. Bav/li| Mu h a nm@8dl5 KM

3. SPP,,KIZO | MIRSAD 0

vl. Polutak Idriz 442 00KM

Ll anllak

Za provedbu ove Odluke zadu-
h wjse Ministarstvo za gospodarstvo i
Ministarstvo za financije Bosanskopod-
rMj skog kantona
seosigurati iz P r o r a Minigtarstva
za gospodarstvo sa ekonomskog koda

redavitol ¥ e d ni c-i ,

Gor &%@e

spp-e d st va Natemgjoldls a i2k &akona o

slije

27. decembar/prosinac 2024.

614 500 (POD 002-Subvencije privat -
nim p o d uima { poljoprivredna pro -
izvodnja - nabavka poljoprivred ne me-
banizagije i opreme (SPP, SPO, ZZ,
DOO, DR ifi zi I k &- uoizasl
od 841,15 KM.

L'l ank

sredstava za
Odluka stupa na snagu danom

objavljivanja na

e

ogl asnoj

anaknadn mbjavittu 3eé uhbeni m

novinama Bosansko-podrinjskog kanto -
Gooahde

na
Broj: 03011-2368/24 PREMIJER
12.12.2024. godine Edi n Lsrl

G o r a h d e

da

VIadiA Bosasnkqpodrin jskog kantona Go-
r a h @l uh mevimesBosansko-pod-

Ugovora o poslovnoj suradnji za plasira-
nje linije financiranja uz subvencionira-
nje dijela
drugtva i obrtnike
rul j Bosanskopodrinjskog kantona Go-

pri kaz kejrewstanio b al, & g e 0314166917 od 20.10.2017.
crg:_)dine, Odluke o odobravanju predlo -

laog Ugovora i financiranja uz subven-
di j el gos
podarskadr u gt v a ,-14-538/18jod
27.4.2018. godinei Ugovora o subven-
cioniranju kamatne stope, broj: 0414
6282/18 od 5. 6. 2018. godine, Vlada
Bosanskopodr i nj skog ka
na 106.redovitoj s j edni ci ,
12.12.2024. godine,donosi:

ODLUKU

Gor ah de pdaganjs suglagnogti zadspldt @
letvrtog,
profitne

subvencij a,
dijela

p rgaspodarskae

k a nd lra): 8/1550r ahde

mar he
koj i p o

profitne
03

ntona Go

odrhanoj

pet
mar he
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Ll anlak 1361

Ovom Odlukom Vlada Bosansko Na temelju I | a r2¥% Zakona o
podrinjskog kant sma Gefi Bésasekopedenjskeg kantona Go-
glasnost za isplatu subvencije, et vr t o § & h @l W h mevime Bosanskopod-
petog idigjesltagprofitn &niskeagr Akea Notgo n @, bréjos/18)h d e
2% gospodarskom dr u g taMA G L Odluke Vlade Bosanskopodrinjsk og ka-

COMPANYO d. 0. 0. Gorahde nlﬁomakn@_;@lﬁaﬁ-ml_fﬂ&ojmmﬂi 03
od 411,11KM, za period 19.11.2019. do 12.7.2024. godine o davanjusuglasnosti
18.5.2021. godine. naProgramutr ogka sredstava ,, Pr

ruralnog razvoja za 2024. godinuo, ut-

L1 an2ak vr LeroRyr or alMinistarstva za

Subvencioniranje dijela profitne gospodarstvo Bosanskopodrinjsk og ka-
mar hd liazlka ove Odl uke NtedNnde Goz ahdodinunaekd 024 .
v r gsukladno Ugovoru o poslovnoj su- nomskom kodu 614 2006 Tekul i- trans
radniji za plasiranje linije financiranja uz feri pojedincima - Ruralni razvoj za
subvencioniranje dij e#£084 godiny fViadanBesangkgnrodig -
za gospodarskadr ugtva i obr tShidk karpppna Goredotitde, na 10
posl uju na pod-podrihjj u BSal s€adnNsi kCoi dan® kP.r1h 20B40gp-

skog kantona Gd4sedde, dng.d@posio3
/17 od 20. 10.201 7 . godi ne, predl ohe
nom Ugovoru o du g or Gnlantip m
skom partnerstvu, broj: 14152580500@9 ODLUKU

. . 0 dOdj el.i sredstaval ani h
740d164.2018. godine,- zakl 8IBPB c L Utrodka sroed:
melu BBI banke gdspd . Saraérevo g g ‘

. ,,Program ruralnog r‘aZVOja za 2024.
darskogdr ugdMAaGlI L. COM® ANY :
P odinuo-T e k nsfe e d
d. o. o. Gorahde, OdlukgeIu Wins ri polJ

Buraihi i) b8 By
predl ohenog finBhgimnjaouz a |A

subvencioniranje dijela profit ne mar he L'l anhk
za gospodarskad r u gitUgoxora o su-
bvencioniranju dijela kamatne stope, za- Ovom Odlukom vrgi se d

k1 jul eni ngospodarsogd r 1 gt nov [ asmeidstava po Programu utro -
vaaMA Gl L COM®ANoY. o. Gor@liglesredst avaalnpg r®F ogram r

i Ministarstva za gospodarstvo Bosan- voja za 2024. godinuo-Tekul i transferi
sko-podrinjskog kantonaGor a hde . pojedincima -Ruralni razvoj za 2024.
'l an3ak godinu u iznosu od 4.500,00 KM.
Ova Odluka stup a na snagu da L'l an2ak
nom objavljivanja na sluhbenoj ogl asnoj

pl olaintkna, a naknadno | e Sasw@vnidi pve Odluke je tabe
uadSl uhbeni m novi spa-ma IBroi prikaz kakdidata & poljoprivrednih
drinjskog kantona Gor pfiddée zvolal a kopratonau ostvar
Broj: 03511-2639/24 PREMIJER sredstva po zahtjevima za investicije u
12.12.2024.godine Edi n Lsrl ov poljoprivredna gazdinstva za ,,Rekon

G o r a h d e struk ci j u gt al KakoBlijedi:bj ekat a
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Redni Odobrena
broi Naziv aplikanta Sredstva
: (KM)

1. |Dhevad Dr ug| 250000
2. | Aljo Vajnoga 2.000,00
UKUPNO: 4.500,00

Ll an3ak

Daje se suglasnost ministru za
gospodarstvo Bosansko-podrinjsk og ka-

ntona Gorahde

da

S-a

27. decembar/prosinac 2024.

r a h &®|l w h mevimeBosansko-pod-

rinjskog kanothop®&l5Gor ahde

'l adlba Zakona Po oiraYymudgenij u
Bosanskopodrinjskog kant ona Gor ahde

za 2024.godinu@S | uhbene novine Bo.
nsko-podrinjskog kartona Gor a
0j: 16/23), Vlada Bosansko-podrinjskog

kantona Gor aréddvioj siedcka 10 6 .

ni ci ,anojaddna f2. 12.2024. godine,

donosi:

ODLUKU
k o roidayaniu §4glasROStNg Kregeam

nih sredst ayav araek I-¢ u k o9 Fmgenama i dopunama Programa

tenju sredst avreguliratk o]

prava i obveze.

L'l andak

Za provedbu ove Odluke zadu-
h wjse Ministarstvo za gospodarstvo i
Ministarstvo za financije Bosanskepod-

rinjskog kantona

iznosu od 4.500,00 KM | e osigarrati iz
Pr o r a Ministarstva za gospodarstvo

sa ekonomskog koda 614 200- Te k u | i

transferi pojedincima -Ruralni razvoj

za 2024. godinu.

L hnak 5.

Odluka stupa na snagu danom

objavljivanja

na

novinama Bosansko-podrinjskog kanto -

na Gomoahde

Broj: 03011-2640/24 PREMIJER

12.12.2024.godine Edin

G o r a h d e

1362

Na temelju I' | a & &akona o
Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go-

Larrl ov

mUtirTeogka sredstava Minista
gospodarstvo Bosansko-podrinjskog
kant ona @hrroaghrdeema podr gke
razvoju neprofitnih organit acija -
Turizam Bosansko -podrinjskog
kantona Gorahde o za 2024.

L'l anlak

Gorahde. 8 odukeh Vida b&ansko

podrinjskog kantema Gorahc
glasnost na Program o izmjenama i do-
punama Programa podrgke raz
profitnih organitacija - Turizam Bosan-
sko-podrinjskog kanzaona Gor
2024. godinu sa ekonomskog koda 614
3000 T e k urénsferi neprofitnim orga-
nizacijama - Turizam u ukupnom izno -

ogl asuPei9.83KMo | i Kantona,
anaknadno | e &Sé ubibjeav imt i

IzH]jene navedenog Programa se
odnose napoglavlje 5. POTREBNA SRE
DSTVA ZA PROV®OERNJ E P
MA u t oil5K. Visina sredstava za pro-

v 0 L eRrggrama mijenja i glasi:

aPotrebna sredstva za provol: e
nje Programa definiranasuPr or ami un
Ministarstva za gospodarstvo Bosansko
podrinjskog kantona (8| uhbene novi ne
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Bosanskopodrinjskog kantona Go r-a h  sanskopodrinjskog kant ona ,Gor ahde
deo, broj: 16/23), na ekonomskom kodu donosi:

614 300 0 T e k utdarisferi neprofitnim

organizacijama - Turizam u iznosu od

79.833 KM, od kojih je 75.000,00 KM sre ~ PROGRAM

dstvaPr o r a,la4.833,00 KM sredstva 0 izmjenama i dopunama Programa

prikupliena uplatom boravi gne t aksd ogdrgke

razvoju neprofitni

2023. godinid iu tolki 7.4.(Financiranje - Turizam Bosanskepodrinjskog

zahtjeva za sredstvima) u stavku 1.
iznos od 35.000,00 KM mijenja se i iznosi

kantona Gorahde za 2024.
ekonomskog koda 6143008 T e k u | i

75.000.00 KM. transferi neprofitnim organizacijama -

Za provedbu ove Odluke zadu-
h wjse Ministarstvo za gospodarstvo i
Ministarstvo za financije Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gor aF?thjEn-

Sastavni dio ove Odluke je Pro-
gramizl | ad.k a

Ova Odluka stupa na shagu dan-
om objavljivanja na

pl ofl i

Kant ona, a nakna
uaSl uhbenim novi ypadma Bosansko™

Turizam.
L'l an2ak
TOLKI1.
NAZIV PROGRAMA

Naziv Programa je: Program o
ama i dopunama Programa utro -
, ¢ k sxedstava Ministarstva za gospodar-
L1 an3ak stvo Bosanskopodrinjskog kantona Go -
fitnih org anizacija - Turizam Bosansko
podrinjskog k ant ona Gor ahde.

L'l andak
PODACI O PROGRAMU

sl uhbenoj ogl asnoj
Period provedbe ‘pro a8 A
AR e 5 28 D 33/ doda]

rinjskog kamtona Gor afpdg r akapomcija Program podr ke

Broj: 03811-2641/24 PREMIJER razvoju neprofitnin organizacija Turi -
12 12.2024. godine Edi n Larl ov ZamBosanskopodrinjskog kantona Go-
G o r a h d e rahde

......................... Ekonomski kod: 614300

1362a)
Sukl adno 46 FZakonk o Ukupna vrijednost Programa:

i zvr gRmg rua IBasanskepodri nj- 79.833,00 KM
(@Sl uhbene novipodenjskBos ansko
og kantona Go r ad) brej: 16/23), Za- Pozicija odgovorne osobe: Ministar

konaop r or ana &ederacije BiH @Slu-

hbene

06), Ministarstvo za gospodarstvo Bo-

novine Flrg:dd aci [¥takgosoha za Program: o
Mi nel a Bagi |

rahdPer:oggr am podr gke razvoj u
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Kontakt -telefon: +387-38-224-264 aProgr ama podr gke razvoju ne.
) organitacija-Turizam Bgsansko—podrinj-
Kontakt e-mail: _ skog kantona Gor ahd e za 2024. gc
minela.basic@mpbpkg.cov.ba sa ekonomskog koda 6143008 Te k u | i
Internet: www.mp.bpkg.gov.ba tran_sferl ‘neprofltnlm organizacijama-
Turizam.o
Suglasnost na Program o izmje- TOL K1.
nama i dopunama Progr ama Podr gke

ur ogka sredstavagoMi ni st ar NAZY RROERAMA

podarstvo Bosanskopodrinjskog kanto - o )

na Gor#®hdgram podr gke r aRrRg@p g izmjenama i dopuna- _
neprofitnih organizacija - Turizam Bo- ma Programa podr gke razvoju n¢
sansko-podrinjskog k ant ona &Gor dmhgaganitacija - Turizam Bosansko- .
sukl adno46l | amkana o i PWrgedjskkog kantona Gorahde

Pr or a Basanskepodrinjskog kanto - godinu sa ekonomskog koda 614 300 8
na Gorahde za&sd 012?14).eg1(1§rde| knqﬂ_ansten neprofitnim organizaci-
novine Bosanskopodrinjskog kantona Jama-Turizam.

Go r ad) lor@: 16/23), dala je Vlada Bo- ,
sanskopodr i nj skog kant ona GoraThOd'eF(,Z'
Odlukom bI'Oj: 03-11-2641/24 od 12.12. POTREBNA SREDSTVA ZA

2024. godine. PROVONENJE PROGRAMA

~ Sukl adno46/Zbkana k ia Ovimse Pr ogramom wr §i i zmj
vrgeRij ar alBosanskopodrinjsk - na i dopuna Programapodr gke razvoj u
og kantona Gor ahde  zgadin® 0 2 4ponrofimih organizacija - Turizam Bosa

@l uhbene n ov rpodenjskB 0 s a AsRokyQdrinjskog k ant ona ,®er ahde
og kantonaG o r a d) largg:16/23), Zako- oj: 0411-17302/24 od 15. 7. 2024.godi-

naopr or ana &ederacije BiH (@Slu- ne t ak o poglaviu 5SROTRE-

hbene adericie &iHo, br.19/06) BNA SREDSTVA ZA PROVONENJ
na temelju Programa podr gke 1 aZzprBdrRAMA u t oil 1. Visina sred-
neprofitnin organizacija - Turizam Bosa stavazap r o v o [Pegrgme mijenja i

nsko-podrinjskog kantona Go r a h d-e Jlasi; aPotrebnas r edst va emj@ provol
0j: 04-11-17302 /24 od 15. 7. 2024. go- Programa definirana su P r o r anfi Min
dine, Ministarstvo za gospodarstvo Bo- nistarstva za gospodarstvo Bosansko
sanskopodrinjskog kant ona ,Gor adyshfkog kantona (S| uAbene novi ne
utvrkuje: Bosanskopodrinjskog kantona Go r -a h

deo, broj: 16/23), na ekonomskom kodu

PROGRAM 614 300 - T e k utdanrisferi neprofitnim
O 1IZMJENAMA | DOPUNAMA organizacijama -Turizam u iznosu od
Programa utrogka sr/8833tKM.os kojih je 75.000,00 KM
Mini starstva za gospodarstvo sredstva Pr o r a,law833,00 sredstva
Bosansko-podrinjskog kantona prikupliena upl at om boravi gne ta

Gorahde 2023.godinio, ut o I'7R{Maksimalni


mailto:minela.basic@mpbpkg.gov.ba
http://www.mp.bpkg.gov.ba/
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pr or apb kamponentama) u stavku

1.iznos od 35.000,00 KM mijenja se i iz

nosi 75.000,00 KM,i u t o I Z&4i (Fina-

nciranje zahtjeva za sredstvima) u sta-

vku 1.iznos od 35.000,00 KM mijenja se i
iznosi 75.000,00 KM.

Ostale t &é Programa ostaju ne
promijenjene.

Broj: 046116173016/24 MINISTAR
17.12.2024. godine Zijad Bri ga, s.r.
Gorahde
1363
Na temelju I' | a 2% Zakona o

Vladi Bosasnkaopodrinjskog kantona Go-
r a h &2l u h mevimesBosansko-pod-
rinjskog
Vlada Bosanskopodrinjskog kantona Go-
rahde,
noj dana 12.12.2024. godine,donosi:

ODLU KU AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
o davanju suglasn o s t i za pl aliagyi e
fakture broj: 109/24 od 30. 11.2024. Na temelju I | a 2% dakona o

godineza i zvolLenje

modernizaciji - sanaciji regionalnog

puta R 448 PotkozaradGor ahd e
Hrenovica, dionica J abuka - Hranjen

L'l anlak

Daje se suglasnost Direkciji za
ceste Bosanskepodrinjskog kantona Go -
rahde da izvrgi
/24 0d30.11.20 2 4. godi ne
radova na modernizaciji -sanaciji regio-
nalnog puta R 448 Potkozarad Gorah d e
- Hrenovica, dionic a Jabuka - Hranjen
na iznos od 407.106,70 KM, ispostavlje-
ne od strane gospodarskog d r u gaGe-a
rah d e p udtde wi. o .
noj situaciji, a sukladno potpisanom Ugo-
voru broj: 03-11-19121/24 od 12.9.2024g.

redavitojl €)e@lnici, o d r-h a

pl al anj e

Gor ahde

Broj 12 0 strana 2895

L'l an2ak

Zas provedbu ove Odluke zadu-
h wjse Ministarstvo za gospodarstvo
Bosanskopodr i nj skog
- Direkcija za ceste Bosanskepodrinjsk -
og kantona Gor ahd 8-
nancije Bosanskopodrinjskog kantona
Gor a h d e ,dstva osigurati iz Prora-
I na Direkcije za ceste Bosanskepodri -
nj skog kant onekondgekr-
og koda 821 6008 Rekonstrukcija i in-
vesticiisk o o d r h #&est@ mjosova).

L'l an3ak

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanj a

novinama Bosansko-podrinjskog kanto -

na Gomoahde
Broj: 03011-2642/24 PREMIJER
12.12.2024. godine Edi n Larl

G o r a h d e

rad \9Ia\6iaBosasnk0podrinj skog kantona Go-

r a h @l u h mevimes Bosanskopod-
rinjsko g
[ &ka 18. i 26. StatutaJP a18. Septem-
baro d.o.o., Vlada Bosansko-podrinjsk og
kant ona Gor a hredevitoj sjed
ni ci ,
donosi:
fakture

bzvoled fky

0 davanju suglasnosti na Odluku
Nadzornog odbora o imenovanju
vr giatdellhjnost i di
JPal8. septembard d.o.o.

br oj

po okonyl|agniak

Ovom se Odlukom daje suglas-

kantona Gc

i Mi ni s

ahde sa

0 naona,gl asnoj
k and lara): 8/15G0r ahl®&k nad n objavittu 3Sé udbeni m

ovVv

kant on & br6os/18)h d e

106.

o d r f2alp. age4. gbdine,a

109

rektor a
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nost na Odluku Nadzor nog odbora o Hasnije Ajan-6%324lod 9.br oj : 02
imenovanju vr §at dujfinosti dilR .20R4 godina.
Hasni j e ,AP alB.oseftembad
d.o.o., broj: 025-1/2024 od 9. 12. 2024. L'l an2ak
godine.
Odluka stupa na snagu danom
L'l an2ak objavljivanja na sluhbenoj
Kantona, anaknadno | e se objav
Odluka stupa na snagu danom 8| uhbenim novi mpadma Bosans

objavljivanja na sluhhekhog logntacsma jGarabhde
Kantona, anaknadno | eiuse

objavit

njskog kant@na Gor a A d éLZ.é2.2224.rg)d|ze £ E(il n L uslr.ov
Broj: 03630-2644/24 PREMIJER 1366 B
12.12.2024.godine Edin Larl ov

G o r a h d e Na temelju I | a 2& &akona o
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN V|ad| Bosasnko.pod”njskog kantona
1365 Gor a hasé u lf brevine Bosansko

Na temelju ' | a r2¥ Zakona o podrinjskog kanbtop®&a Gorahd

Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go- 15),te natemelu Pr ogr ama u-trogka s
r a h &®| uehemovine Bosanskopod- dstava iz Pr o r aalMinistarstva za ob-

rinjsko g kant on @& brGo&18)h d e razovanje, mlade, znanost, kulturu i
I | a nl&8a Zakona o radu @S| u h b e n eport sa ekonomskog koda 614 300(JAN

novine Federacije BiHO, broj: 26/16, 003)0Tekul i transfer za spor
89/18, 23/20 - odluka US, 49/21 - dr. godinu, Vlada Bosansko-podrinjskog ka -

zakon, 103/21, 44/22 i 39/24), Vlada ntona Gma aoﬁ.dedqvitoj sjed
Bosanskopodrinjskogk ant ona Gor aihde, odr han a3 202.goda 1 2.

na 106.redovitoj s j edni ci , odr hne,dojosdana

12.12.2024. godine,donosi:

ODLUKU
ODLUKU o odobravanju novlianih st
o davanju suglasnosti na Odluku nositelj ima sportskih djelatnosti na
Nadzornog odbora JP al18. septembard razini Bosanko-podrinjskog kantona
d.o.o. o prihvatanju zahtjeva za Gorahde za dodatne progr
mirovanje prava i obveza iz radnog
odnosa zaposlenice Hasnije Ajanovi | L'l anlak
L'l anlak Odobravaju se novlana s
nositeljima sportskih djelatnosti na razi-
Ovom se Odlukom daje suglas- ni Bosanko-podrinjskog kant ona Gor ah
nost na Odluku Nadzornog odbora o de za dodatne programe u ukupnom iz -
prihvatanju zahtjeva za mirovanje prava nosu od 8.700,00 KM, i to:

i obveza iz radnog odnosa zaposlenice
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Odboj kagk
aGor ahd¢ Ule g IKeJ Pu t a k nza $exonuj2024/25. 400,00 KM
Gor ahde

Hi ror@dtucmj kagkog kluba &Gorahded
broj: 1990540008546283 otvoren kod Sparkasse banke

Fudbalski klub

2Gor ahd UlegK&Putakmilenju za 1.100,00 KM

Hi r orRudbalskogk | uba & Go r:4346261@01185938 jotvoren kod ASA banke

Nogometni klub
aKolina Uleg K&JPutakmilenju za 1.700,00 KM

Ustikolina
Hi r orNofjometnogk | uba &Kol inao Ustika
broj: 1011400078068090 otvoren kod Privredne banke
odbMou'gkkel‘k Ulregle u prvom djelu t
« I xag 2024/25. godinu u Superligi Federacije BiH 4.000,00 KM
aGor ahde .
Gor ahde za mugkarce
Hi r o r baoj: 100140007888599dtvoren kod Privredne banke; ID broj: 424509761000
Kvarate_kll_Jb J/ Podrgka za ulegle takn 1.50000KM
a S piejcal ¢ .
Gorahde prvenstvu u karateu za djecu

Hi rorkdruasnt e kl uba aSpecijalo G
broj: 1862610310169470 otvoren kod Zirat banke

Ll an2ak sredstava, izuzev sredstava koja se od
nose za KUP takmilenje.
Za provedbu ove Odluke zadu- | zvi jse grédaje na obrascu
huje se Ministarstvo za financije, a sred DP-2 za dodatne programe, koji je sasta-
stya doznRd ot aMidisiarstva vni dio Kriterijum a zafinanciranje spor-
za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu ta iz javnih sredstava koj
i sport sa ekonomskog koda 614 300 obavljanje sportskih djelatnosti na razini
(JANO003)oTekul i t ransf erBosargkopogriiskb gz &8ant ona Gor ahd
2024. godinu. (S| u h b e n e Bosaaskdpodenjsk -
og kanto n a  God; ladp d6é11, 3/12,
L'l an3ak 2/1 3 2/14).
Korisnicisr edst ava d-uhni su Mill andak
nistarstvu za obrazovanje, mlade, zna-
nost, kulturu i sport u roku od 10 (deset) Ukoliko korisnici sredstava ne
dana od dana provedbe sredstava pre- ur oge sr eds provedbewspor-v r h u

dati i zvi joe guter pg & uakihun skihaktivnostiiz I' | a d.lovae Odluke
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dobijena sredstva poovojOdlucid u hani &r alPa ai@ period od 4 ([l et]i

su vratiti, u istom iznosu, Ministarstvu dine polev odjaddiukea donoge.!
za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu Gkol skogl WO o aOPa al a
isport, a odl uku o Minn-me donijet | e

starstvo za obrazovanje, mlade,znanost, 1
kulturu i sport.
Odluka stupa na snagu danom

Ll an5a k objavljivanja na oglasnoj
anaknadno | e aSé ublbjeavimt i u
Odluka stupa na snagu danom novinama Bosansko-podrinjskog kanto -

objavljivanja na sluhbenGjoovafgbdesnoj ploli
Kantona, anaknadno javeiuse o0b
351 uhbeninama Bosansko-podri - Broj: 03630-2649/24 PREMIJER

nskog kantona Goraﬁdeé.12'12'2024'90dmeA Edin Larl ov
G o r a h d e

Broj: 03-11-2647/24 PREMIJER
12.J12.2024. godine Edin Larl ov 1368
G o r a h d e Na temelju I | a n2R. @Zakona o
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Viadi Bosasnkopodriniskog kantona Go-
1367 r a h@2! u h mevimes Bosanskopod-
Na temelju ' | a r2& &akona o rinjsko g kant on & brGo&/18)hde
Vladi Bosasnkao-podrin jskog kantona Go- 'l an2alkia22. Zakma o ratfunovod
r a h@®! u h mevime Bosanskopod- stvu i reviziji u Federaciji Bosne i Her-
rinjskog kantona Gor ahde ¢, br ojcegoviBe/@GEb uhbene nadbrojne FBi H
te natemelju I' | a M& Zakonao osno- 15/21) i poglavliaV t o & k 6 . Ral unovo
vnom odgoju i obrazovanju (&S 1 u h b e n elstvenih politika za kantonalne prora-
novine Bosansko-podrinjskog kantona I ushke korisnike i Riznicu (8S| uhbene
Go r ad lora:5/16, 06/16, 9/20, 8/23), novine Bosanskopodrinjsk og kantona
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go- Go r ad) Hre: 2/24), Vlada Bosansko-
rahde, redaviol®jedni ci, pddhanjskog kantona Gorahd
noj dana 12.12.2024. godine,donosi: redovitoj sjednici, odrh a n o | d¥na 12.
2024. godine,donosi:
ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti ODLUKU
na prijedlog Gkol skog oréibvRomag ozdd gnjem popi su
imenovanje direktora imovine, obveza i potrahivanja
JUO&r adRar al a Bosansko-podrinjskog kantona
Gor ahde n &2 2624 modiBel .
|
L1 akl.
Daje seprethodna suglasn o s - Gk
olskom odboru J U O&P r aolPa a faa Sa stanjem na dan 31.12. 2024.
imenovanje Arnaut Mensada, mastera godi ne obavitti | godiegmjeidopo

fizil kog,zadiskioratddJQGa pis:
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1. Stalnih sredstava u obliku stvari,
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menitih metala i vrijednosnih papi -

prava i razgranilenjayrya, potrahivanj a- i pl asm
2. NovlIanih sredstava i rof nj é&dnmno sbhviega rargfan i h

papira, nilenja i kapital a, kod
3. Plemenitih metala, ministarstava, uprava, direkcija i ag -
4. Potrahivanj a, encija,
5. Zaliha, 7. Povjerenstva za popis stalnih sred-
6. Obveza(kr at kor ol ni h). d u gstava a dbhiku $tvari, prava i razgra -

Ll an2ak

Organizacijom popisa rukovodi
Glavno centralno popisno povjerenstvo
Bosanskopodr i nj skog

Glavnoo centralno popisno pov-
jerenstvoi menovat
Vlada Kantona.

Ll an3ak

Za provolenje popisa, pored Gla-
vnog centralnog popisnog povjerenstva
Bosanskopodr i nj skog
potrebno je i
povjerenstva:

1. Centralno popisno povjerenstvo Mi-
nistarstva za unutarnj e poslove,

2. Centralno popisno povjerenstv o Mi-
ni starstva za
radne odnose,

3. Centralno popisno povjerenstvo Mi-
nistarstva za obrazovanje, mlade,
znanost, kulturu i sport,

4. Centralno popisno povjerenstvo Mi-
nistarstva za socijalnu politiku, zdra -
vstvo, raseljene osobei izbjeglice,

5. Povjerenstva za popis stalnih sred-
stava u obliku stvari, prava i razgra -
nilenja i zali
nog inventara, kod kantonalnih mi -
nistarstava, uprava, direkcija i agen-
cija,

6. Povjerenstvaz a popi s
dstava, donatorskih sredstava, ple-

loglukasnv 0 j oMy o1 ni h i
me n o |
kanto ga‘t eGor aﬁ%

meepopisivaa t i

pravo I'?I’Eftyo BOS&

ha- mater.

ni I e n jha matedjaal robe i sit-

nog inventara kod p r o r akih kat

risnika (nihih potrogal ki
8. Povjerenstvaza popis n-ovlani h

dstava, donatorskih sredstava, ple-

kanton %erﬁtlﬁ Fn@taﬂéjlevruednosnlh papi -

ra , potrahivanja -i
ohveya rapgfan i h
pa pir takdhlu a , kod

(ni hih- potroga

pl as ma

nilenja i
korisnika
ca).

Povjerenstva iz stavka3 ovogl I- a
Svojim
g"rdral tuaﬂmgw Kiorls-

nka i rjeg

sl &

n|ka

L'l andak

Glavno centralno popisno povje-
l?pogr'\pjakog kantona
Go r a h gavjelenstva imenovana od
strane p r o r akih karisnika svoj rad
organizirat  guldadno uputstvu o radu
popisnih povjerenstava i obavljanju po-
pisa sredstava,obvpzarar ahi vanj
2024. godinu, mkistgrza | e doni
financije Bosanskopodrinjskog kantona
Gorahde.

fapqral o z,vq g papsunGlag ;

vno centralno popisno povjerenstvo Bo-
sansko-podrinjskog kantona, dostavi t | e
Vladi Bosansko-podrinjsk og kantona na

n-ov I dHTafang iusyajanje.
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L1 anba k ODLUKU
o imenovanju Glavnog centralnog

Konkretni zadaci povjerenstva popisnog povjerenstva Bosansko-
izl | a B.kowe Odluke sarokovima po - podrinjskog kantona za redoviti
' et kzaavir get ka popisa odaoediGnijlie pe¢ pmagans a
riegenji ma opovjeremstavav anj u 31.12.2024. godine
koje donose rukovoditel ji pr or akihu n ,
korisnika, a sukladno r ok ovi ma koj i | e L1 anilak

biti u uputstvu o radu popisnih povje-
renstava i obavljanju popisa sredstava,
pot r ah iobvaza 7a2024. godinu.

Imenuje se Glavno centralno po-
pisno povjerenstvo Bosanskopodrinj sk-
og kantona za redoviti godi gnj i

, sredstava i izvora sredstava sa stanjem
L'l an7ak

stanjen

popi s

nadan 31.12.2024.godi ne u sl jedel e

Knjigovodstvene popisne liste i sastavu:

potrebnupemoll pavere-ad 1. Obu| a Aledsgdnik Glavnog
nstva OS|gurat ! e Mi ni stfilrRanst v o éeﬁtralnog popisnog povjerenstva

cije. Bosansko-podrinjskog kantona Go-
, rahde
L1 angak 2. Lehaja Nijaz, d2aan Minis
socijalnu politiku, zdravstvo, raselje-
Odluka stupa na snagu danom ne osobei izbjeglice
objavijivanja na oglagnRiamid Pl hnKMPhPERarstva z
anaknadno | e aS¢ udbjeavimt hyoMnje, mlade, znanost, kulturu i
novinama Bosanskopodrinjskog kant o- sport
na Gowoahde 4. Kanli| Mh Mieistasiva fa
Broj: 03511-2663/24 pravosul;_e, up'ravu i _ra_ldne
12.12.2024. godine Edin Larl ov 2 Heto Emina, Ftban  Minist:
G o r a h d e unutarnj e poslove
1369 | an2a k
Na temelju I' | a & Zakona o

Zadatak povjerenstva izt o & k

Vladi Bosasnkapodrinjskog kantona Go- Odluke je da:

r ah@l uhben eBosaoskoipade

rinjskog kandlwme®&1550r ahdfe koordinira rad svih poj

a u svezi s akori 2. ®diuke o redo- popisnih povjerenstava,

vitom g o d i § popiginmovine, obve- 1 blagovremeno provjerava da i
za i potrahi v-podrinskog Bos anskw poj agdpisna pomjere-
kantona Gorahd®.2024aa dan nstla.donijela planove rada sa
godine, broj: 03-11-2663/24 od 12. 12. utvr Lenim rokovima za obavlja-
2024. godine, Vlada Bosanskepodri nj- nje pripremnih radnji i pojedi-
skog kantona G o r a Mma ¥06.redovitoj nih faza popisa,
sjednici, odrh20dogp- danaf brdverava da li su povjerenstva

dine,donosi: za popis na wsa j eme zap
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popisom, 1370
1 pr'?\ti tijek popisc_a, pravilnqst vr {;‘e ' Na temeliu I' | a r2& @akona o
nja poptsa | "I;qmlb gtli \\/Ie?dinéosaasn%[dogriﬁjskog kantona Go-
rokoya ! dfaje uputstva _tljekom r a h &l u h mevime Bosanskopod-
vrgenja poplsa, rinjskog kant on ao, bBop B/EHBHd e
T preuzima od centralnih pqplsn_lh ~asukladno Programuut rogka sredst av
pov1ere.nstava} na d_l ehnih mi Miristrkeéh za socijalnu politiku, zdra -
rstava i ostalih povjerenstava za vstvo, raseljene osobei izbjeglice Bosan

popis bzvi pnof;isiu,apopisne sko-podrinjsk o g kant ona Gorahde,
liste, odgovara j ul e odlk uk egdnomdiod'koda 614100 JAO 005 Te-
gepriloge, salinjava, rekapddid 3 piaizi zdravst\

cjuiel aborat o i zVr g&fP B kBjijePViada Bosanskopodri-

su uz prijedloge odgovaraj ul i h i sy 59 'kant onasugl@snostahde dal

odluka dostavlja Viadi Bosansko (Odlukom broj: 03-11-2425/24 od 14.11.

-podrinjskog kantona na usvaja- 2024. godine), Vlada Bosanskopodrinj -

nje. skog kantona Goredofitdie, na 10
sjednici, odrlh20B8dogp- dana 12

Ll an3ak ) .
dine,donosi:

Glavno centralno popisno povje-
renstvo | e sa pa@aldetmi h, @ dma

krajnjirok zap o d n o § envji evlady | a 0 i soleLaUtKiU novlianih sreds
Bosanskqpodrinjskog kantona je 14. 2. JZU Kantonaln abolnicaGor ahde
2025.qodine . zafinanci ranje zahtjeva
' | a nda k aSer vi siranj-sgurmosna e hni I ko
provjera ispravnosti dijaliznih
Predsjednik i I | a nGlawnog ce- aparata i reverzne osmozeo
ntralnog popisnog povjerenstva za svoj 'l anlak
rad imaju pravo na naknadu u jednokra -
tnom iznosu kako slijedi: Vlada Bosanskopodrinjsk og ka-
_ predsjednik 300,00 KM ntona Go r a lsuplasna je dafinancira
- I'1 an &poi200,00 KM Zahtjev JZU Kantonalna bolnica Go r -a h
de, broj: 01/-565324 od 4.12.2024.go-
L'l an5ak dineiutvrlbLLuje visinu sredsta

vedeno financiranje.
Odluka stupa na snagu danom

objavijivanjanaoglasnoj pl oli Kantona, Ll an2ak
anaknadno | e &Sé ubbjeavimt i u _ , _
novinama Bosansko-podrinjskog kanto - Odobrava seisplatan ov I an-i h sr e
na Gooahde dstava U iznosu lO.QOQ,OQ KM (slovima:

desett i s kdnweertibil nih maraka) na
Broj: 0361162663 1/24 PREMIJER ime financiranja Zahtjeva JZU Kantona-
12.12.2024. godine Edin Larl ov Inabolnica Go r a @Seeisiranje i te-

G o r a h d e h ni [slgunosna provjera ispravnosti
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dijaliznih aparata i reverzne osmoze O0.
Ll an3ak

Sredstva u iznosu 10.000,0 KM
isplatiti na teret Pr o r a Ministarstva
za socijalnu politiku, zdravstvo, raselje-
ne osobei izbjeglice Bosanskopodrin j-
skogkantonaGoraﬁde, s a
koda 614100 JAO 003 Te k u | i
za zdravstvo 0 dijalizni centar, a u korist
JZU Kantonalna bolnicaGo r a ma ra-,
l'un br o]
druhGiocahde.

L'l andak

Ov Il a g | wmjnistar saesocijal-
nu politiku, zdravstvo, raseljene osobei
izbjeglice Bosansko-podrinjsk og kanto-
na Gordahdenakon gtto
vno mig!l j enj e K amvwlrania |
telja i Ministarstva za financije Bosansko
-podrinjskog kant ona
ugovor sa menad h ment om
nalnabolnicaGor ah d e
brenih sredstava,
regulirati prava i obveze korisnika odo-
brenih sredstava.

Ll anbak
Za provedbu ove Odluke zadu-
h wjse Ministarstvo za socijalnu politi -
ku, zdravstvo, raseljene osobei izbjegli -
ce i Ministarstvo za financije Bosansko
podrinjsko g kant ona
L'l an6ak
Obvezuje s e
utrogka

namjenskom u t r adldptenih sredstava.

1011400P0000263226

no® |

nako

27. decembar/prosinac 2024.

L'l an7a k

Ova Odluka stupa na shagu dan-
om
pl ol ion&annatk n a d n objalite

objavljivanja na sl

uhbe
se o

udSl uhbeni m Bosamskapedma

kona o Vladi Bosanskopodnnjsk og kan-
tona
sko-podrinjsk o g

ov

rinfjskog kantonda Gorahde
e k OBr'iOB%'%J'I(ZBS 24 PREMIJER
tra &%éz.%o% godine Edi n Larl
o r a h d e
1371
temeqju I P BnSZS ki@4. Za

GoaSahhdédepeBosaovi ne
kantona bGor ahde

0j: 8/15), as u k| adnol2lZbkamak u

0 ministarskim, vladinim i drugim ime -
novanjima Federacije Bosnhe i Hercego

prVing &% u B b evine FBiM, broj: 34
6 5/ 1K& B4. statak 3. Zakoa n

naozdr avstvenaSjl uhadgtniet in o

Go r a h o/i@e FBiliQ lwqj: A641P  75/13) , na pri-

JZU
kori-gte rqurqystvg draseljene osobei izbjeglice
k o] Bopanskogodrigjgk ogantora|Gjo f ja jh ée,

KedlegtMinistarstva za socijalnu politiku,

Vlada Bosansko-podrinjsk og kantona Go-

r a h da106.redovitoj sj edni c-i ,

noj dana 12.12.2024. godine,donosii:

ODLUKU
o prijedlogu kandidata za poziciju
I | aunUgpravnom odboru
Univerzitetsko -k I i ni I ko g

Gor ah d earajevo, ispred Bosansko-podrinjsk og
Gorahde

Kant ona

L'l anlak

menadhment JZU
Kantonalna bolnica Gor ahd e da
0 d o b r ,shvdndap-s r
liciranom zahtjevu, dostavi i z vi joe ¢ |

a LhUpravni odbor Univerzitetsko -
e ¢4
| gko-
dl

i gy dkog
podrinjsk 0 g
ahe se:

odr ha

centr a

C eippted Bosagar aj ev o
kant onaprdéor ahde,
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1.Dr.El vin Latovil

sko-podrinjskog kantona Gor ahde s a
ekonomskog koda 6143M 3 T e k u | -i tra
nsfer neprofitnoj o rganizaciji 0 Udru -
henje oboljelih od
Etrofije %osanskopodrinjskog kantona
: Gorahde za 2824hbgaei mo (
U pinivary n o g,n@ gh8aAskothodrinjskog kantona Go -

cewpur a 3R g§: V24 i 4/24), Viada Bosa-

L'l an2ak
R o h cerebr a

U nadl ehnos deracijev| a d
Bi H | e oknenowaiijenpredsjedni-
ka i 'l anova
zitetsko-k I i ni I kog
nom sastavu.

) ) nsko—po_driniskog kaesmmnhona Gor a
Mandat predsjednikgygedovitoj d j! @d'PiVA@ danai@.r hanoj
Upravnog odbora Univerzitetsko -klini - 12.2024. godine,don o s i:
'kog cent rtmjeBariajievo4d) go ’ '

di n e, narjadfludana imenovanja
Upravnog odbora od strane Vlade Fede- ODLUKU

racije BiH. o odabravanju novlianih sr
Udruzi oboljelih od cerebralne paralize
i distrofije Bosansko-podrinjskog
kantona Gor ahde

L'l an3ak

Ova Odluka stupa na snagu dan-

omobjavljivanja na sluhbenojp|oaglasks noj
pl ofl i Kantona, a naknadno | e se objaviti
uaSl uhbeni m Basanskmpa-ma Ovom se Odlukom odobrava is-

drinjskog kant one Gorahd plata novl anUdmhz sbolie-dst ava
lih od cerebralne paralize i distrofije Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gor ahde u
ukupnom iznosu od 6.000,00 KM (zad-

nja tr anga jJinancirarga radane s u
RakliBrice Za traldru OkUGaciju d3dbh O
invaliditetom koja dj eluje u okviru Ud-

rdige oboljelih od cerebralne paralize i

L'l andak

Protiv ove Odluke prigovor mo -
he uputiti zainter-esi
vor se podnosi Vladi Bosanskopodrinj -
skog kant ona peslikaaidiod e ,

se dostavlja Ombudsmenu za ljudska
prava BiH.

Broj: 03-33826521 /24 PREMIJER
12.12.2024. godine Edi n Lairl
G o r a h d e

1372

Na temelju I | a r2& &akona o
Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go-
r a h é®l u h lmevime Bosansko-pod-

distrofije Bosanskopodrinjskog kantona
Gorahde.

L'l an2ak

Odobrena
nosu od 6.000,00 KM isplatiti na teret
Pr or a Miaistarstva za socijalnu po-
litik u, zdravstvo, raseljene osobei izbje-
glice Bosasnkopodrinjskog kantona Go-

nov/l ana

sredst

rinjskog kantona Gorahdeo6"23hd&yj . S8, £ ®M8&0og koda
a shodno Programu ut rTSkqjk!a' dr@dStf £y necprofi tnoj
Ministarstva za socijalnu politiku, zdra - jjoUdruhenje oboljelih od c
vstvo, raseljene osobe izbjeglice Bosan- paralize i distrofije Bosansko-podri nj-
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skog kantona Go r a h d e24. gadinu2 0 1373
a u korist Udruge oboljelih od cerebral-

Qlt(aoparkaallnztzrll;j|§rgf|rjea8ﬁ?;a$korp%d:lrk;: [ un kona o Vladi Bosansgopodrinjsk og kan-
9 t ona GoaSa hd énevine Bosan

oj: 161030000200003%tvoren kod Rai- ko- odr'@jsko  Kantonas bGor ahde
ffaisen banke podruhn Ioj(:: §/15), Q/Igdagths%ﬁskopodrinjsk og

kant ona Gor a hredevijtoj sjede 106 .
ni ci, odr halfao24. gbdinea 1 2.

donosi:

Na temelju ' | a n28ki&4. Za

L'l an3ak

Za provedbu ove Odluke zadu-
huj e smrstWdizanfinasicije Bosan
sko-podrinjskog kant-ona Gor aﬁdoeDLUakUsr e
dstva do®mabnatMinistarsz-
va za socijalnu politiku, zdravstvo, rase za pravosule, upravu i rad

liene osobei izbjeglice Bosansko-podri - A Bosansko-podrinjsk og kantona
njskog kantona Gorahde §&; £KPd O MSKGileshkea v k u

0 davanju suglasnosti Ministarstvu

koda 6143006 Te k u| i t epeofits f er n opreme

noj organizaciji oudr uhenj e oboljelih

od cerebralne paralize i distrofije B osa- 'l anla k
nsko-podrinjskog kantona G o r dehza

2024. godinu. Ovom se Odlukom daje suglas-

nost Ministarstvu za pravos
i radne odnose Bosanskopodrinjsk og

kant ona Gorahde, dra- i zvr gi

I' u nskeropreme, u ukupnoj vrijednosti

L'l andak

Z a d u h u\ydeugasoboljelih od

cereprglne paralize i distrofije I§osar_lslko od 2.550,60 KM (sa PDV-om) i to:
podrinjs kog kantona Go r a h dMinisd a

tarstvu za socijalnu politiku, zdravstvo, - Ral un at salkénfiguracijom iz
raseljene osobei izbjeglice Bosanskopo- tenderske dokumentacije pod red-

drinjskog kant onasaGor ahgiebrdiem¥ 5 rdhh (1) Romn.
nskopodrinjskog kantona Gorahde do
stavii zvi joegdia@mj enskom wutrogkull an2ak

sredstava sa prajpmel om dokument ac
Sredstva potrebna za nabavku

L'l an5ak ral u nskeropreme izl | a ri.koae Od-
luke planiranasuu P r o r a Ministar -
Ova Odluka stupa na snagu dan- stva za pravosule, upravu
om objavljivanja na shPsgRopagskappdriniskpy karfangGo-
plol' i Kantona, a naknadmRd ZaeL024.50ading pajekopomekpm

uaSl uhbeni m novi spadma BB §24 30RANabavka opreme.

rinjskog kamtona Gorahde
L1 an3ak

Broj: 03011-2653/24 PREMIJER _
12.12.2024 godine Edin Lsrl ov Nabavkar a I uskeapreme izv-
G o r a h d e rgit |deo bsaev | g dadDRINEXO O . 0.
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L'l anlak

Ovom se Odlukom daje suglas
Kant onal
m alf askdaapreme, u

nos t
i zvr gi

nom sdadu

Za provedbu Od | u k e ujwa d u bkupnoj vrij ednosti od 10.202,40 KM

ma z akl jandlel0.@024. godine
L'l andak
s e Mi ni starstvo za

radne odnose Bosanskopodrinjsk og ka-
ntona Gorahde,
r al uskeaapreme, i Ministarstvo za
financije Bosansko-podrinjsk og kantona
Gorahde,
uplatu sredstava iz Pr o r a Ministar -
stva za pravosule,
nose Bosansko-podrinjsk og kantona Go-
r a h d ekonsmaskog koda 8213008 Na-
bavka opreme.

L'l anbak

Ova Odluka stupa na snagu dan-

koj e

p r @aP®¥-aml) ido;
Vurnart i DE Ly asy& ykonfigur
(4)

kiojjee nlaeb apvoksel

| & Ra

upravu i

upravu i

tenderske dokumentacue pod red-
nim broem3dukupno [ et

i mgdag i ¢ i
L) 24 &

Sredstva potrebna za nabavku
ral u nskeropreme izl | a ri.koge Od
luke planirana su u Pror a I'uKantona-
l nog suda
ekonomskom kodu 821 300 - Nabavka
opreme.

od

om obj avljivanj gogmsnojs|l uhbeno

p | oKamtona, a naknadno | ese objavi-
tiuaS| u h b eovinama Bosanskopo-

L'l an3ak

Nabavkar a | uskeapreme izv-

drinjsko g kant onoa Gorahde : R
rgit |deo bsaev | g dadDRIN EXO
Broj: 03811-2654/24 PREMIJER Go r a h dtemelju @kvirnog sporazu -

12.12.2024. godine Edin

Gora h d e

1374

Na temelju I' | a n28ki&4. Za
kona o Vladi Bosanskopodrinjsk og kan-
t ona
sko-podrinjsk o g
0j: 8/15), Vlada Bosanskopodrinjsk og
kant ona
ni ci ,
donosi:

ODLUKU
0 davanju suglasnosti
Kantonalnom sudu
za nabavku r a I' uskeapreme

Go r aréddvioj sjed-a
o d m h2alfp. age4. gbdire,

Lsrrl ov

GodSh udhd e o eBosao v i Ner giti

u

ma zakl j udlel9.A024. godime.
Ll andak
Za provedbu Od |l uk e
se Kantonal ni sud -

rnalb uskedkpoeme, i Mi -

kant ona, bi6or afisth&tvo za financije Bosanskopodri-

u 2040 godin dau

0.

u

ri

z

u

a

0.

Go

paduhuj

Gorahd

nskog kantona Gorahde, koj
l1@dbavke izvrgitiizBrp-l atu sre
r alaantonanog suda u Gorahdu
ekonomskog koda 821 3008 Nabavka

opreme.

L1 an5a k
Go r aOvalQdluka stupa na shagu dan-
om objavljivanja na sl uhb:
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pl ol i Ifaanaknadnoa!, ese obja-
viti u @S| u h b eavinama Bosansko
podrinjskogk ant on a

Broj: 03011-2655/24 PREMIJER
12.12.2024. godine A Edi n Larl

G o r a h d e

1375

Na temelju ' | a n28ki®4 Za-
kona o Vladi Bosanskopodrinjsk og kan-

ov

27. decembar/prosinac 2024.

0.Gor ahde

ca za ldangee
L'l an2ak
Sredstva iz I | a ri.koae Odluke

osigurati iz Pr o r a IMinistarstva za
boral ka
kant on a Go ekarfordski  kod
614300 - Te k ul i rit meprafitif e
organizacijama @ Financiranje proje ka-

tona Gorah d edSI(u h b e n e Bosao v i Nt& i aktivnosti udruga bor al ki h

nsko-podrinjsk o g

0j: 8/15), ' | amkla Zakona

Pror af@siinuhbeneBosaoskoi n e
kant ona, brgolsa hde

podrinjsk 0 g
/23), a usukladno I' | lkum. stavak (6)

(0]

kant onabrGor adhe

izvrgenju
L1 an3ak

Za provedbu ove Odluke zadu-

pi t a-pgdrnjskobBo s ans ko

popu

Pravilnika o financiranju projekata i ak- huju se Minfinadij@irMint-vo za
tivnosti udruga b o r a lpdpulacija (aSlu- starstvo za boralka pitan
hbene rBosanskemodrinjskog ka- podrinjskog kanton a Go r ashedse, a
nt ona G brej:h4ad2é i 8/24) i va uplatiti nositelj u aktivnosti , Udruzi
Programuut rogka sreds-tavailameikitiapadni c Bosé&nr mi j e RBI
va za bor aBokaaskopadiingn j a Sko-podrinjskog kantona onahi r or al un
skog kantona Gorahde sPs0l: 18¢261833 Hhkl43&tyoren kod Zi -
koda 614 300- T e kiurhnsferi nepro - raat banke.
fitni m organizacijama, na koji je Vlada ,
Bosanskopodri nj skog kantona Gor aLﬁaaenélak
gggzjugéainzoit 2(cj)gl1Ukorg' brcij/:l 83'é1' Mi ni starstvo za boral ke
K 0 dr : k .goklne ada bo- G Bosanhskopodrinjskog kantona Gor ahde
sanlsogpod nnisko g q an t_o na q E! e k@?ﬁlelkbm sredstava potpisati ugo-
:g 12 .ngzszto:j_s J de n '_.C | dan® d 1 h\ B8N0 fnanc ranju/su financiranju odo-
B -godine,donosi. brenog projekta/zahtieva, koj i m | e se
definirat i nalin i vrijeme i mpl
ODLUKU projekta/zahtjeva, obveze korisnika sre-
oodobr avanju nov/lanih g?%%\é?a{/.a.m nistarstva za b
te nal 1 osiguranja instrumenata za na
'l anla k mj enski utrogak sredstava.
Ovom se Odlukom odobravaju L1 ansak
novliana ddreidislena pripad ) .
nice Armije RBiH BPKO u iznosu od ¢ II(\Iak_on_ut_rogke:j {odobrenlr
2.325,00 (slovima: dvije t i s urlste stva, kot i sniclh sredstava s
staviti Ministarstvu za bc

dvadeset pet i 00/100) KM na ime fina-
nciranja projekta: aEdukativna radioni -

i zvi pmayddenim aktivnostima ko -
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je su odobrene za financiranje zahtjeva. i z v rsgkladno stanjuna terenu vodeli
ralina 0O i odsematazinau kt ur i k
L1 an6a k predmetnoj lokaciji ( cisterna za depano-
vanje  hulpah sl .) lNija se fizi/l
Ova Odluka stupa na snagu dan- mora_izvesti sukladno propisima za tu
om objavljivanja na S hrdtunB &t %ture. P! O T 1 Ka
ntona,anaknadno | e a8Skeubbjaviti u
benim novinama Bosansko-podrinjsk og L'l an3ak

kantona Gorahdeo6.

_ Ova Odluka stupa na snagu dan-
Broj: 03811-2657/24 PREMIJER

m ' i nj n | uh

12.12.2024. gpdine Edin Larl ov ° ,O.bJ avijivanja a st be.

G o r a h d e pl ofl i Ka nnakmgadno | e se obj
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN UéSI Uh”b BOVinama BosanSkO-pOd-
1376 rinfjskog kantona Gorahdebo.

Na temelju I' | a r24& @akona o Broj: 03519-2629/24 PREMIJER

Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go- 12.12.2024. godine Edin Lsrl ov
r ahddel ulf mevineeBosansko-pod- G o r a h d e

ri nj Skog kand m‘qj:s/lsporaﬂ%%""........................-
kao i akt arbaBizam,fpiostor-z a 1

nour el enj e rieposloven@rada | Na temelju I' | a X &akona o

Gor ahda -b¥98-$/24 od 4 12. ministarskim, vladinim i drugim imeno -

2024. godine, Vlada Bosanskepodrin;j - vanjima Federacije Bosnei Hercegovine

skog kantona Gorradbvitbp, n@S|uthe.ene novi nébBjeder aci j
sjednici, 0 d rih 208d4ogp- d a B403i16R13) isu k| adno23lZkanku
dine,donosi: kona o Vladi Bosansko-podrinjskog kan -

tona GodSahdédepe novine Bos
sko-podrinjs k o g kant omabr- Gor ahde
ODLUKU 0j: 8/15), Vlada Bosansko-podrinjskog
odavanjusuglasn o st i z@e i zVvolkRonaGor afhde . redavitojl 8j& .

radova na urebkenju digjieda pP§@sh Q123924 dagina 12 .
na Trgu branilaca

ne,donosi:
L'l anlak
R ODLUKU
Ovom Odlukom S| uhbi -za udiRehovanju direktora Kantonalne
nizam, prostorno urelenj gprale zdiMgBkeiiE bdtiSve
poslove Gr ad a G alajease sliglas- Bosansko-podrinjskog kantona
nost Zza izvolenje radova nacge¢grgheaju
dijela prostora na Trgu branilaca i to na
parce | a ma oznalenim kao k. I, LRasladk
2586/ 1 i 2590 KO Gorahde | .
Ovom se Odlukom za direktora
L'l an2ak Kantonalne uprave za inspekcijske po-

slove Bosanskopodrinjskog kantona Go-
Radove izl | a A.love Odluke r ahithenueEmko Ri zvanovi |
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Ll an2ak kantona Gorahde za 2024.
ekonomskog koda 614300 0 Te k ul-i tr a
Imenovanje izt o € kove Odluke nsferi neprofitnim organizacijama.
VI ogi se na mand dpethi period od 5
godi na, at eloil i1AQOE2¢D- L1 anzak
dine.
Program il Ir @ d.loae
L'l an3ak Odluke sastavni je dio ove Odluke.
Odluka stupa na snagu danom L'l an3ak
objavljivanja na sluhbenoj oglasnoj pl ol i
Kantona, anaknadno | e se obj Zaprovedbu ove Odluke zadu-

8| uhbenim novi mpadma B & geasa gladaBosanskopodrinjsk og ka-
njskog kant@na Gorahdetona Gorahde.

Broj: 03330-2676/24 PREMIJER L'l anda k
12.12.2024. gpdine Edin Larl ov
....G...CJ...r...§...h...(j...?.......... OdIUka Stupa na Snagu danom
1378 objavljivanja na sluhbenoj
Kantona, anaknadno bjdvid use o
Na temelju I | a MX &akona o S| u h b e ovinama Bosansko-podri -
i zvr gRmg rua [Basanskepodrin; - nj skog kant®@na Gorahde
skog kantonaGor aha8kulfbene novi
ne Bosanskepodrinjskog kantona Go- Broj: 03-11-2660/24 PREMIJER
r a ﬁ@thOjZ 16/23) i I | aar2X Zakona 12.12.2024. godine Edin Larl ov

G o r a h d e

o Vladi Bosansko-podrinjskog kantona
Gor ahasé ulfbene osanskd ne %
podrinjskog kanbtop®a GOV de

15), Vlada Bosanskepodrinjskog kan to- _ Na temelju I' | a mk dakona o

na Go r mahl@6redovitoj sjednici, izv r g e RArpral uan Bosanskepodrlnj:

odr h @anal2.12.2024.9.,donosi: skog kantona Gorahde za 2C
(@1 uhbene novipodenjskBosansko
og kantona GorahWVadé, broj

ODLUKU da Bosanskapodrinjskog kantona Go -
o davanju suglasnosti na Program rahdevrbuje:
o] i zmj eni Programa utrogka sredstava

Vlade Bosansko-podriskog kantona
Gorahde sa ek ®&mMa&Ms kog kodaPROGRAM

BANOOL3Tekuli transf e®izgmeniProgramautogka sredst ava
neprofitnim organizécijama Vlade Bo sansko-podrinjskog kantona
Go r a kBadekonomskog koda 614 300
L'l anlak Transferi neprofitnim organizacijama
Daje sesuglasnost na Program o L'l anlak
izmjeni Progr ama utrogka sredstava iz

P r o r aVladeBosanskopodrinjsk og U tekstu Programa iznos od
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365.000,00 KM mijenja se u iznos od - Sredstva wuplatiti na hir
371.600,00 KM 1028400000013280, otvorendd Uni -
on bank d.d. Sarajevo.
Ll an2ak
- Ovom se Odlukom odobravaju no-
Program stupa na shagu danom viana s aé&ds iMeta klub
davanja suglasnosti od strane Vlade Bo- Gorahdeo od 2i000,00 KV
sanskopodri nj skog kantona nGionefinandips ke podr gke za iz
, dnju prostorija Moto Kkl ub
Broj: 03-11626601/24 PREMIJER
1212202490d|ne . Edin L.SJI’J oV - Sr edst VvV a upl at |erJ| n a F]| r
IIIIGIIICJIIlrllI?Illhlll(jIII?IIIIIIIIII 1011400079461398’ Omen kOd PBS
1379 bank Sarajevo.
Na temelju I' | a r2& &akona o - Ovom se Odlukom odobravaju no-
Vladi Bosanskopodrinjsk og kantona Go- vl ana s BKkamts klnbaGora-
r a h d®l u(h mevines Bosanskopod- h d ewiznosu od 2.000,00 KM na
rinjsko g kant on @&, brG.o8&18)h d e ime financij ske podu.gke kIl ub
asukladno Zakonuo i zv Pgem-jali u
na Bosanskepodrinjsk og kantona Gora- - Sredstva uplatitina hi r or rmju n

hde 2@24 godinu @S| uhbene nov ilGl@300002700088 otvoren kod Rai
Bosanskopodrinjsko g kant ona  Go ffeisén bank e.

deo, broj: 16/ 23), Programa utrogka sre

dstava Vlade Bosanskopodrinjskog ka - - Ovom se Odlukom odobravaju nov -

ntona Gorahde sa ekonomdleogedsvedyde hheinal ke
3006BAN0018Tekul i transferiadeppestuizndso bdi 500000

fitnim organi zacijama, Vlada Bosansko- KM naime financij ske podrgke rad
podrinjsko g kant onanaGo6: ah de udruge.

redovitoj sj edni ci, odrihano]j

dana 12. .
: Sregstva uplatit2| na hi r or drmjun
1990540006180157 otvoren kod Spa
rkasse banke.

2024. godine,donosi:

ODLUKU 'l anoa
o odobravanju nov/lanih sredskava

udrugama g r alana Sredstva izl | a ri.koee Odluke

i spl atizPr be aklade Bosan

sko-podrinjskog kantona Gor ahde Za

2024. godinu, sa ekonomskog koda614
3000BAN001-Te k ul| i transferi ne
fitnim organizacijama.

K

L'l anlak

- Ovom se Odlukom odobravaju no -
vIi ana s r@ddigit pedagoga
sporta Gora h d eifmosu od 2.000,00
KM na ime financij ske podrgke za provedbu ove Odluke zadu-
organizaciju projekta aGk ol a s ki jf3eNsk Ministarstvo za financije Bosan
za sezonu 2024/250. gopodrinjskog kantona Gor af
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L1 an3ak nju Povjerenstva za javnu nabavku broj:
17-11-3762/24 od 4. 10. 2024. goding
Ova Odluka stupa na snagu dan- kako slijedi:
om objavljivanja na sIuhbeno; ogl asnoj
pl ol i Kannatkonnaadno | e s el-RamoavHitvioj evi [180KMredsj edn|
uadSl uhbenim novi mpama BzosseaandskD)haf er ovilgoKmMI I an,
rinjskog kamtona GoraRBda@s mi manFearhi | ,180KMan ,
4Edin Hodhil , [I180&KHNl,
Broj: 03811-2633/24 PREMIJER 5Er mi n Dhlelma rd i 1180 KM,
12.12.2024.godne R Edin LSJI’.I ov 6.Ams ad Ktajm'lk' il . 125 KM.
IIIIGIIlolllrlllélIIhIIIdIIIEIIIIIIIIII ’
1380 L'l an2ak
Na temelju I' | a 28 Zakona o

. . Sredstva neophodna za isplatu
Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go- Jednokratnlh naknada za rad Povjeren-

rah@l uhbene novipaode Bo&gzgpsr oovoLenJ ejavipecna;b&upka

rinjskog kantona Goradefemeddjie| af ail ©ddbolp uns ki

'l adkaRj eigenavanu Povjere- dj el ovi odjele i oprema pr|
nstva za javnu nabavku broj: 17-11-376- | ne z msigtrattl eseiz Pror al un

2/24 od 4.10.2024. godine,Vlada Bosa Kantonal ne u praBesanci vil ne

nskopodrinjskog kanto n Asko-BRInRkBKEntona B & a ha@a24.

106.redovitoj s j e dni ci danald.r ha pdih, sa ekonomskog koda 613900 -
12.2024. godine,donosi: Ugovorene usluge i druge posebneusluge.

' hnak 3.
ODLUKU

out v r L iwvsiaerjednokratne
naknade za rad u Povjerenstvu za
pr ov o lpestupka javhe nabavke

A Za provedbu ove Odluke zadu-

h u peMlinistarstvo zafinancije Bosarsko

—godrinjskogkant ona Gorahde.
opun

opremedodj el a i obul a, s ki
dljeloyl_odjprqoadelk‘al_oprema | a nda k
civilne zagtite
'l anlak OvaOc_iIuka stupa_nasnaggdan- i
om objavljivanja na sl uhb
pl ofl i Kanaknawmo d ,ese objavi-

Ovom se Odlukom ut v r Wisi-j e
na jednokratne naknade zarad u Povjere-
nstvu zap r o v o Lpestupka javne na-

tiuaS| u h b eowimama Bosanskopo-
drinjsk og kantonaGor ad d e

bavke opreme -odj el a i obul agyj 08bL-PeE1R4 PREMIJER
s ki dijelovi odj el e i12_g)2pz(n2egn@ne9rig@idmingJﬂov
civilne zagtite, a-po Odlouci adh rdekt or a Ka

ntonal ne uprave ci Vvi rh;%....""..l....... '0sans kKo
-podrinjskog kantona G ]ahde o pokre

tanju postupka, broj: 17-11-376-1/24 od Na temelju I | a n 28ki&4.Za-
4.10.2024. godine iR j enjg e imenova- kona o Vladi Bosansko-podri njskog kan-



27. decemba/prosinac 2024. Broj 12 0 strana 2911

tona Gor@Adidbene novi nem Bwjsawnl ji vanja na sluhben
skopodrinjskog kant-onapGol ah &esahnadnd |aese objaviti

0j: 8/15),I | aBRkRa Zakona o iuaYIryfemaeaavhama Bosanskopod-

p r or a Basanskepodrinjskog kanto - rinjsko g kant onoa Gorahde

na Gor ah24egodina (32I0uhbene

novine Bosansko-podrinjskog kantona ?;011:202?)12%4-265;{5: EE?%IJLESJF?J oy

Go r ad kg 16/23) i Odluke o odabi- o5 A R 4 e

ruyu najpovoljnijeg ponNisis@uhksassszdesdn@uidn@asvaleshnnns
opreme-odj el a i obul a, diB®2u n s ki dij e

lovi odjele i oprema priRadhikd o'kl §

z a g tbrop £7;11-37619/24 od 20. 11.
2024. godine, Vlada Bosanskapodrjnj-
skog kant ona 6.redotitdje ,

sjednici, ol2rlh208dogp- daB08svezi &am 1l4 stavek 2. Za
dine,donosi:

kona o organizaciji organa uprave u Fe-

Vladi Bosasnkapodrinjskog kantona Go-
r ah @&l u(h lmevimeeBosansko-pod-

deraciji Bosne i Hercegovine @S| uhbene

novine F BiH 0, broj: 35/05), Vlada Bosa

fnjskog kandlwo®1550r ahde

ODLUKU - ~
o davanju suglasnosti direktoru ;\_Sl;O-pOdl‘l?]?k °9 dk an t. ona 18 G% rah d €,
Kantonalne upr ave ci vilne 9 egiQVIIOé.SeJ ednicl danzl@.r hanoj
12.2024. godine,donosi:

Bosansko-podrinjskog kantona
Gorahde za potpisivanje ugovor a
u postupku javne nabavke opreme

-0dj e |bai|iapunsk dijelovi ODLUKU
odjele i oprema pri pQd@aysyglasnostzanabavku
civilne zagtite stalnih sredstava -i nf or mat i I ke
opreme za potrebe Vlade Bosansko-
| podrinjsk o g kant ona Gorahde
Ovom se Odlukom daje suglas- L1 anlak
nost direktoru Kantonalne uprave civil -
ne zagt i t-podriBjsksgakantok o Ovom se Odlukom daje suglas-
na Gorahde da sa pon u DostViaghBagapskoppdinjsk og kanto-
DE d.o0.0. Visoko, odabranim u postup- na Gor a mabavku zs@inih sred-
ku javne nabavke opreme-odj e| a i ¥aydri nf o rkaaptemd uiznosu od

| a, dopunski dij el ovi?2538§QKMsaDVom zgpptrepey Yla
pipadni ka ci vp»d;tn;edg@zeagtfje Basansko-podrinjsk og kantona Gora-
vorza nabavkuwbadderh-e hde.
skih dijelova odjele i opreme pripadni
ka civilfiejaagei tukupna vrijéd anzak
nost 23.634,00 KM sa PDYom.

Za provedbu ove Odluke zadu-

I h wjse Vlada Bosanskopodrinjsk og ka-

ntona Gorahde ifinabMdi-ni star st

Ova Odluka stupa na snagu dan- je Bosanskopodrinjsk og kantona Gor & h
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de, a s e sedberbiediti iz Pro- Bosanskopodrinjskog k ant ona Gor ahde
r a auvitade Bosansgopodrinjsk og ka- da pokrene postupak nabavke stalnih
nt ona Gorahde sa ekonosmdskamgtook oda 821

300- Nabavka opreme.
a) GSM ruter 3GB/4GB

L'l an3ak sa vanjskom antenom
ukupne procijenjene vrijednosti
Odluka stupa na snagu danom od 1.500,00 KM sa PDVom
objavljivanja masanskgl asnoj I ol i
—poélrinj skogjk ant an a Gor a?ﬁ de, ?z)a)] £| Upkedpreme:
dno | e i8ealbyhabveni m novinas Mono laser multifunkcijski
ma Bosanskopodrinjsk og kantona Go- printer ukupne vrijednosti od
rah deoe 45700 KM sa PDV-om,
Broj: 03-03311-2670/24 PREMIJER - Printer Epson L3270 ukupne vri-
13.12.2024.godine Edin Larl ov jednosti od 450,00 KM sa PDV
IIIIGIII()IIIEIlla.lllhlll(ljlllellllllllll Om'
1383 Ll an2ak
Na temelju I | a 2% Zakona o
Vladi Bosasnkopodrinjs kog kantona Go- Sredstva potrebna za nabavku
r a h &l u h mevimeBosansko-pod- stalnih sredstava iz | a ri.kose Odlu-

rinjskog kantona Gor ake B &kupng preejjenjeng vriegnosti
'l aBk ataek 1. Zakona o inaRavkg ed2.497,00 KM sa PDVom,

Pr or a Basanskopodrinjskog kanto - osigurana su uPr o r a Basamsko-po-

na Gor ah degodna(a0LMhb e n grinjskog kantona Gor a hde zao-202 4

novine Bosanskaepodrinjskog kantona dinu 3| uhbene novipode Bosans}
Gor ah d g d6/23)b\Mada Bosansko inj skog kant@lbrg: 1628)r a h d

podrinjskog kantona G82fiel hdgasganizagiigki kedpld2 o Up-
redovitoj s j ed ni ci dan@i®drid a n ova policije, na ekonomskom kodu 821

2024. godine,donosi: 300 - Nabavka opreme.
Nabavka stalnih sredstava iz I |- a
ODLUKU nkal . pod b) $uklado@k-obavi ti

virn om sporazumu o sukcesivnoj ispo-

stalnih sredstava za potrebe Uprave ruci r a I' uskeaopreme za potrebe in
policije Ministarstva za unutarnj e stitucija Bosansko-podrinjskog kantona

poslove Bosansko-podrinjskog Go rdehpotpisanim sa dobavljal em
kantona Gorahde @&aRI NEXO Gb.ra.hda.e.

0 davanju suglasnosti za nabavku

Ll anlak Ll an3ak
Ovom se Odlukom daje suglas- _ Za provedbu ove Odluke zadu-
nost policijskom komesaru Uprave poli - h wjse Uprava policije Ministarstva za

cije Ministarstva za unutarnj e poslove unutarnj e poslove Bosanskepodrinjsk -
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og kantona Gorahde i gddinen isnbsa ods100/00 KMzpeedsje
financije Bosanskepodrinjskog ka ntona dni ku i [l anovi ma.
Gorafsdbmko iz svoje nadlehnosti.
L'l an2ak
Ll andak
Isplata naknade izl | a f.lowee
Ova Odluka stupa na snagu da- Odluke i z v r ¢seiz Prl cer a Upran
nom objavljivanja na selpslibijbevasayu Mngthrstva paai-
pl ol i Kannatkonnaad,n oa | e s eutamje]j paslovet Bosanskopodrinjsk og

uidSl uhbeni m novi pama Bkoasnatnosnkao G @024 fodimu. z a
rinjskog kantona Gorahde6.

_ L'l an3ak
Broj: 03-11-2704/24 PREMIJER
19'é2'20024}90d;ne Ao Eed tn Larlov A Za provedbu ove Odluke zadu-
BN NN N NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEE h l.UjSG Upra\/a po“cue u sastavu Minis -
1384 tarstva za unutarnj e poslove Bosansko
Na temelju I' | a & &akona o podrinjsk(_) 9 ..k antona . .GiSta_ ahde i v
Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go- rstvo za financije Bosanskopodrinjsk og
r a h &®| W h mevime= Bosanskopod- kantona Gorahde, svako u o
rinjskog kantona Gor aﬁdeéqadblreor}nzos8t/'1'5) i
'l a B& Aakonaopl al| a nmeknada- ,
: : o L'l andak
ma u organima vlasti Bosansko-podrinj -
skog kantonaaSGahbede novi
ne Bosanskopodrinjsk og kantona Gora- Ova O_dluka stgpg na snagu ~
A déebroj: 12/21 i 13/23), Vlada Bosan danom obj avl] ibenajoglaa na sl uh
sko-podrinjsk o g kantona naGor afde.P ol |ana4<.|aadnbo m &.,-5€ 0 b
108.redovitoj s j edni ci , nald.r h ajf?vdt','u. a Iau hbeni m Bosamkon ama i
12.2024 godine.don o s i podrinsko g kant ona Gorahded.
Broj: 03-11-2705/24 PREMIJER
19.12.2024. godine Edin Lsrl ov
ODLUKU G o r a h d e
0 Ut vanjulvisine naknade za rad EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Povijerenstvaz a pr o vmdtupka e 1385 A
uni gtenja oduzetog or Wajtemelul | a 2% &akona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
L1 aknla r a h &l u h mevimeBosansko-pod-
rinjskog kantona Gorahdeod,
Ovom Odlukom Vlada Bosansko | | a did.aZakona o organizaciji organa
-podrinjsko gk ant onautG@arkaulj dprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
visinu naknade za rad u Povjerenstvu za (31 uhbene novi:B®5FIBi HS, br .
provolenje postupk-a Uphfnik®d priznanfrid,UpZoBvalama i
t og o meroyarom Rj e genj-em phradama uposlenika Ministarstva i
de Bosansko-podrinjsk og kantona Gora- Uprave policiie (81 uhbene n-ovine Bo.
hde, broj: 03-11-1714/24 od 8. 8. 2024. nskopodrinjskog kantona Gor a
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0j: 10/15), Vlada Bosansko-podrinjskog
kant ona Gor aréddvitoj sjed-a
nici ,
donosi:

ODLUKU
0 davanju suglasnosti za dodjelu
stalnog sredstva bez naknade

L'l anlak

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost Policijskom komesaru Uprave poli -
cije Ministarstva za unutarnje poslove
Bosanskopodr i nj skog
da bez naknade dodijeli u trajno vlasni -
gtvo

serijskog broja BDAL778, a u svrhu dod -
jele pojedinal ne
du, umirovllenomp ol i ci j skem
ku Uprave policije Ministarstva za unu-
tarnje poslove Bosanskapodrinjskog ka -
ntona Gorahde.

L1l akn2.

stal nb(edan)e dsk v bb &n2P24. godinu@S| uhbene
pi gtol j3GMACK el 96mm,cal Nskogodr i nj skog

27. decemba/prosinac 2024.

om objavijivanja na sl uhbenoj ogl as

C 108 QE!oéanskopodrinjs kog kantona Go-
odr hanl2.j2024 godire, 19 r ahde, a

naknadnaSlu-l e se ob
hbenim novina-poringesansko
ogkantonaGor ahde 6.

Broj: 03-11- 2706/24 PREMIJER
19.12.2024. godine Edin Lsrl ov
G o r a h d e

1386

Na temelju ' Inka 23. Zakona o
Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go-
r a h &l u(h bnevine Bosansko-pod-
rinjsk o g kant onoabro8/15kih de

kant olnlad Addar athajkeona Po oiravmuden| u

Bosanskopodr i nj skog kantona G

novi ne Bo
k ambdr-ona Gor a
oj : 16/ 23) , Programa podr

na g r RIYEIM progdpudme jpoguzenicima
sSauhbe@@n ul j-podriBjsksgakans k o

tona Gor ahdd3742b24 il : 04

26. 2. 2024. godinei Programa o izmje-

nama i dopunama progr ama
privatnim p o d uima i|poduzetnicima

na p o dBosahskopodrinjskog kan -

tona Gor a hde, -11874d3/24 od0 4

Pojedinal nal Inak & d g g 2924. godine, Vlada Bosansko-po-

ove Odluke dodjeljuieses u k|l adnro
ku 3. stavak (3) Pravilnika o priznanji -
ma, pohvalama i nagradama uposlenika

Ministarstva i Uprave policie (3S1 uh b e

ne novine Bosansko-podrinjskog kanto -
na Gorahde®5). broj

L'l an3ak

Za provedbu ove Odluke zadu-
h wjse Uprava policije Ministarstva za
unutarnje poslove Bosanskopodrinjsk -
ogkant ona Gorahde.

L'l andak

Ova Odluka stupa na snagu dan-

FdidPskog

10/

kantona @orahde,
dovitoj sjednici, o d rnbjadana 19. 12.
2024. godine,donosi:

ODLUKU
oodobravanju novlianih sre
na i me Programa podrgke r

privatnim p o d uima il
poduzetnicima sa
podrinjskog kantona
2024. godinu i Programa o izmjenama
idopunama progr ama
privatnim p o d uima il
poduzetnici maBaosanskpodr ul j u
podrinjskog kantona Gor ahd e
za 2024. godinu

podrul j a

Gor ah

podr gke
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L'l anlak

Ovom se Odlukom odobravaju

Broj 12 0 strana 2915

1387

Na temelju I | a & Zakona o

novliana sredstva u i z¥alsBpsaspkgpodsinjskog kagiong o-
KM na ime Programa podr §kd ap&lyhghegovine Bosansko-pod-
privatnim po d u zm&li poduzetnicima rinjskog
Ugovora o poslovnoj suradnji za plasira-

sa podr ul jo-aodriBjsksgakans k
tona Gorahde zkakoxlp 2 4. Niglipiig finangiranja uz subvencionira-
jedi: nje dijel a prgospodarskae
1 SALMID &d.o.o. drugtva i obrtni ke
Gor ah.de..... 10.000,00 KM r u I Bosanskopodrinjskog kantona Go-
> AHUBJER®d.0.0. r a h trej:,03-14-1669/17 od 20.10. 2017.
Gor ahd.e....... 10.000,00KM godine, Odluke o odobravanju predlo -
h mog Ugovora i financiranja uz subve-
Ll an2ak

ncioniranje di j el a pr ogos
podarskad r u gt v a ,-14-634/jod
24.5. 2019. godinei Ugovora o subven-
cioniranju kamatne stope, broj:04-14-681
s r 8/Pod 10.6.2019. godine,Viada Bosa

Za provedbu ove Odluke zadu-
huj u inis@rstWd za gospodarstvo i
Ministarstv o za financije Bosanskopod-
rinjskog kantona Gor a h d e, a

k a nd o) 8/15G0r ahde

mar he
koj i p o
tne marh
03

osigurati iz Pr o r a Ministarstva za nsko-podrinjskog kantona Gor a
gospodarstvo Bosanskopodrinjsk og ka- 108.redovitoj sjednici, odr h a n o j dana 19.
ntona Gorahde, ekodnomddk3024yggdine.onpsip o
Subvencije privatnim p o d uima i po-
duzetnicima.
ODLUKU
L'l an3ak o davanju suglasnosti za isplatu
Ov Il a g | wnjnistar gaegospo- subvenC|!a spa@mog;g, gestog
darstvo Bosanskopodrinjskog k antona osmog, devetog i desetog d”il]aa Che

Gorahde dagawdkd jalkori gt en|j Brof|tne

sredstava uz prethodno priba\/i‘jaﬁlgﬁ

lienje Kantonalnog pravobraniteljstv a Bo-
sanskopodrinj skog kantona GBvror% Bcﬁu%«im vihda Bosansko

mi ¢

koj em | e s eregdlieati prhva ni | e—podr injskog Ida daeewn
obveze. , N

glasnost zaisplatu subvenciiep et o ¢,

L'l andak tog, sedmog, osmoqg, devetoq i desetog

dijelapr o f i t ned 2% gosphdarsk-
Odluka stupa na snagu danom cleap gosp

objavljivanja na p$|odjlf1br§ﬁndoej u° gi_'z@ﬂécé‘%%ﬂ/l,za@eriod

Iv<antonaA, ana _k nadno , | e S € 414, 62631 14d 12.4' 2024. godine.
aSl uhbeni m nosanskepadma B

njskog kant@na Gorahde L'l an2a k

Broj: 03-11-2708/24 PREMIJER

19.12.2024. godine Edin Larl ov Subvencioniranje pet o g,

Gora h d e

sedmog, osmog, devetog i desetogdijela

omdr ug 8PAUK-PROMS6 d. o.

a Gor ah
ges

0.

Go

gestog,
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profitne&l inarikome Odluke Tekul i transf edspecijzga zdr avs
| e s e sukiadno @govoriu o poslo- lizacije (S| u h b e n e Bosaonskoipar e

vnoj suradnji za plasiranje linije finan- drinjsko g kant on éabrgooe.hde

ciranja uz subvencioniranje dij ela profit - Vlada Bosanskopodrinjsk og kantona Go-

ne mardosmodarskadr ugt va i roabfada108.redovitoj sjednici, odr b a

nike kojipos | uj u n @ospnskdr u I pojildana19.12.2024.g,donosi:
podrinjskog kantona Gorahde, broj: 03

14-1669/17 od 20.10.2017. godine, pre

dl o fomtygovoruo dugor finé-nom ODLUKU

ncijskom partnerstvu, broj: 14152580400 o isplati novlianih sreds

023340d 10.5.2019. godi nes; zakl jJUDbogzdravia &Drisak
nom i zmelku BBI banke dSamokovlig @%@l @K dfieanci marge

gospodarskog d r u ¢ BRABK-PROMO projekta aPr oj ekat strulnog
d.o.o0. ,®dlucké ddwbravanju usavrgavanja zdra@vstvenih
predl ohenog finlhgimnjouza i doktora u 2024. godinio

subvencioniranje dijela profitne marhe
zagospodarskadr u gt va LUosWgovor L1 anlak
bvencioniranju dijela kamatne stope, za

ki j udme rz medospodarskog d r u g t Ovom Odlukom Vlada Bosansko

va 3PAUK-PROMOd . 0. 0. i®b-r a h ghedinskog kantona Gsmrahde da

glasnost na provedeni postupak odabira
projekata javnih zdravstvenih ustanova
s a p o dBosatiskoaodrinjsk og kan-

nistarstva za gospodarstvo posansko
podrinjskog kantona Gor ah d e .

Il an3ak t ona G dkejimehsd aplicirali na Ja-

vni poziv Min istarstva za socijalnu poli-

Ova Odluka stupa na snagu dan- tiku, zdravstvo, raseljene osobei izbjeg-
omobjavj i vanj a na asrdojuh b 8Cf Bgsangkgpedrinjskog kantona Go-
ploli Kannakmadno | e a1 d®Pjjogil-1929/24 od 29.11.2024.

uaSl uhbenim novi mpadma BIBENGHENHLUj e Vvisinu
rinjskog kamt ona Go r a vefleno financiranje i suglasna je dafina-

sredst ¢

ncira projekat aProjekat strul nog- us a

Broj: 03-11-2709/24 PREMIJER vrgavanja zdravddok-eni h rad
19.12.2024. godine Edin Lsirl ov torau?2024. godinio.
G o dea h
1388 L'l an2ak
~ Na temelju I dnka 23. Zakona o Odobrava seisplatan ov I an-i h sr e
Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go- dstava u iznosu 30.000,00 KM (slovima:
r ahd®l uhben eBosaoskoipade tridesett i s kohvartibilnih maraka) na

rinjsko g kant on & bGjod18)h d e me financiranja projekta JU Dom zdra-

te sukladno Programuut r o gk a s r e ¢jjg taBrV fsak Samokovijad Gor ah d e
Ministarstva za SOCijaInu pO|ItIku, zdra - éproj ekat strul no g drad s avr g av a

vstvo, raseljene osde i izbjeglice Bosan vstvenih radnika & doktora u 2024. go
sko-podrinjsk og kantona Gor ahd e, dmiao.

ekonomskog koda 614100 (JAO 0049



27. decemba/prosinac 2024. Broj 12 0 strana 2917

Ll an3ak nsko-podrinjsko g kant ona Gorahde ¢
tavii z vi peamjenskomutrog k u - od
Sredstva u iznosu 30.000,00 KM obrenih sredstava.
isplatiti na teret Pr o r a Ministarstva
za socijalnu politiku, zdravstvo, raselje- L'l an7ak

ne osobei izbjeglice Bosanskopodrinj-
skog kantona Gorahde, sa @vlOdiukastigangsnagu dan-

koda 614100(JAO004)8Teku| i trammfo®jiavl ji vanja na sluhben
za zdravstvo 0 specijalizacije, a u korist pl ol itonakamaknadnol e se objaviti
JU Dom zdravlja aDr. Isak Samokovlijad uaSl uhbeni m Bosanskapadma

Gorahdki r ormmoj: 1610300004 rinjskog kantona Gorahde
300006 lod Raiffeisen bankeGor a h d e .

Broj: 03-11-2714/24 PREMIJER
'l a nda k 19.12.2024. godine Edi n L,stov
G o r a h d e
Ov I laugj eminstar za socijal- 1389

nu politiku, zdra vstvo, raseljene osobei Na temelju Ianka 23. Zakona o
izbjeglice Bosanskopodrinjskog kanto - Viadi Kobodrinisk k. ‘ Go-

na Gordaahdenakon ¢gt-o pra#%)sasnoormjsog antona -0

tivno mlgljenpraeyobr&rmntoﬁa W bener)mos_koqpodg

telja i Ministarstva za financije Bosansko finjsko'g “kant ona, bigod/1a)h d e
podrinjsko g kantona @akah eSlkaadno Progpamuutto g ka sredstava

ugovor sa menad A me n ¢ Bom zdra- |n|starstsz:1 za socuslnu k|§)0I|tllku I;dra -
viaabr.l sak Samokovd o) a ngo rASRIGNE 0s0bel Izbjeglice osan

korigtenju odobrenih 5‘?080(9”]30
se detaljnije regulirati prava i obveze ekonomsiog oda 614%0% Jio 004)6

o : Tek ul i transf e®specijal- zdr avst
korisnika odobrenih sredstava . zacie (3S 1 U f b e n e Bosanskoipote
rinjskog k ant on ad b®jp09a4),d e
Vlada Bosanskopodrinjsk og kantona Go-
rahde, redavitof §e8nici , a&dr h
noj dana 19.12.2024. godine,donosi:

rahde,

L'l an5ak

Za provedbu ove Odluke zadu-
h wjse Ministarstvo za socijalnu politi -
ku, zdravstvo, raseljene osobei izbjeg-
lice i Ministarstvo za financije Bosansko

- - ODLUKU
podrinjskog kant ona Gorahde. o isplati novianih sreds
, JZU Kantonaln abolnicaGo r a zad e
L1 a n6a k , . . . < o . -
financi ranje projekta aSpeci j al i sti l ko

usavr gavanje zdravstvenih

Za duh umeen asl étdid Bom JZU Kantonaln abolnicaGor at d e

zdravlja &Dr. Isak Samokovlija Gorah-

deod a, shodno Progr-amu Utr09k§|§ﬁ1§|9

stava,a po utrogku odobrenih sredstava,

Ministarstv u za socijalnu politiku, zdra - Ovom Odlu kom Vlada Bosansko
vstvo, raseljene osobe izbjeglice Bosa -podrinjsko g k ant odealaje@w r ah
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glasnost na provedeni postupak odabira
projekata javnih zdravstvenih u stanova
s a p o dBosatiskoaodrinjsk og kan-
t ona Gokojma due apliciral e na
Javni poziv Ministarstva za socijalnu po -
litiku, zdravstvo, raseljene osobei izb-
jeglice Bosansko-podrinjsk og kantona Go-
r a h, cbmj; 08-11-1929/24 od 29. 11.
2024. godine,ut vr Luj e Vvi s
za navedeno financiranje i suglasna je

27. decemba/prosinac 2024.

ntom JZU Kantonalna bolnicaGor a,hd e
odkdimeni h sre

o korigtenju
| e s e dreguliaalti prava | obveze
korisnika odobren ih sredstava.

L'l anbak

Za provedbu ove Odluke zadu-

i n uh usjsedviinistarstve aa socijalnu politi -

ku, zdravstvo, raseljene osobei izbjeg-

da financira projekat S peci j al i s bice ilMkistarsty o zafinancije Bosansko

usavr g a \zdavstvanih radnika
JZU Kantonaln abolnicaGor ath d e

L | nak 2.

Odobrava seisplatan ov [ a ®i h

dstava u iznosu 70.000,00 KM (slovima:
sedamdesett i s kohvertibilnih ma ra-
ka) na ime financiranja projekta JZU Ka-
ntonalna bolnica Go r a [ESpecijali sti-
I k 0 a ws g @ wvdianstvenih radnika

JZU Kantonaln abolnicaGor af d e

L'l an3ak

Sredstva u iznosu 70.000,00 KM
isplatiti na teret P r o rna Ministarstva
za socijalnu politiku, zdravstvo, raselje-
ne osobei izbjeglice Bosanskopodrinj-
skog kantona
koda 614100 (JAO004pTe k u | i
za zdravstvo 0 specijalizacije, a u korist
JZU Kantonalna bolnicaGo r a h d fed,

ror a Ibrojn1011400000263226 kod PBS

podr ufGoiraadide.
Ll andak

Ov Il ag | prendjer 8asansko
podrinjsk 0 g
gto pribavi
Inog pravobranitelja i Ministarstva za
financije Bosanskopodrinjsk og kantona

Kéntonalna bolnicaGor ah d e

Gor ahoge,

n 8roj: 03-11-271524

podrinskog kant ona

L1 aknb.
Zaduhuje se

Pr ogr amu sredstava,dkpa utro-
gku odobrenih
za socijalnu politiku, zdravstvo, raselje-
ne osobe i izbjeglice Bosanskopodrinj -
skog kantona

0 namjenskom utr edgku

stava.
L'l an7ak

Ova Odluka stupa na snagu dan-

om objavljivanja na
Kantond,e &senalbpadndi
$851 &Kk 88 AMMK Bosanskapadm a
trangsk®d 'kant ona Gorahde

pl ol i

PREMIJER
19.12.2024. godine

G o r a h d e

1390

Na temelju I' | a & &akona o

Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go-

kant on ala Gaana h d e a h &l uh mevime Bosanskopod-
pozi ona-v n o rinjskoggl j keanrj teo nKaa br@j:o81%),h d e
sredstav

a sukladno Programuut r o g k a
Ministarstva za socijalnu politiku zdrav -

Gor ahde, ugzoavkd rj uslai me n asivh, medjene osobei izbjeglice Bosan

Edin Larl ov

Gorahde.

menadhment
da,

shodn:

sredstava, [

Gdiahidpedglbst av

odobr

sl uhbe
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sko-podrinjsk o g kant ona Gor ah d d&Jgoveram iz stavka 1. ovogl |- a

2024. godinu, sa ekonomskog koda 614 nkadet al j nregulifa® prasaei ob-
200 JAM 001)6oTe k ul i t r ansf eveze kopsaoikaelatl ijeljenih sredstava.
ncima o lzdaci za raseljene osobe(aSlu-

hbene rBosanskogodrinjskog ka- L1 andak

ntona Go r ad brej: 2/24), Vlada Bo-
sansko-podrinsko g kant ona Go.r ah4Rerovedbu ove Odluke zadu-

na 108.redovitoj s j e d ni ¢ i dana d r hhatigejMinistarstvo za socijanu politi -
19.12.2024.godine,donosi: ku, zdravstvo, raseljene osde i izbjegli-

ce i Ministarstvo za financije Bosanske
podrinjskog kantona Gorahd

ODLUKU
o odobravanju financi jskih L1 an5ak
sredstava Deadanatiju Sami r u
puta do obiteljske k u | e Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sl uhbe
L | nak 1. pl ofl i Kant ona, a naknadno

u &S| u hirb rominama Bosanskopod-

Odobrava se isplata financijskih rinjsk og kantona Gora h d e 6 .

sredstava u iznosu od 3.000,00KM na )

ime sufinancir anj a zahtj eva Iﬁ@]\;g
N . 19.12.20

ra za sanaciju puta doobiteljske k u | e G o

.1-2716/24 ; PREMIJER
4‘!.?god§1e{;lmI Edin Lsrl ov
r a h d e

L'l an2ak 1391

Na temelju I | a & Zakona o
Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go-
r ada (@S| u h mevimes Bosanskopod-

Sredstva izl | a r.kOdluke do-
znal iPtrio riazZVinistarstva za so
cijalnu polit iku, zdravstvo, raseljene os - R o .
obe i izbjeglice Bosanskopodrinjsk og (lnIJsI;o'gg Irgar;t Ozr;i o ?Zmlgi Béli?);\y uime ni u
kant ona Gorahde za 20%4. N u a J

osansko%%%l'rinjsskaog kant ona Gc
ekonomskog koda 614200 (JAMd 001) & : ~ .
. : : a 2024.godinu @1 uhbene RoOVine E
Tekul i transf élzdaci zao | e &3 ECI ma . .
Sansko-podri njskog kant ona C

raseljene osde, nah i r o r ppdnosite-
lja zahtjeva broj: 132500201250604 7ot-
voren kod NLB banke d.d. Sarajevo.

broj: 16/23), Vlada Bosansko-podrinjsk -
og kantona Go rredavita , na 10
sjednici, odrih20Rdogp- dana 19

'l an3ak dine,donosi:

Ministarstvo za socijalnu politi - ODLUKU

ku, zdravstvo, raseliene osobei izbjeg- o davanju suglasnosti Ministarstvu
lice Bosanskopodrinjsk og kantona Go- za socijalnu politiku, zdravstvo,

rahde | e danom stowan]j Zasellefle oSobed iZbjkglice Bosansko -

Od 1l uke 2z uagovorsa Koiishikom podrinjskog kantonaGor ahde =z a
kojem su dodijeljena sredstva. nabavku i ugradjpj u kIl i ma
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I bnak 1. rinjskog kantona Gorahde6.
Ovom Odlukom Vlada Bosansko Broj: 03-11-2717/24 PREMIJER
podrinjskog kant ewna Glgjrze?(??AdQBd'”eﬂ beEd' n Lsrlov
glasnost Ministarstvu za socijalnu politi - EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
ku, zdravstvo, raseliene osobei izbjegli- 1392
ce Bosanskepodrinjskog kantona Gora - Na temelju I | a r2& Zakona o
hde 2za pgioceduteamabgvke i Vladi Bosanskopodrinjsk og kantona Go-

ugradnje 1 (jednog) kima ur el aj a. r g h &l W h mevine Bosanskopod-
rinjskog kant on & brGos/18)h d e

L1 an2ak Vlada Bosanskopodrinjskog kantona Go-
_ _ r a h @a108. redovitoj sjednici, o d r-h a
Proceduru i postupak odabira an dana 19.12.2024. godine,donosi:
naj povoljnijeg ponulLala za nabavku iz
'l arnkoave Odl ukeukladzovr §gi t i
odredbama Zakona o javnim nabavka- ODLUKU
ma BiH i to do visine sredstava predvi - 0 davanju suglasnosti Ministarstvu
L. @ih za te namjene. za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljene osobe i izbjeglice Bosansko-
L'l an3ak podrinjsk o g kantona Gorahde

za nabavku r al unar a
Sredstava zaprov edbu nabavke i
I | a rikGalluke osigurana su u Prora- L | nak 1.
I uuinMinistarstva za socijalnu politiku,
zdravstvo, raseljene osobei izbjeglice Ovom Odlukom Viada Bosansko
Bosanskopodri nj skog kanto HOQ”nJ%(BQr kgnfopacG o 1 a hiajee su-

na ekonomskom kodu 821 3008 Nabav - glasnost Ministarstvu za socijalnu poli -
ka uredsko g n a mei gopranieaza _tlku_, zdravstvo, raseljene osobei izb-
2024.godinu u i znosu do 1.500,00 KM. Jeglice Bosanskopodrinjskog kantona Go-
rabdai zvmagavkur al unara u uku
'l a nda k pnoj vrijednosti od 1.850,00 KM (bez
PDV-a) i to:

Za provedbu ove Odluke zadu-
h ju se Ministarstvo za socijalnu politi -
ku, zdravstvo, raseljene osobei izbjegli- 'l an2ak
ce i Ministarstvo za financije Bosanske
podrinjskog kantona Gor a hSiedstava potrebna zaprovedbu
ove Odluke osigurana su uPr or al un

- Ral unar wmacijdmolrkém .g

LI an5a k Ministarstva za socijalnu politiku, zdra -
vstvo, raseljene osobei izbjeglice Bosan
Ova Odluka stupa na snagu dan- sko-podrinjskog k ant ona Gar ahde
om objavljivanja na sekondmbkeg kdda 82 BA0D Nabavka
ploli Kantona, eabjavitiak n@rdddkog | Ba®mj egtaja i opreme

uaS|l uhbeni m novipalma Bgogiguns ko
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Ll an3ak pl ata novl anWdzi pareedst av a
plegilara i oboljelih od ¢
A Za provedbu ove Odluke zadu- Bosanskopodrinskog kant ona Gorahd,
h wjse Ministarstvo za socijalnu politi - u ukupnom iznosu od 1.400,00 KM, na
ku, zdravstvo, raseljene osobei izbjeg- ime financij ske pomoleuradu podr gk
lice i Ministarstvo za financije Bosanske Udruge .
podrinskog kantona Gorahde.
L1 an2ak
Ll andak
Odobrena isredgtVaawn a

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om
pl ol i
uaSuhbeni m
drinjskog

Kant ona, a
novi napoa
kant ona

Broj: 03-11-2718/24 PREMIJER
19.12.2024. godine Edi nlovL arr.
G o r a h d e

1393

Na temelju I | a rR& &akona o
Vladi Bosasnkaopodrinjskog kantona Go-
r a h &®| W h mevime Bosanskopod-
rinjsko g
a shodno Pr ogr adstava
Ministarstva za socijalnu politiku, z dra-
vstvo, raseljene osobei izbjeglice Bosa
nsko-podrinj skog kant
ekonomskog koda 6143000 T e k u | nk
sferi neprofitnim organizacijama za 2024.

godinu (&S| u h b e n eBosawskoipa: e
Gorahdebé,

drinjsk og kanto n a
4/24), Vlada Bosansko-podrinjskog kan -
t ona
odr h aana]9.12.2024.g.,donosi:

ODLUKU
0 odabravanju novl an
Udruzi paraplegi  ara i obol j

dj el i e Bpsanska-podrinjsk og
kant ona

L'l anlak

Ovom se Odlukom odobrava is -

objavljivanja na

kant ona brgo8f18),hde 6,
utrogka

0N 3y Peg AN
trfst va

b finRog kartdng Bordh d e s a
Go r a h teeoyitoj rsjadnid, 0 8 .

Gor ahde

iznosy od 1.400,00 KM isplatiti na teret

P  Uohr Paerflufstarstvd Za! s@cfami® do-.
nakn g Pdralsfo, Sr&seljéh8 osdBei k-
B 8j&gfc® Bd@Rsko-podrinjskjog kantona
Gorghdeghde, sa

Teku | i transferi
cijama za 2024. godinu, a u korist Udru -
gepar apl eogpoldlilmoddielii j €
ralize Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
r a h daeh i r o rbaof: L6A03®0016L0
002, otvoren kod Raiffaisen banke pod-
ruhnica Gorahde.

L | nak 3.
ST

Za provedbu ove Odluke zadu-
h uj e instarstvdl za financije Bosan
Ffsk¥ kant-o
d o zPrad' ri & Ministarz
stva za socijalnu politiku, zdravstv o, ra-
seljene osobei izbjeglice Bosanskopod-

e k 614300ds k 0 g
nza-profitni

kod

pa

na Gor af

-ekonom

skog koda 6143008 T e k u | i feritne-a n s

profitnim organizacij
dinu.

ama za 2024.go-

L'l andak

I h 13849 W3VeRgas paraplegi-
eadi & ?doboljelihBoo
sanskopodrinjskog kant ona

Ministarstvu za socijalnu politiku, zdra -
vstvo, raseljene osobei izbjeglice Bosan
sko-podrinjskog
di Bosansko-podrinjskog kantona Gora -

kant-ona

d djerli
Gorahde

Gor a|
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hde
rogku dstava
tacijom.

d oi szt vai vja eajnjeresskom ut-
s a

L'l anbak

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom objavljivanj a n a
pl ofl i
uaS!| uhbeni nMa Basanskapa-
drinjskog kantona

Broj: 03-11-2719/24 PREMIJER
19.12.2024. godine Edin
G o r a h d e

1394

Na temelju I | a & Zakona o
Vladi Bosasnkaopodrinjskog kantona Go-
r a h &l u h mevimesBosansko-pod-
rinjskog
a usvezi sa [kiom 89. Zakona o izv-
r g ewj or aBasanko-podrinjsk og
kant ona Gor adodre (&8le-
hbene n o wskomodrifska &a-
nt ona Gxbhrag b6428), Vlada Bo
sanskopodr i nj skog
na 108.redovitoj s j edni ci ,
19.12.2024. godine,donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti JU Centar za
socijalni rad Bosansko-podrinjsk og
kantona Gorahde z
postupka javne nabavke za nabavku
autodijelova za
JU Centar za socijalni rad Bosansko-
podrinjsk og kantona Gor ahd e

L'l anlak

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjsko g kant ona
glasnost JU Centar za socijalni rad Bo-
sansko-podrinjsk og kanton a

sluhbenoj
Kannhandao &denal

Go 1 B8sdnSkopodrinjsk o g

Larl ov

k a nd loro): 8/15 0 r a

kant ona

odrhanoz, ,038& ove odiuke zadu-
J Uocij@le rad BRosanz a s

a

Pofh objifivanfal €n a

27. decemba/prosinac 2024.

pokrene proceduru javne nabavke pu-

pr ant- e | otem dravkagnsporazuma za nhabavku
itaalu Gehru hben a

autodijelova
tar za socijalni rad Bosansko-podrinj sk-
og kantona Gorahde.

Ll an2ak
ogl asnoj
0 b \¥ibnbstiiz I dnka 1. ove Odu-
ke provest
kant ona
sukladno odredbama Zakona o javnim
nabavkama u BiH (&S| u h b esnik
BiH O, broj: 39/14 i 59/22) putem izrav-
nog sporazuma.

L'l an3ak

Sredstva za provedbu javne na

Ra}ﬂkg u iznosu od 1.610,00 KM osigu-

ranasu u Pr or a DWQentar za soct

jalni rad Bosanskopodrinj skog kantona
%r ahde na

Nabavka materijala i sitnog inventara.

Gor aLﬁl daen,%1 K

huje se
sko-podrinjsk og kantona Gor a h d e .

L'l anbak

Ova Odluka stupa na snagu dan-

G o rea h d

Gaur a h dl8dP g aj e

Na temelju I' | a 24 zZakona o

Gor ah d e VlafligBosasnkopodrinjskog kantona Go-

| eocijallraCent ar

gl

sluhbenoj
pl ol i Kamalbmadnom |-e se
Slurwﬁ%néglﬁfﬁﬁé m novi mama
podrinjskog kantona Gor
Broj: 03-11-2720/2 PREMIJER
19.12.2024. godine Edin Larl ov

\Y

z a
Gor ahd

ekonomstk om kodu
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r ah &8l u ff mevineeBosansko-pod- Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go-
rinjskog kandloe:®& 1550r ahdlk &l uh mevineBosansko-pod-

Vlada Bosanskopodrinjskog kantona Go- rinjskog kanothoop®&1l5Gor ahde
rah d e , n @edovitdj 8j@&n i ci , - o d rObleke Vlade Bosansko-podrinjskog ka -

noj dana 19.12.2024.godine,donosi: ntona Gor ahld-2149/260d8j : 03

10.2024. godine,as u k| adno363.1 anku
Zakona o stvarnim pravima (d8S| uhbene

ODLUKU novine Federacije BiHO, broj: 100/13),
0O ustupanju prava kwyadda Bosa@skopodrinjskog kantona Go-
poslovnih prostorija rahde, radaviol ®B8edni ci odr ha
noj dana 19.12.2024. godine,donosi:
L'l anlak
Ovom Odlukom Centru za sock ODLUKU

jalni rad Bosansko-podrinjskog kantona onal i uvietina raspolaganja

Gorahde bez naoknkaodrei gntag, i &fnbehe jedinice u stambeno-
nje ustupaju se poslovni prostori u sta- noslovnom objektu koji  se nalazi

mbeno-poslovnom objektu alamela Lo u Ulici zdravstvenih radnika
u Gorahdu izgrakenom na pg@RYDE! &FBRahdu
oznal erkiam k. I . 99KO/ 1 i 991/ 2

Gor ah grejekirdne povr gi ne | 38 P IE B5REDBE
m2, sa pripadajul i m podrumskim pro

storijama. L'l anlak

L1 an2ak Ovom se Odlukom utvrlLuj
: L, I' i wavjeti i postupci raspolaganja za tri

dl P(l)(slovm Erostor_l iz | _I a '1':0\& stambene jedinice u stambeno-poslov-

. ) . ~ no ekt I se azi 1 Ulici zdra-

@] uke orlstllt : e se hd Iktjj%}-é\ﬁaﬁ i 4 Blici SAMd- ©

gtaj : rad sl uhbi Ce\)gt\t/er’ni radfiibrgi 29" L@ 'cd aﬁag, a z

Bosanskopodr i nj skog kantonda\trGeogeah ‘?'egavanja stambe
stambenonezbrinuti h osoba za I

rpanja [ strufl nacijidlv-anj a na
Ova Odluka stupa na snagu da- hbe za zapoglkp-podrmnj e Bosan

nom objave naslu hben o] oglasr‘?é‘jogplkglnitona Gorkatede (u da

Bosanskopodrinjskogkant ona Gor athidlhPa) nema prijavljenih

anaknadno| e bi t i 0d5 ] a b 3 eo&qckl)a. ﬂd .iskazar_lih potreba, .odnosn.o
nim novinama Bosanskopodrinjskog ka - prijavijeno je manje osoba od iskazanih

L'l an3ak

ntona Gorahded. potreba.

Broj: 03-45-2697/24 PREMIJER L'l an2ak

19.12.2024. godine A Edin Lsrl ov

...(.3...()...r...?..P...(j...?.......... Ovu Odl Uku I, i ne:
1396 - podaci o nekretnini,

Na temelju I Inka 23. Zakona o - nal iuveti prodaje,
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- p o I'na prodajna cijena,

27. decemba/prosinac 2024.

licitacije.

- nalin polaganja kapar dicitaciji mogu pristupiti sv efizi-
- nal iuvjetii pl al anj-a klup@qbe kowjeispunjavaju o pdi poseb
dajne cijene, ne uvjete , uz prilohen-dokaz o
- vrijeme i nal inn prwdiajje mae kuleea gl e u i znosu o
ne, vrijednosti stana.
- 0 pili posebni uvjeti,
- nalbin javnog ogl agaVvshbhdvietizardd QosmeLse
daju, ‘ _ ZAHTJEVA
- nalin podnogenygy-a zahtjeva za Kk
povinu, LI an5ak
- rjegavanj e maprazahtjevi ma
daju, kao i _ O p il uvjeti koje podnositelj zaht-
- druga pitanja vezana za prodaju jeva za kupovinu stana iz I | a ri.koge
predmetnih stanova. Oduke za rjegavanje stambe
mora ispunjavati su:
Il 8 PREDMET PRODAJE 1. da je drhavljanin Bosne |
ne (dokaziuvj erenje o drhavljans:
L1 an3ak 2. da tijekom posljednje 3 (tri) godine
. . . imaprebivaligte na podrul]j
. Predmet prodaje su 3 (tri) stana i sko-podri nj skog kantona Gor af
' daljnjem tekstu: Kanton),
1. Stan u Ulici zdravstvenih radnika 3. da podnos|te|] Zahtjeva ili neko od
broj 20, kat ast ar 84/4 l'es tr || @GQdhov aog @bﬂ@]@({g doma-
ZK: 4462, ukupnez povVvr g lis& nateitorfi BosdRsko-podri-
2. Stan u Ulici zdravstvenih radnika nfjskog kantona Gorahde u
broj 20, katas t ar ska [ est i ¢ ayynemf ¢dmbenu jedinicu koja po
ZK: 4463, wukupne? povr Givib§ 049 .sT % umt uitrsta- mohe =z ac
3. Stan u Ulici zdravstvenih radnika mbene potrebe obitelji ,
broj 20, katastarska [ es tdhd podirositef $4h4jeva ni [Tl anc
ZK: 4464, ukupnex povr Gjgowg oHtelikdg omal i nst va
- nisu korisnici bil-o kakve
Stanovi koji su predmet prome - mij enj ene za rjegavanje
tovanja upisani su u Posjedovni list broj: pitanja i

60 KO Go radristeese halteme-
ju Rj e g eupgrabi bmj:041-23-412/05
od 25.1.2006. godine.

M -NALI'N PRODAJE

L'l andak
Prodaja nekretnina iz I | a nlk a
ove Odluke izvrgit |

da podnositelj zahtjeva u zadnjih pet
godina od dana objave javnog oglasa
zapodnodeanljtej eva n+4 j e
met nekretninama (stambenim jedi-
nicama bilo kolektivnim ili individu -
alnom stanovaniju).

VI gic

L'l an6ak

e s e Ppdnasitelzahtieva za kupovinu
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stana izl | a ri.koge Odluke mora biti zahtjeva imao prebivali
drhavl jagt @ ®oMHazuj e uv- ela podrositelj zahtievail | anovi
o drjanatwul njegovog obiteliskog d o ma |l -i ns't
va hisu nositelji stanarskog pra-
Ll an7ak va na nekom od stanova na pod-
rulju Kantona, gto se
Podnositelj zahtjeva za kupovinu uvjerenjem izdatim od
stana iz I | a nlkave Odluke mora u nog organa opl tne u ko
posljednjih 3 (tri) godine do dana pod- nositelf zahtjeva i -Il anovi
nogenja zahtjeva za k upovV oy Uobiteliskbd ad oinfa | avan s t
ati prebi vai gt e nldanptoodrau,l j@ut o imajupr ebi vali gte i potvrc
dokazuje uvjerenjem o kretanju. upravljtelja stambenog fonda;
- dapodnositelj zaht j eva i 'l ano
L'l an8a k njegovog obiteljskog d 0 ma $t-i n
o _ _ va nisu vlasnici stana, obiteljske
Podnositelj zahtjeva, u smislu k ul enositdljii stanarskog pra-
ove Odluke,nemar i j egeno st amben Qa nk ﬂekom od stanova na pod-
tanje ukol i ko o robitée-I i Mol an u["] Ggﬁs%cﬁil‘&ljeksgkkcan—
liskog domal i nstva nije VlaSthialt;oraﬁH%r,‘a’gto s e dok az
k u | enosditdlj stanarskog prava na ne- ~ ovjerenom izjavom pod nositelja
kom _od. stanova na-podr uIAjzalp‘tje\)é.osansko
podrinjskog kantona Gorahde.
Podnositelj zahtjeva koji najma- Sve [Tinjenlilcentdaz ovog
nje jednu godinu prie  dana podnofgteinvyjat | e osabeVladeyBosan ,
zahtjeva za kupovinu stana ima prijav - skopodrinjskog kantona Gor al
|l jeno prebivali gt e n aliem teksty:svlada)suvidem padicu mjg d i
telja, a koj vwuimauslo-om §ta iang temefiy dostupne dokumen ta-
bodnu stambenu jedinicu koja svojom cije.
povrginom i funkci-onal no ¢pdnositelpzgheyauspmigu ove
va stambene potrebe podhositelja zaht- Odl uke ne mstambénp pitgngen
jevainjegovi h I dbiteliskoy do- ukoli ko on il i olbittlanovi nj e
mal nstva, s matra se st-amb &k®d omiagtdagisu korisnici bilo ka -
nim. kve vrste pemgleinenam rjeg
Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta vanj e stambenog pitanja, gt
iz stavka 1. ovogl | a midstavlja se uv- ovjerenom izjavom podnositelja zahtjeva.
jerenje izdato od -strane nadlehnog orga
na: L'l an9k
- da podnositelj zahtjeva il i -]l ano Da podnositelj zahtjeva u zad-
vi njegovog obiteljskog d 0 ma{ i n pjih pet godina od dana objave javnog
stvani su vlasnici st@diaasia 1z ak WloGlrao gne rjjee vz agh toj
na podHKaunltjouna, -gt 0 pdnfet Méi@etninama (stambenim jedi -
kazuje uvjerenjem izdatim od ze- nicama bilo u kolektivnom ili individua -

ml j i-kgmjoi hnog!l br e@ & NG stanovanju) dokazuje se ovjerenom
iz mjesta u kojima je podnositelj izjavom podnositelja.
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V 6 POSEBNI UVJETI PRODAJE - p ol epradajnu cijenu stana,
- nal iuvjeteiprodaje,
Ll anla.k - nalin polaganja kapare,
- nal iuveteipl al anj a- kupopro
Pored o pilh uvjeta prodaje, pod- dajne cijene,
nositelj zahtjeva za kupovinu stana mo- - vrijeme i nal inn prodaj e
ra ispunjavati i posebne uvjete, a to je: ne,
- deficitarno zanimanije. - 0 p |liosebne uvjete,
Pod pojmom deficitarno zani ma- - nalin javnog o@lagavanj
nje, u smislu ove Odluke, podrazumi je- daju,
vaseodgovarajule zani manj-en@ahi Ropngdahtgvwneaku-
evidencii S| uhbe za zapogl j avRBONijue Bo

sanskopodr i nj skog kantona Gorfdfdg@&vemje po zahtjevin
daljem tekstu: Sluhba) ndatakagiri javljenih

nezaposlenih osoba, odnosno prijavjeno - druga pitanja vezana za prodaju
je manje osoba od iskazanih potreba. predmetnih stanova.
Odl uku kojom sfie ut vr LJaynivoglad e objavijuje u bar je
citarna zanimanja donosi Vlada na te- dnom dnevnom listu napodrul j u -Fede
melju: racije Bosne i Hercegovine, sredstvima
- podat aka o Qbtedama javnog informiranj a na pod+ ul ju kal
zapolgj avanj a na -po dpau(RTVPosarskapodrinjskog kantona
tona i o raspol ohGCermhdédelhbambtiaficbte slo-j web
koje su prijavliene na evidenciji hbenooj polgKa®nao j
Sluhbe, Javni oglas ostaje otvorennajma-
- iskazanih potreba ustanova sa s} nje 15 (petnaest) dana od dana objave u
edi gt em n aKargonadza u I j dtedstvima javnog informir anja na pod-
radnicima - kadrom koji obavlja- r u I Kantona.
ju odgovarajule strulne poslove
od pos e b steza sbavijan o Ll anla.k

nje djelatnosti tih ustanova. , : "
P o I'na prodajna cijena nekret-

nineizl | a d.low Odluke je:
VI 8 JAVNI OGLAS 1. za stan u Ulici zdravstvenih radnika
broj 20, izgralen na- katastar
Ll anla.k ticb 7941/ 4, ZK: 4462, ukupne

ne 44,30 n362.900 KM,
Javni ogl as za -podB2. ozg stanjuBlici zda dwvstvereh radnika

va za kupovinu stana iz I | a nlkave broj 20, i zgr alear ;mkao jk alteass t
Odluke raspisuje Vlada Bosansko-podri - tici: 794/ 4, ZK: - 4463, u k
njskogkant ona Gor a hde. ne 69,57 n98.400 KM,
Javni oglas sadrhi: 3. za stan u Ulici zdravstvenih radnika
- podatke o nekretninama koje se broj20, i zgrabeashafskoj [es
prom etuju; tici: 794/4, ZK: 4464, ukupne povr § i

ne 54,22 n3 78.000 KM.
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Javno nadmetanje 0 licitacija za
prodaju nekretnina iz I | a ri.koae Od
luke provodi se sukladno aPravilnik u o
postupku javnog n a t jaed raspolaga

kojipreth od n o

ni SVi
pogl edu
nj a
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utvrbLuje-da |1 S L
p uved vai licitaaiju u
ogl agavuatnvjyes: prodaj e

u s a g postagljenim av§eta ipro-

nje nekretninamderaai- v | dagedk gpuovuvi e, broja ulesni k.
je Bosne i Hercegovi nékugaaa)p nkayie ldmufioe ma
igradovad (8S| uhbene nove ne FedNearkaocni gt o se isput vr di da
BiHO, broj: 17/14) za svaku nekretninu njeni uvjeti i za odrLhavanje i
zasebno, kojem mogu pristupiti sv e 0oso- predsjednik Povjerenstvao gl agava pol e
be koje ispunjavaju o pd i posebneuvje- the cijenevihtobhbBbniokasu n:
te definirane u poglavljima IV i V ove dmetanjuda se izjasne da iste prihvataju
Odluke,uzpriohen dokaz -0 upmltatisek ainos iijekulicitacj@i sni k o
cije za wudseug|laed ul0i% np Kodtirkeo ul esni ci pri hvate |
vrijednosti predmetne nekretnine. ne, predsjedatelj pi ta ul esni ke | i ci
ko nudi uvel anjjskeiza prve |
Ll anld.k nose, na ¢gta se ulesnici i
Svaki U & eezani skojimj
Javno nadmetanjeli ci t aci j a pdnesdaema sve dok se ne i sk
odrhati u vrdefjnimmenui  mjpensdh. Wicitacija traje sve dok se iska
javhom oglasu (oglas o licitaciji) koji zuju vele ponude.aUlesnici
mora sadr havati nj manj @i na njhov zahtiev, | e se tdozvol i
a) nazivi sjedi gte v- asrK@lkia lsQkanzaa kbazmi gljanje.
ji je predmet prodaje, Licitacija |e se zakl]
b) o pdiposebneuvjete prodaje, roku od pet minuta pos lije drugog pozi -
codan, sat i mjesto VoidrMialvanijsakazgna vela ponu
tacije, Il jul enj a | i cnikt Pogerep-e preds
dvrijeme i naflin rasalé@davLfdjn®mspopuaorlja posl
ana koji je predmet licitacije i uv - nudu i objavljuje -da je Ii
id u dokumentaciju o stanu koji na.

je predmet licitiacije.

Javnom nadmetanju mogu pri su-
stvovati zainteresiran i

ponula-li,

O postupku licita cije vodi se za
pisnik u koji se unosi cijeli tijek postup-
ka |Gsve (Ponude iskazane od pojedinih

? esn

, kao i eventual ni

no osoba k,oja Je_ovlag tena da z agslsnlté ;g)gt pi s uj Wovjerenatvaao v i
ponulala il:i opuhedgbée z
L esni ugka k%om gventualm pri -
ovom postupku wuz priloheéno nje
Co govor . ije’ Zzakl!l julenja
il punomol :
S , ct aci ji, ulesn|C| Nne mogu

Postupak licitacije provodi Pov- . o
. o . govore na bilo koji dio licitacionog pos -
jerenstvo koje imenuje Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona Pahde.

L1 anld.k L1 ania.k
Licitacijom rukovodi predsjednik Kao najpovoljnija ponuda u na- _
dmetanjudl i ci taciji o-<cijenit |

Povjerenstvaili osoba koju on ovlasti,
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da ul e s icitadji/aadmetardju koji kao i prostorijama Kantonalnog
ispuni opl e i posebneuvjete i koji u po- stambenog fonda na adresi Mar-
stupku licitacije ponu d i najvelu cijgalua Tita brorahde 73 0
za kupovinu stana koji je predmet ku - (zgradaKant onal ne st uhbe za
poprodaje. pogljavanje) trel.i spr a

Po okonlanj,ssamgostupka

povol jnijim ponulaagpem/ kupcemUL| anld.k
pribavl j enopravabrangdljp, e nj u
zakljulit le se netarskiOddbradarinapodosptkal sa ko
va/ugovor. zak | j ufli ugovaor o kupovini
iz I | arnkowe Odluke preuzima slje -
Ll anlé.k d e loleveze:
o _ o 1. daurokuod 15 dana polev
~ Da bi pristupio pos tupku licita - _ dana zaljulenjo@ kupopr
cije/nadmetanja sv-aki ul g§odrakupldl kipSprodapi iz -
staviti dokaze o ispunjavanju o pith i po- nos na depozitmni ral un
sebnih uvjeta iz poglavlja IV i V ove Od- skopodrinjskog kantona C
luke. ) _ _ de, broj: 1011400078226394tvo-
Naprijed navedeni dokazi se pr e- ren kod PBS bankepodr uhni c a
daju predsjedniku Povjerenstva nepo- Go r a hpdreatelj 8 JRT Bosan
sedno prije poledliia nadmedgd@mdrifskog kantona Gora h
tacijeik oj i moraju sadrhavat 'de,sszté ﬁriﬂo@a{ & 721233, pro-
1. osnovne podatke o ufle Sra}l _P%ka%(zgsnézacua @ 2301001,
o 0 piha 0 033,
dnositelju; 5 d ) N -
2. dokaze o ispunjavanju o pilh uv- - da sno S ' sVe rogrxove pr
jeta; viasni gtva nad nekretnin
3. doaze o ispunjavanju posebnih koje je stekao pravo kupovine.
uvieta; . o L'l ani8.k
4. ovl agtenj eoli loi -zpausntoum
panj u 1 pT € dstavljanju Ova%glurkéjsl'fu%ell na snagu da-
(ako je primjenljivo), . ~ .
nom objave na sluhbenoj 0g

> gaoirI;eakzauci'guJizlz?s?]mcr)légfg‘?/nO Bosanskopodr i nj skog kantona Go
) 0 ankknadno | e s&S|l aobpawni mi u

od PO e t_n © p rodajn Sovinam d §ogaﬁske%otdr%jgkog kanto -
za koji se podnosi prijava;

. ) e na Gooahde
6. lzjavu potpisanu i ovjerenu od

Q

staneo vl agt e rpe nad @bl eproj: 03-19-2751/24 PREMIJER

0 preuzimanju obveza iz poglav- 19.12.2024. godine Edin Lsrl ov
lia I | a 7.koae Odluke data na G o r a h d e

Obrascu Izjave kojase mAOF‘_e plﬁ:éllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
uzet.i na s l|-sirénizie n o j a/eb

Bosansko-podrinjskog  kantona Na temelju I | a & Zakona o

Go r a hwine.bpkg.g ov.ba) Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-



http://www.bpkg.gov.ba/
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r a h &l u h mevimeBosansko-pod- L'l an3ak
mnj skog kant obraj: 8G%,r ahde
as ukl adn o4. Udoerakaiizvo- _ Za provedbu ove Odluke zadu-
l- @je radova na rekonstruk ciji postroje- h u jsa Ministarstvo za urbanizam, pro -
nja kotlovnice u objektu JU Zavoda za st ornonjue eil ezkeod tiMogi -u
javno zdr avst v drojuldllGor SRgYP 2a financije Bosanskepodrinj -
472:22/24. od 10. 12. 2024. godine, Vla- skog kantona Gorahde.
ga Bosanskapodrinjskog _kantona Qora_— A 'l andak
hde, nradovito) 8 j ed ni ci odr hanoj
dana 19.12.2024. godine,donosi: Ova Odluka stupa na snagu dan-
om njene objave nasl uhbenoj oglasno
p | oBodanskopodrinjskog kantona Go-
ODLUKU rahdenaknadno | é&Slisweh obj avi -
odavanju suglasno st i na pl alpénin nBvinama Bosanskopodrinjskog
Avan sne fakture broj: 000597/2024 na Kantona Gor ahdeod.
i me izvolLenja radova na rekonstrukciji
postrojenja kotlovnice u objektu  JU Broj: 03-11-2696/24 PREMIJER

Zavod za javno zdravstvo Bosansko- 19.12.2024. godine Edin lLarlov
G o r a h d e

podrinjskog kantona U  GOTr @N d U ssssassssssssssssssssssnssssnnnnns

1398

L1 anlak Na temelju I | a 2% Zakona o

_ Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go-

Ovom se Odlukom daje_suglas- r a h &l W h MevineBosansko-pod-
nost za plalanje AvangagofakiH{End ' @drahdesd, br
0005972024 od 16.12.2024. godine na Programa utrogka ssredstava

i me i zvolenjraekonstaktio v a R 3, obrazovanje, mlade, znanost, kul-

postrojenja kotloynlce u objektu JU Za- turu i sport sa ekonomskog koda 614

vod za javno zdrawstvagygANOFHsTERGri transfer za
ukupnom iznosu od 17.442,36 KM (sa za 2024. godinu, Vlada Bosanskepodri -

PDV-om). njskog kant onl@8.r&ovi-ahde na
tojsj edni ci ,dan@ 1Pri1h. 2024 j

Llanak 2. godine,donosi:

Sredstva izl | a ri.koae Odluke

ispl at it PAreorsadVimistarstva ODLUKU

za urbanizam,pr ost or no u+ e L e n jo@dohravapja X (jedanaestog)

titu o k o | Bogpaskopodrinjskog kan - i XII (dvanaestog) djela od ukupno

tona Gorahde s akodaie2in o ms kXl fdvanaest)di j el ova novlianih
600 - Rekonstrukcija investicijsko o dr h a sredstava Sportskom savezu

vanje i to iznos od 17.442,36 KM od doe Bosansko-podrinjsk og kantona

nators ki h sr edsmzneaahsa vi ge GO0r a had2@24. godinu
ror adJl AmMJ]l NAOG d. obragp. Gor ahde ' | anlak
186000105913193 otvoren kod Zirrat

banka p o dr u fGroiraéa d e . Odobrava se iznos od 17.200,00
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KM kao Xl (jedanaestiti) i Xl (dvana -
esti) dio od ukupno Xl (dvanaest) dije -
| ov a
vezu Bosanskao-podrinjsk og kantona Go-
r a B 782024. godinui to:

27. decemba/prosinac 2024.

djelatnosti na razini Bosanskopodrinj -

skog kantonaidSGohbéblkde novi

nov/l aniSphortskomesa s t a nedBosanskopodrinjsk og kantona Gora-

h déebroj: 16/11, 3/12, 2/13 i 2/14).

L'l andak

1. 200,00 KM naimetemi 'k og - funkci

oniranja Sportskog savezaBosansko
podrinjsko g kant ona
2. 17.000,00KM na ime korigt enj-a
rtskih objekata za klubove i saveze -
pripreme .

L'l an2ak

Za provedbu ove Odluke zadu-
huje starstdizanfinascije, a sred
stva dozn &Iriotr ia Minigtarstva
za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu
i sport sa ekonomskog koda 614 300
(JAN 003)oTekul i transfer
2024. godinu.

NovlIiana sredsthia
ror al unskod paveza Bosansko-
podrinjskog kantona Gor ahde br o]
0540006336521 otvoren kod Sparkasse
banke podr uhnbec ah dze,
4245®7300007.

I D

L'l an3ak

Korisnik
nistarstvu za obrazovanje, mlade, zna-
nost, kulturu i sport u roku o d 10 (deset)
dana od dana provedbe sredstava pre-
dati i zvi joeguter pg & uakihun
sredstava zaredovite progra me nositelja
sportskih djelatnosti na razini Bosansko

Gor aflodbg aivl jivanj a
s Bamtona, anaknadno

takmil enjniskog

Odluka stupa na snhagu danom

na sluhbenoj
|l e se objav
&S| uhbeni m Bosanskapadna
kantona Gorahde 6.

Broj: 03-11-2699/24 PREMIJER
19.12.2024. godine Edi n Lsrl
G o r a h d e

1399

Na temelju I' | a & &akona o
Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go-
rah d@lpqgﬁ thevineBosansko-pod- )
rinjskog kantthraj &15G0r ahdeé,
te natemelu Pr ogr ama wutr-ogka sre

Ui lizaptr iotr ia Minidtarstva za obrazo-

vanje, mlade, znanost, kulturu i sport

- Boshriskb-podrinjsk og kantona Gor a h d e

sa ekonomskog koda 614 300 (JAN 001)

3fe&iu’l i transfer meprofitn
cijama - zamlade za 2024. godinu, Vlada
Bosanskopodr i nj skog kantona Go
na 108.redovitoj sj edni ci , odr hanoj

sredstaval9da3PZngodingdogesi

ODLUKU
o odobravanju novlianih st
omladinskim udrugamasa podr ul j a
Bosansko-podrinjskog kant ona
Gor ahde nfimanciramga s u

podrinjsk o g kant ona Gorahdeprdpekltinli h aktivnosti s p
(treli) kvartal 2024. g 8dbanske-podrinjsk og kantona
Gorahde

| zvi jse pgrédeje ra obrasau
RP-2, koji je sastavni dio Kriterij uma za
financiranje sporta iz javnih sredstava
kojima se podstile

L'l anlak

obavl jOddwjbe ay@mé ut Siei movliana s
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u ukupnom iznosu od 12.000,00 KM omladinskim udrugama s a p o d r sariskoa

podrinjskog kantona Gokrlahudeeny ac iult jui ¢ alkntjizanoddg v uwnt
pol ohaj [ d jde lho vliajnuj dei mml aanskogadrinuskog bk a Boesma Gor ahde,

kaoirazvojBosanskopodr i nj skog kantona Gorahde i

UDRUGA MLADIH A
avlI JELE ZA | NI a0Osnahivanje oml addé g 1.000,00KM
I RAZVOJO6

Hi roral un UDRUGE MLADIH &aVIJELE ZA 11
broj: 1325002008682598 oty r en kod NLB banke Podruhn
4245063550008

UDRUGA &aOMLADI . N
SAVEZDO USTI K¢ aAktivizam mladih 0 2.000,00 KM

Hiroralun UDRUGE aOMLADI NSKI SAVEZo
broj: 1011400000606218 otvorenkod PB odr uhni ca Gor ahd
ID broj: 4245043790002

UDRUGAORUM ZA
INOVACIJE MLADIH -

YOUTH INNOVATION aRadioaktivni prostor K|l ub 2z a 4.000,00 KM

FORUMO
Hiroral un BORRMBEENGVACIJE MLADIH - YOUTH INNOVATION
FORUMO
broj: 1341161130000112 otvoren kod AS
ID 4245097880007

KULTURNA UDRUGA

MLADI H BPK GOR aGlazba u pokretu 0 2.500,00 KM

Hi r or KULTURNE UDRUGE MLADIHBPK GORAHDE
broj: 1346201008069211 otvoren kod AS
ID 4245065250001.

UDRUGA aVIJELE . ] ] .
GRADA GORAMHAD aMladi o zakonima 0 2.500,00 KM

Hiror@dDRWGE &VI JELE MLADIH GRADA GOR
broj: 1862610310724892 otvorenkoZ i r aat banke posl ovni

ID 4245093540007
L'l an2ak omladinskih udruga.
Sredstva izl | a rl.kose Odluke L'l an3ak
doznal it | e s e akomzakljisni ci ma n
i vagpmowna o dodjeli nov Fapiovedbu oyeeOdiuke zadu-
dstava kojim se definiraju sva prava i h u jseeMinistarstvo za fin ancije, a sred
obveze i zmelu Mini st-ar s tstvaadozznaa I dRirrioarzainistarstva

vanje, mlade, znanost, kulturu i sport i za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu
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i sport sa ekonomskog koda 614 300
(JANOOL)-Tekul i transfer
organizacijama & za mlade za 2024 god.

L'l andak

Odluka stupa na snagu danom

27. decemba/prosinac 2024.

ntona kako slijedi:

N&PLHAT iclohiade 50.-000,00 K
F'un br o] 102@vrén0 000002 2
kod Union banke dd. podr uhni ca
Gor ahde
Vrsta prihoda: 732114,

~ jfra: 033,
objavlivanj a na sl uhbenoj 0 gg Asn %mrgﬁnlizéi’ciﬁa:i 0000000
Kant ona, a naknadno | e se objaviti u
8| uhbenim novi rpadma Be@s@mlsikma U dédaraciji BiH
njskog kantona Gorahde660.000,00 KM, nBOralun b
-0000595742 otvoren kod Privredne
Broj: 03-11-2703/24 PREMIJER banke d.d. Sarajevo,p o d r u hGo-i ¢ a
19.12.2024. godine Edin Larl ov o
G o r a h d e rahd'e.
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN Vrsta prlhOda: 732114,
1400 gfra: 134,
Na temelju [ | a 2k @akona o p r o unakk organizacija: 0000000
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go- 3. Op | i alau F&leraciji BiH 70.000,00
rahd® uhbene novipode Bos &Mska r al unrl40b0781¢9: 101
rinjskog kantona Gor ahd@2é othoren jkad Psivretine )bankea
sukladno Zakonu 0 i zviPgemijali un Sarajevopo dr u fGoiraa de .
Bosanskopodrinjskog kant ona Gor a h dvesta prihoda: 732114,
za 2024.godinu (3S| u h b evineeBosa-o gfra: 136,
nskopodrinjskog kantona Gao r roa hakaendanizadja: 0000000
0j: 16/23), Vlada Bosansko-podrinjskog
kant ona Gor aréddvitoj sjpdra 1 0 8 . Ll an2ak
ni ci, odI2Peam dolosi:
Za provedbu ove Odluke zadu-
huj e se Mizafinantij@Bosat-v o
ODLUKU skopodrinjskog kantona Gor af
o odobr avantransfetae k ul i h ,
opl i nama/ Gr adBosanskas ast av u ) L1 an3ak
podrinjskog kantona GorK("j)lrigntljcie:sredstava iz 'l ank a
L1 oanla k ove Odluk_e_duﬁn_i_ su prije
sredstava za naredni mjesec podnijetiiz-
vi ] eg utrogku sredstava od

Ovom se Odlukom odobravaju
tekul i pprlainnsaf near /i Gr a d u
tavu Bosansko-podrinjskog kantona Go -

r a h d enjese@ kolovoz i rujan 2024.
godine iz Pr o r a Miistarstva za fi-
nancije sa ekonomskog koda 61400 -
Te-ku| i t r an s fragimama vthstiu g i
-0 p | I n e Bdsanskdpodrinjskog ka -

ovom QOdlukom.
u sas
L1 andak
Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sl uhbenoj

MBosanskapodr i nj skog kantona Go
a naknadno | e&iSkehbepamit.i



27. decemba/prosinac 2024. Broj 12 0 strana 2933

novinama Bosansko-podrinjskog kanto - 1402

na Gorahdeo. Na temelju I | a n28ki&®4. Za

Broj: 03-11-2722/24 PREMIJER kona o Vladi BOS&HS[(O-POdI‘iankOg kan-
19.12. 2024. godine Edin Larlov tona GoaSdhthde(eBosaovi ne
G o r a h d e sko-podrinjskog kant ona® bGor ahde
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESE o 8/15), tel | aBlea Zakona o i zvr
1401 nju P r o rna Bosanskopodrinjsk og ka-
Na temelju I | a n28ki®4. Za ntona GoidshbhbberneBomovine
kona o Vladi Bosanskopodrinjsk og kan- sansko-podrinjsk o g kantona, Gorahde

tona GoaSaludedeneBosao vi nlkroj: 16/23), Vlada Bosansko-podrinjsk -

sko-podrinjsko g kant oned bGor adigl kantona Gorredoviloe, na 10
0j: 8/15), Vlada Bosanskopodrinjsk og sjednici, odrh20Mogo dana 19
kant ona Gor a hredevitoj sjed- 1 0 8ine, donosi:

ni ci odr harld p024dgodine, 19 .

donosi:
ODLUKU
o davanju suglasn o s t i Oplinskom
ODLUKU sudu u Gorahdu za nabavk
o stavljanju van snage Odluke r al uskeapreme
o davanju suglasn o s t i Oplinskom
sudu u Gorahdu za nabavku oprlemék
(kima ur elkaj i)
Ovom se Odlukom daje suglas
Ll anlak nost n@kloim sudu daizGor ahdu
vr gi n a b & wskeapreme u uku -
Ovom se Odlukom stavlja van pnoj vrijednosti od 13.74750 KM (sa
shage Odluka broj: 03-11-2598/24 od 5. PDV-om) i to:

12. 2024. godine o davanju suglasnosti A , . . .
Opl inskom sudda Gozwahgie Ml unar DEfiglraciom iz k on

bavku opr e meaji(zktgiadna ur etgnderske dokumentacije pod ’red— _ .
Oplinskog suda ienjeor ahdipbrojgn3dukupno letiri (4)

ne vrijednosti 5.500,00 KM. mada.......ccoeeevvuennnene. 102,40 KM
- Laptop Dell sa konfi guracijom iz te-
L'l an2ak nderske dokumentacije pod rednim
brojem 5 & ukupno jedan (1) ko
Ova Odluka stupa na snagu da (1 F=To R 2.550,60 KM
nom objavijivanjana s uhbenoj ogt alimes A4 mono laser sa konfigu-
p | oHodasnkopodrinjskog kantona Go- racijom iz tenderske dokument acije
rahde, a naknadndSlu-l e s epodoredpim brojgn 9 @ ukupno je-
hbeni m naoBosanskepodrinjsk - dan (1) komad.............eeeee... 994,50 KM
og kantona Gorahde
L'l an2ak
Broj: 03-11825981/24 PREMIJER
19.12.2024. godine Edin Larl ov Sredstva potrebna za nabavku

G o r a h d e ral u nskeropreme izl | a i.lowe Od-
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luke planirana su u Proral uwn Op l-i ns Igla Bosanskapodrinjsk og kantona Gora- A
o0g suda u Gorahdu za h2d)e2a408.regovidji snjue dma c i , odr han
ekonomskom kodu 821 300 6 Nabavka dana 19.12.2024. godine,donosi:
opreme.
L'l an3ak ODLU_KU. .
o pl al andteZraatrbancie r
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vrgit |eotsavigalaari-d. o. o. "orcinerasadnid
NEXoGor ah oteeneUu_ @kvirnog spo - Il anla k
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260.000,00 KM (dvije stotine g ezdes et i
Za provedou Od 1l uke madupom konvertibilnih maraka), kao tre-
se Oplinski sud u- Gorjagh drgaatataici BH d.d. Saajévé, za
v r gnaltavku r a I' uskezopreme i Mi- kupovinu nekretnina u naselju Ra sad-
nistarstvo za financije Bosanskopodri—A nik, kako slijedi:
nskog kantona Gorahde, koje | e posliije
nabavke izvrgiti Brpl at d Rarceadlyoi: 40459 nazva Rasad
ralaudpl i nskog suda u Gomriakh,dupoya g ne 494,00 m
ekonomskog koda 821 3008 Nabavka 2. Parcela broj: 1021/1 naziva Gradska
opreme. pijaca ukupneOpn#vr giine 5
3. Parcela broj:1021/2 u naravi Grad-
Ll an5ak ska pijaca, neX0@pOde povr ¢
m2.
Ova Odluka stupa na snagu da- A '
nom objavljivanja na sluhbenblia®yK asnoj
p | QBosanskopodr|ankog kantona Go- . . Za provedbu ove Odiuke zadu-
rahde, a |nea ksnea don@Sjua v i t.i . . ; -
~ . o - huje se Mi nfinasdijaBosarv o a
hbeni m n oBosamsko-poalrinjsk - . . ‘
0g kantond Gorahde sko-podrinjskog kantona Gor al
dstva isplatiti sa ekonomskog koda Pro-
Broj: 03-11-2724/24 PREMIJER r a [auMiade Bosansko-podrinjskog ka -
19.12.2024 godine Edin Larl ov ntona Gor @200 NHabavig ra-
G o r a h d e L eina.
1403 Sredstva uplatii na ral un br oj
Na teme|ju 'l a Rk Zakona o 1860001090186031, otvoren kod Ziraat
Vladi Bosasnkopodrinjskog kantona Go- banke BH d.d. Sarajevo, asukladno Pre-
r a h@l uh b e meBosaoskoipod- dugovor u broj: OPU-IP 1370/2023 pot-
rinjskog kant on & brgo&18)h d e pisanom dana 20.10.2023. godine u no
a sukladno Odluci S k u p g Bosansko tarskom uredu Notara Indire Turkma -

podriniskog kantona GorahdeVidojs:a g§huhbBangjewm, sjedi gt

11-6951/23 od 18. 10.2023. godine, Vla uicaMulaMust afe Bageskije

17.
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L'l an3ak

Ova Odluka stupa na snhagu da-
nom objavljivanja
pl ol i Kant ama,
uadSl uhbenim
rinjskog kandt ona

Broj: 03-11-2694/24 PREMIJER
19.12.2024. godine A Edin
G o r a h d e

1404

Na temelju I' | a & &akona o
Vladi Bosasko-podrinjskog kantona Go-
r a h &l uwh b evimes Bosanskopod-
rinjskog kantona G o roabrajt &/15),
Vlada Bosanskopodrinjskog kantona Go-
rahde,
noj 19.12.2024. godine,donosi:

ODLUKU
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podrinjskog
Ll anlak

Daje se suglasnost Direkciji rob -
nih rezervi Bosansko-podrinjskog kan -
tona Gorahder dia
litara loh-ulja LUEL za potrebe kotlov -
nica u
podri nj skog Kk anpgocifers
2,21 KM/l u vrijednosti 110.500,00KM
sa ur al kDVain iodnodabranog
dobavBHlaHAd.0.T E GAIN

Ov | a g | upremijers Bosansko
podrinjskog
Direkcije robnih rezervi B osansko-pod-
rinjskog kantona Gor ahd e
vor o isporuci 50.000 litaral oufja LU -
EL na paritetu fco

n o nskorp@dma  BskOsQa

Larl ov

redavitol ¥ 8e d ni c-i ,

i Z0W00¢tara na b

kant ooea Goor ahadzer iga genj u

Gorahdekant onu
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L'l an2ak

A Za provedbu ove Odluke zadu-
B WwisdDirekeija fobnib w1ewis rvVonj-

| 8 &k o#&grsvy ratfinancije Bosanskopodrinj -
Gorahde, a
Gor a fpsiggrana P r o r a IDivekcije robnih

kant ona

rezervi za 2024. godinu na ekonomskom
kodu 613 2000 Izdaci za energiju.

L'l an3ak
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nom objavljivanja na s | u h b e n woj
pl ofl i Kant ona, a
uaSl uhbenim
drinjsko g
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PREMIJER
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1405

Na temelju I' | a & &akona o
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r ah a2l u h mevimesBosansko-pod-
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donosi:
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19.
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r

predsjedni
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L'l anlak ni ci, odr halfao24. gbdmnea 19 .
donosi:
Ovim se Rjegengem razrijegava
privremeni predsjednik i 'lanovi Upr av
nog odbora Agencije za razvoj, projekti - RJ E G E NJ E
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Agencije za razvoj, projektira nje i
1. Merita Zorlak & predsjednik privatizaciju u Bosansko -podrinjskom
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3. Jasminl Manpagi |l
4. HarisFi da-Hillan L'l anlak
5. Amar Taranin - | an
Ovimse Rjegenjpprea i menuj
L'l an2ak dsjednik i T[Tlanovi privrem
odbora Agencije za razvoj, projektira nje
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1. Merita Zorlak & predsjednik

L'l an3ak 2Sedin Hadhi amosi |
3. Jasminl Mapagi |
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nskog kantond&a Gorahde L1 an2a k
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r a h édRuh b e noeine Bosansko-pod- hfe do 90 (devedeset) dana.
rinjskog kandbomnG/l150r ahde
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projektira nje i privatizaciju u Bosarsko-
podrinjskom kant onu a&low R hde (Rjegenje stupa na snag!
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ntona GCoxbrogh6®8)il | amka &Sl uhbeni m Bosanskepadma
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gim imenovanjima Federacije BiH (aSlu-  03,94007281/24 PREMIJER

Q . N . . rol:
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1407 seSenad ,hieistgr Ministarstva za
Na temelju I | a 2& Zakona o socijalnu politiku, zdravstvo , raseljene
Vladi Bosasrko-podrinjskog kantona Go- osobe i izbjeglice u Vladi Bosanskopo-
r ah édl u(ﬁmevnneeBosanskopod- drinjskog kantona Gorahde, da
rinjskog kant on a brGos/18)f d e Vlade Bosanskopodrinjsk og kantona Go-
Vlada Bosanskopodrinjsk og kantona Go- rahde, potpige usaglageni
rahde, na 69. tel ef on Bilkgpvora sasSHukqum sindikatgm f{
noj dana 23.12.2024. godine,don os i: doktora medicine i stomatologije Bosa
nsko-podrinjskog kant ona Gor-ahde, od
nosno Neovisnim strukovnim sindika -
ODLUKU tom radnika u zdravstvu Bosanskopo-
o davanju suglasnosti na tekst i drinjskog kantona Gorahde.
potpisivanje Kolektivnih  ugovora
u oblasti zdravstva na teritoriji L bnak 3.

Bosansko-podrinjsk og kantona . o _
Gorahde za 2025. godi Frijedlog Kolektivnih ugovora iz

I dnka 1. Odluke sastavni je dio ove Od-
L'l anlak luke.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko L1 andak

-podrinjsko g kantona esur ahde dgg Odluka stupa na snagu da-

glasnost na tekst i potpisivanje Kolekti- nom objavljivanja na sluhb
vhog ugovora o pravima i obvezama pl ol i Kant ona, a naknadno
poslodavaca i radnika o doktora medi ci- ui3dSl uhbeni m Bosanskmpa-ma

ne i stomatologije u oblasti zdravstva na drinjskogkant ona Gor a hde

teritoriji ?osanskopodrinjsk og kantona 0.2741/24 PREMIJER
Gprah_de, odnos_no_vana 0%2224god|néa0tpljz'as|n Lsrrl ov

nje Kolektivhog ugovo ra o pravima i ob- r a h d e

vezama pos|0davacairadnikau 0b|asti EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

zdravstva na teritoriji Bosansko-podrin;j -

skog kantona Gor akhde, a koji su pre

dno usaglageni od -strane ulesnika u po

stupku pregovaranij-a, izmelLu Pregova

ral kog t i mBosaNskopatienjsk -

og kantona Gor ahde i Pregovaral kog ti

ma Strukovnog sindika ta doktora medi -

cine i stomatologije Bosanskopodrinjsk -

og kantona Gor ahave, odnosno Preg
ral k o g t bviaraog dirgkovnog sin -

dikata radnika u zdravstvu Bosansko

podrinskog kantona Gorahde.

L'l an2ak

Za potpisivanje Kolektivnih ugo -
voraizl | ad.lowOdl uke ovliagluje
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Na osnovu ¢lana 137. i 138. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegoving", broj. 26/16, 89/18, 44/22 | 39/24), Strukovni sindikat doktora medicine i
stomatologije Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde, s jedne strane i Ministar za
socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena lica i izbjeglice Bosansko — podrinjskog kantona
Gorazde, uz prethodnu saglasnost Viade Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde, s
druge strane, zakljuc¢uju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA | OBAVEZAMA POSLODAVACA | RADNIKA - DOKTORA
MEDICINE | STOMATOLOGIJE U OBLASTI ZDRAVSTVA NA TERITORNI
BOSANSKO — PODRINJSKOG KANTONA GORAZDE

| OPCE ODREDBE
Clan 1.

(1) Kolektivhim ugovorom o pravima i cbavezama poslodavaca i radnika - doktora
medicine i stomatologije u oblasti zdravstva na teritoriji Bosansko — podrinjskog kantona
Gorazde (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i cbaveze iz rada i po osnovu rada
radnika doktora medicine i stomatologije uposienih u javnim zdravstvenim ustanovama &iji
su osnivaci kanton, grad i opcine u Bosansko — podrinjskom kantonu Gorazde, a u smislu
élana 53. Zakona o zdravstveno] zastiti (,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 46/10 1 75/13).

Clan 2.
Pod po,movima koji se koriste u ovemn Kolektivnom ugovoru podrazumijevaju se sljededi:

- Sindikat - Sindikat doktora medicine i stomatologije BPK-a Gorazde
- Poslodavac - javna zdravstvena ustanova na podruéju BPK-a Gorazde.
- Radnik - doktor medicine, dokter stomatologije i magistar farmacije

Clan 3.

(1) Poslodavac, po Zakonu o radu, je pravno lice koje radniku daje posao na osnovu
ugovora o radu, odnosne javna zdravstvena ustanova.

{2} Racdnik, po Zakonu o radu, je fizicko lice koje je zapcsleno na osnovu ugovora o radu,
odnosno doktor medicine, doktor stomatologije | magistar farmacije.

Clan 4.

(1) U sluéaju bilo kojeg oblika diskriminacije primjenjivat ¢e se Zakon o zabrani
diskriminacije BiH

(2) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi zaposlenje, obzirom na spol,
spolno opredjelienje, braéno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu,
jezik, vjeru, politicke i druge mislienje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo,
imovinsko stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo / neélanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo.
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Clan 5.

(1) Poslodaveu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje
ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog ¢élana je svako neZeljeno ponasanje
uzrokovano nekim od osnova iz &lana 8. Zakona o radu, koje ima za cilj ili predstavija
povredu dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljive okruzenje.

(3} Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovog é&lana je svako ponasanje koje
rijecima ili radnjama seksuaine prirode ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva
radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihicku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa
radom.

(S) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu, koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vi$e lica psihi€ki zlostavlja ili ponizava
drugo lice, a Cija je svrha ili posliedica ugrozavanje njegovog ugleda, ¢asti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta i profesionalnog statusa.

Clan 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravijenje razlike, iskljuéenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz élana 4. ovog Ugovora
predstavljaju stvarni i odluujuci uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli
posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora i
ugovora o radu Koje se cdnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu
sa zakonom.

Clan 7.

(1) Ovaj Ugovor obavezuje strane koje su ga zakljucile, kao i strane koje mu naknadno
pristupe, a u smislu odredbi ¢lana 142. i 143. Zakona o radu.

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi
povoljnija prava od prava utvrdenih Zakonom o radu.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliéito uredeno ovim Ugovorom, Zakonom o
radu, pojedinacnim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu odnosno Ugovorom o radu
zakljucenom izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, a
u smislu odredbi élana 19. Zakona o radu.
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Clan 8.
(1) Strane koje su zakljucile ovaj Ugovor abavezuju se primjenjivati isti u dobroj vijeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u trenutku zakljuéenja ovog Ugovora,
odnosno u trenutku primjene ovog Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi
ovog Ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano, strane se obavezuju da nece
jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj ugovornoj strani predloZiti izmjene
Ugovora, na naéin i po postupku utvrdenom ovim Ugoverom i Zakonem o radu.

Clan 9.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom, primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o lijeénistvu, Zakon o stomatolosSkoj djelatnosti, Zakon o
zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na radu, kao i propisi donijeti na osnovu
navedenih zakona te drugi zakoni i propisi.

Il RADNI ODNOS

a) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 10.

(1) Radni odnos zasniva se na osnovu Zakona o radu Federacije BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), te shodno Uredbi o postupku prijema u
radni odnos u zavedima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
osobama s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opcine, u javnim ustanovama
i javnim poduzedéima &iji su osnivadi Kanton, Grad ili Opéina, te u privrednim drustvima u
kojima Kanton, Grad ili Opéina uéestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (.Sluzbene
novine Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde", broj. 8/19, 4/20, 4/22 1 12/23).

(2) Odiuku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom donosi poslodavac.

(3) Odluka iz stava (2) ovog tlana donosi se na osnovu pravilnika o radu odnosno odluke
o zasnivanju radnog odnosa za poslodavece koji zaposljavaju manje od 30 radnika, a u
skladu sa raspolozivim finansijskim moguénostima poslodavca

Clan 11.

(1) Ugovor o radu moze se zakljugiti samo sa radnikom koji pored opcih uvijeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjava i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu,
odnosno odlukom o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredeno i odredeno vrijeme, a u smislu
odredbi ¢lana 22. Zakona o radu.

{3) Ugovor o radu zakljuéuje se u pisanoj formi i sadrZi elemente iz Clana 24. Zakona o
radu

(4) U sluéaju zakljuéivanja ugovora o radu izvan prostorija posiodaveca, ugovor o radu
mora sadrzavati sve elemente iz ¢lana 24. 1 26. Zakena o radu.
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(5) Stupanjem radnika na rad, na osnovu zakljuéenog ugovora o radu, zasniva se radni
odnos.

(8) Nakon zaklju€ivanja ugovora o radu poslodavac je duzan prijaviti radnika na penzijsko
i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti (u
daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 12.
(1) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Prebnirad iz stava (1) ovog ¢lana traje do 6 (Sest) mjeseci.
(3) Probni rad se mozZe radniku iznimno produziti zbog nastanka objektivnih razloga (bolest
i sl.) ze onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset

dana

(4) Radnik koji trazi produzenje probnog rada iz objeklivnih razloga, duZan je podnijeti
zahtjev poslodavcu | dokumentovati razloge zbog kojih trai produZenje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnog rada kojeg obavlja, kao i uvjeta
radnog mjesta, te raziozi produzenja probnog rada, postupak i nacin regulisanja
produzenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije zadovoljic na probnom radu prestaje radni odnos shodno clanu
21. stav (4) Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Clan 13.
(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, Poslodavac moze zakljuciti ugovor
o radu sa pripravnikom ili ga primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa shodno Elanu 32. Zakona o radu.
(2) Osposobljavanje pripravnika - dokfora medicine i stomatologije obavlja se na naéin i

pod uvjetima, kao i trajanju koje je utwrdeno Zakonom o zdravstvenoj zastiti, kao i
podzakonskim aktom koji reguli$e pripravnicki staz i strucni ispit.

¢) Prestanak radnog odnosa

Clan 14.

Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe Zakona o radu - Poglavija XI
Prestanak ugovora o radu.
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Il RADNO VRIJEME
Clan 15.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.

(2) Sedmiéno radno vrileme rasporedenc je, u pravilu na pet dana u sedmici, od
ponedjeljika do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugadiji
raspored dnevnog, odnosno sedmiénog i mjesecnog radnog vremena, poslodavac moze
odrediti drugadiji dnevni, sedmiéni i mjeseéni raspored radnog vremena u skladu sa
Zakonom o radu, kantonalnim propisom kojim je ureden poéetak, zavrietak i raspored
radnog vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove,
a u smislu &lana 181, stav (8) Zakona o zdravstvenoj zastiti, kac i pravilnikom o radu
zdravstvene ustanove.

Clan 16.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da radnik obavi najmanje ugovoreni
puni mjesecéni fond radnih sati.

(3) U slu€aju preraspodijele radnog vremena, rasporeda radnog vremena u smjenama
(po 12 sati) turnusu i deZurstvu, radnim vremenom smatra se efektivni broj radnih sati na

nivou mjeseca, shodno rasporedu iz ovog stava.

Clan 17.

(1) Shodno élanu 181. Zakona o zdravstvenoj zastiti, deZurstvo je poseban oblik rada
kada radnik mora biti prisutan u zdravstveno] ustanovi nakon svog redovnog radnog
vremena.

(2) Dezurstvo potinje iza prve ili druge smjene, a zavréava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, ali mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova za poslodavca iz svoje

djelatnosti.

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, ali se mora odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti i koristi se u zdravstvenoj
ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne djelatnosti ustanove, a kol prisutni
radnici ne mogu rijesiti niti se rjie$avanje problema moze odgoditi.

(5) Smijenski rad je svakednevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca, a koji se obavlja u smjenama tokom mjeseca.

{8) Smijenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeniénoe ili najmanje dva radna dana u sedmici
obavlja rad u drugoj ili trecoj smjeni.
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(8) Radom u tumnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
poslodavca koji radnik naizmjeniéno obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12-24-12-48.

(9) No<cni rad radnika je rad od 22 sata uvecer do 6 sati ujutru.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na praznik / blagdan ili
neradn: dan u smislu Zakona o radu i neradnim danima prema odluci nadleznog organa,
evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u redovni mjeseéni fond sati.

(11) Prekovremeni rad smatra se svaki rad duze od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom, kao i svaki rad duze od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati koji je uveden
od strane poslodavca u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekuéem
mjesecu na bazi 37,5 — satne radne sedmice, sa izuzetkom ¢lana 16. stav (3) Kolektivnog
ugovora,

(13) Mjesecni fond radnih sati ini umnozak radnih dana u tekuéem mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to zeli,
poslodavac moze na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja plaée po osnovu
prekovremenog rada iz stava (11) ovog clana odobriti koriStenje slobodnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat
i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), u skladu sa mogucnostima
organizacije rada.

Cian 18.

(1) Radnik uposlen u javnim zdravstvenim ustanovama ne moze napustiti radno mjesto
dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ake bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovog &lana predstavija tezu povredu radne
obaveze.

Clan 19.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi radnike
od stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno &tetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika na nacin i pod uvjetima utvrdenim clanom 37. Zakona
o radu, propisa o zastiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima donijetim na osnovu
ovih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana i trajanje radnog vremena utvrduju se Pravilnikom o
radu i ugovorom o radu u skladu sa zakonima i drugim propisima koji regulisu ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima sa posebnim uvjetima rada izjednaceni su sa
pravima i obavezama radnika sa punim radnim vremenom.

(4) Poslodavci su duzni da, u okviru Pravilnika o radu i ugovora o radu, provedu postupak
skracivanja radnog vremena na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada. a u skladu
sa Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, shodno élanu 37, stav (2) Zakona o radu, u
vremenskom roku od devedeset (90) dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.
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IV ODMORI 1 ODSUSTVA

a) Odmori
Clan 20.

(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta, s tim da se dnevni odmor ne moze koristiti na samom
poéetku radnog vremena i na samom kraju radnog vremena.

{2) Vrijome odmora iz stava (1) ovog élana se moze koristiti u skladu sa potrebama
radnika, a da se pri tome vodi racuna o potrebama organizacije posla, tako da se ne
remeti kontinuitet rada.

(3) Vrieme odmora iz stava (1) ovog ¢lana odreduje odgovorni doktor medicine ili doktor
stomatologije i jasno je istaknuto na vratima ambulante.

(4) lzuzetno od stava (1) oveg élana, radnici koji rade u turnusu imaju pravo na edmor u
toku radnog vremena u trajanju od najmanje 45 minuta.

(5) Peslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava (1) ovog
¢lana u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(6) Vrijeme odmora iz stava (1), (4) | (5) ovog ¢lana ne uraéunava se u radno vrijeme.

Clan 21.

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje 12h neprekidno.

Clan 22.
{1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u pravilu u trajanju od najmanje 24h neprekidno.
{2) Dani sedmiénog odmora u pravilu su subota 1 nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmitnog odmora, osigurava mu se koriStenje sedmitnog
odmora u toku naredne sedmice.

(4) Ako se sedmiéni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nacin iz stava (3) ovog

élana, moZ?e se koristiti naknadno uz prethodnu saglasnost radnika sa odlukom
poslodavca.

{(5) Radniku se, u svakom sluéaju, mora osigurati koridtenje sedmitnog odmora nakon
14 dana neprekidneg rada,

Clan 23.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na pladeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.
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Clan 24.

(1) Pravo na placeni gedisnji odmor u trajanju duzem od 20 radnih dana imaju radnici
prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:
a) prema duzini radnog staza
~od 2 =5 godina = 1 dan
-od 5 - 10 godina = 2 dana
- od 10 — 15 godina = 3 dana
-od 15 ~ 20 godina = 4 dana
- od 20 - 25 godina = 5 dana
- od 25 - 30 gedina = 6 dana
- od 30 — 35 gedina = 7 dana
- preko 35 godina = 8 dana
b) prema slozenosti poslova
c) prema radu u posebnim uslovima rada
d) prema socijalnim i zdravstvenim uvjetima
e) demobilisani branilac ostvaruje prave na uvecanje godisnjeg odmora po osnovu uteséa
u Oruzanim snagama na osnovu potvrde od nadleZnog ministarstva,
- utescée u odbrambenoc-oslobodilackom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci: 1 dan
- utesée u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci: 2 dana
- ucesce u odbrambenoc-oslobodilackom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci: 3 dana.

{2) Poslodavac c¢e pravo na placeni godisnji cdmor preke 30 dana povecati za radnike
prema radu u posebnim uslovima, najviSe 45 dana, a odnosi se na doktore medicine i
stomatologije koji rade u radioloskoj sluzbi / odjelu te na infektivnom odjelu ili izolatoriju.

(3) Doktori medicine, stomatologije | specijalisti svin grana medicine, ostvaruju pravo na
najvise 35 dana placencg godisnjeg odmora. ovisno o broju dana godisnjeg odmora na
koje ostvaruju pravo.

(4) Kriteriji i trajanje godisnjeg odmora utvrduju se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu zdravstvene ustanove i ugovorom o radu.

Clan 25.

(1) U trajanje godisnjeg odmora ne uracunava se vrijeme priviemene sprijeéenosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijieme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja.

(2) Gedisnji odmor se zbog specificnosti poslova i djelatnosti moze koristiti u vise dijelova.

(3) Ako radnik koristi godiénji odmor u dijelovima, prvi dic koristi bez prekida u trajanju od
najmane 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(4) Obzirom na specificnost posla. prvi dio odmora moze se koristiti u trajanju kraéem
od 12 dana, u koordinaciji radnika i poslodavca.

(5) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi&njeg odmora kad on to Zeli, a najvise 5 (pet)
puta tokom kalendarske godine, uz obavezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje
dva dana prije njegovog koristenja.
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Clan 26.

(1) Plan koridtenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe
posla, kao i opravdane razloge radnika obavezno vodedi raduna o njihovim potrebama i
zeljama,

(2) Poslodavac je duZan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora
i periodu njegovog koristenja najmanje sedam dana prije koriStenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godisnjeg odmoera ima prave na naknadu plate u visini
plate koju bi ostvario da je radio u tom periodu.

(4) U slucaju prestanka ugovera o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
cijeli ili dio godi$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno precstali dio godisnjeg odmora, ako
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavea.

Clan 27.

(1) Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo
radi izvréenja posebno vazZnih i neodgodivih sluzbenih posiova na osnovu odluke
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog liénih potreba u skladu s pravilnikom o radu.

(2) Radniku kojem je promijenjenc ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora odlukom ili
pozivorn poslodavca, mora se omoguéiti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje
zapocetog godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno
prekidom koristenja gediSnjeg odmora, samo u slucaju ako je do prekida godiSnjeg
odmera doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava {3) ovog ¢&lana smatraju se putni i drugi troSkovi koji su nastali
usljed prekida koristenja godisnjeg cdmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a u
skladu sa pravilnikom ¢ radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prevoza koji je radnik koristio u polasku
i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida.

(6} Drugim troSkovima smatraju se ostzali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
Clan 28.

Radnik koji odlazi u penziju ima prave na godiSnji odmor za tu geodinu, u skladu sa
pravilnikom o radu.

b) Odsustva
Clan 28.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju ukupno
do sedam radnih dana u sluajevima predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu, kako je
navedeno u alineji 1, 2, 3, 4, stava (3) ovog ¢lana Ugovora.
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(2) Tokom kalendarske godine radnik ima prave na pla¢eno odsustvo u trajanju duzem od
sedam radnih dana kako je navedeno u alingji 5, 6, 7, 8, 8, 10, 11, 12, 13 stav (3) ovog
¢lana Ugovora Sto ¢e poslodavac regulisati Pravilnikom o radu o trogku posledavea.

(3) Radnik ima prave na plaéeno odsustvo u slucajevima predvidenim Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu u sljedecim sluéajevima:

sklapanja braka - pet (5) dana,

teze bolesti ¢lana uze porodice cdnosno domadinstva - pet (5) dana,

za smrtni sluéaj élana uze porodica odnosno domadinstva - pet (5) dana,

porodaja supruge - tri (3) dana,

- obaveznog kontinuiranog cbrazovanja ili struénog osposobljavanja | usavr§avanja radi
sticanja ili obnove odobrenja za samostaini rad - deset (10) dana

- polaganje specijalistickog ispita - petnaest (15) dana

polaganje stru¢nog ispita - sedam (7) dana

- polaganje ispita iz uze specijalizacije / subspecijalizacije - deset (10) dana

- izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada - deset (10) dana

- obrazovanja i seminara za potrebe sindikalnog rada, sudjelovanje na sindikalnim
susretima i sportskim susretima - dva (2) dana

- preseljenje - dva (2) dana.

- U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje pravo na plaéeno odsustvo u
skladu sa ¢lanom 53. stav (4) Zakona o radu - jedan (1) dan.

(4) Clanom uze porodice, u smislu stava (3) ovog &lana, smatraju se: braéni odnosno
vanbradcni partner, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje) otac, majka, ocuh, maéeha, usvojilac, dedo/djed | nana/baba (po ocu i
maijci) braca i sestre.

(S) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do éetiri (4) radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s
tim da se odsustvo od dva (2) dana koristi uz naknadu place — placeno odsustvo, a druga
dva (2) dana od godisnjeg odmora ili slobodnih sati — dana ostvarenih prekovremenim
radom - viskom sati ili kao neplaceno odsustvo.

(8) Radnik ima pravo na placeno odsustvo i u drugim sluéajevima i za vrijeme utvrdeno
propisom kantona i pravilnikom o radu.

Clan 30.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev mozZe odobriti neplaéeno odsustvo, u skladu sa
¢lanom 54. Zakona o radu, ovim Ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku kalendarske
godine u trajanju do 30 dana u sljededim slucajevima:

polaganje specijalistickog ispita;

strucno usavrsavanje,

izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada;
gradnju ili popravku kuce il stana;

njegu clana porodice;

posjete clanovima porodice u inostranstvu.

(2) Ukupno trajanje placenog i neplacenog odsustva iz stava (1) oveg d&lana, u toku
kalendarske godine, u sluc¢ajevima koji su tretirani kroz obje kategorije, u trajanju je do
30 dana.
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(3) Radniku se na njegov pisani zahtjev uz obrazioZzenje moze odobriti neplaéeno
odsustvo do godinu dana.

(4) Poslodavac ¢e radniku, a na zahtjev radnika, odobriti neplaéeno odsustvo do 1 godine
zbog liénih ili profesionalnih razloga.

(5) Pravilnkkom o radu mogu se utvrditi | drugi sluéajevi za koje se moze odobriti
nepladeno odsustvo.

(6) Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obaveze radnika koja se stiéu na radu i po
osnovu rada miruju.

Clan 31.

Vrijeme provedeno na seminarima, tegajevima i sliénim oblicima edukacije na koju je
radnik upucen od poslodavca za potrebe poslodavca ili radi obaveznog kontinuiranog
usavrSavanja radi sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizovano u
ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

V TROSKOVI EDUKACIJE
Clan 32.

(1) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usaglasenih interesa
posiedavca i radnika.

(2) Za potrebe edukaciie u zemlji ili inostranstvu zbog obaveznog kentinuiranog
usavrSavanja radi sticanja ili obnove odobrenja za samostalni rad. u skladu sa ¢lanom
31, ovog Ugovora, uz ispunjenje uslova iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ¢e se osigurati
plaéeni dopust, kotizacija, putni troskovi i troskovi smjestaja.

VI PLATE | NAKNADE
Clan 33.

Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zakljucio ugovor o radu obezbijediti | dati posao
i za obavljeni rad isplatiti platu.

a) Poslodavac utvrduje mijesto i nacin obavljanja rada postivajuéi pri tome prava i
dostojanstvo radnika. a radnik je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada licno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i
poslovanja kod poslodavca, kao i zakone | opée akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na praviénu platu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu
Zivota | zdravilja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

c) Poslodavac vodi raduna da ukupno mjesecnc primanje za doktore srodnih grana
medicine (internisticke, hirurske i sli€éno) nije u ozbiljnoj nesrazmijeri.
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Clan 34,

Za obavijeni rad radniku pripada plata, te ostala primanja u skladu sa zakonom, ovim
Ugovorem i drugim propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji BiH.

Clan 35.

Plate radnika i ostala licna primanja u smislu ovog Ugovora isplacuju se radnicima iz
sredstzva koja u skladu sa zakonom o vréenju djelatnosti ostvaruje zdravstvena ustanova.

Clan 36.

(1) Plata za obavljeni rad i vrijeme provedenc na radu sastoji se od osnovne plate, dijela
plate za radni uéinak i uvecane plate u skladu sa ¢lanom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna plata je novéani iznos koji je poslodavac duZan isplatiti radniku za rad sa
punim radnim vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao u skladu
sa Zakonom o radu, Ugovorom, pojedinacnim Ugovorom i praviinikom o radu.

(3) Osnovna plata je proizvod najnize neto plate | odgovarajuéeg koeficijenta sloZenosti
poslova koje radnik obavlja.

(4) Najniza neto plata se utvrduje tako &to se najniZa neto satnica utvrdena ovim
Ugovorom mnozi sa mjesecnim fondom sati, shodno ¢lanu 17. stav (13) Ugovora.

(5) Najniza neto satnica u oblasti zdravstva za podruc¢je Bosansko -~ podrinjskog kantona
Gorazde iznosi 3,05 KM.

Clan 37.

(1) Pojedinaéni poslovi, odnosno zanimanja razvrstani su u grupe sloZenosti sa
koeficijentima kako slijedi:

Zanimanja | grupe - koeficijent sloZenosti 5.2

Zanimznja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka struéna sprema:
doktor medicine

doktor stomatologije

magistar farmacije

- doktor medicine, doktor stomatologije | magistar farmacije na specijalizaciji

Zanimanija Il grupe - koeficijent slozenosti 6.0

Slozen i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema, doktor medicine i
doktor stomatologije sa zavr3enom specijalizacijom, magistar farmacije sa zavrésnom
specijalizacijom, kao i doktori specijalisti na subspecijalizaciji.

Zanimanje Ill grupe - koeficijent sloZenosti 6.2
Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka strucna sprema, doktor medicine i
doktor stomatologije sa zavr§enom subspecijalizacijom.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se detaljnije razraditi grupe slozenosti
poslova o troéku Poslodavca, s tim da se tom razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji
uslovi, koeficijenti, za pojedine grupe utvrdene ovim Ugovorom.

(3) Radnici se moraju unaprijed upoznati sa grupama sloZenosti u koje se rasporeduju,
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Clan 38.

(1) Radnik ima pravo na poveéanu platu za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i noéni
rad, te za rad na dan sedmiénog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(2) Naknada za radni ucinak do 8% osnovne plate radnika se moze obragunavati nakon
§to se pravilnikom o radu ustanove, uz konsultaciju sa Sindikatom, utvrde mijerljivi
normativi radnog ucinka,

Clan 39.

Osnovna plata radnika povecava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%, s tim da
ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 40.

(1) Poslodavac ¢e u Pravilniku o radu odrediti povetanje osnovne plate za: nau&ni stepen
doktora nauka, naucni stepen magistra nauka, naziv primarius, kao i blize kriterije za
KoriStenje oveg prava.

(2) Povedanje iz stava (1) ovog ¢lana iznosi kako slijedi:

* naucni stepen doktora nauka - 10%

* naucni stepen magistra nauka - 5%

» stedeni naziv primarius - 5%, pri cemu se dodaci iz alineje 1., 2.1 3. ovog stava
meduscbno iskljucuju.

(3) Uvecanje za poloZajni dodatak, na koje ostvaruju pravo rukovodni radnici koji obavljaju
poslove rukovodioca pored svojih redovnih struénih poslova, moze se utvrditi u iznosu od
5-15% prema odgovornosti koje nosi rukovodno radno mjesto i koeficijentu sloZenosti,
shodno pravilniku o radu.

Clan 41.
(1) Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se utvrduje tako da:

a) radnim danom iznosi 9% od osnovne plate radnika, a chracunava se na sljedeci nacin:

- prvih osam sati rada obra¢unava se kao redovan rad,
- drugih osam sati rada obracunava se kao redovan rad jer radnik odraduje sljedeci dan,
- trec¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini 9% od osnovne plate radnika

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom, naknada za dezZurstvo iznosi
13.5% od osnovne plate radnika, a obracunava se na sljedeci nacin:
- prvih osam sati rada obratunava se kao redcvan rad radnim danom pred neradni
dan, odnosno kao rad neradnim danom za subotu | nedjelju,
drugih $esnaest sati rada obratunava se u visini 13,5% od osnovne plate radnika

c) praznikom se naknada za deZurstvo obrafunava u visini od 18% od osnovne plate
radnika, a obracunava se na sljededi nacin:

- prvih osam sati rada obradunava se kao rad za praznik radnim danom, danom pred
neradni dan ili neradnim danom,

- drugih $esnaest sati rada obragunava se u visini od 18% od osnovne plate radnika.
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(2) Ocredbe o dezZurstvu odnose se | na radnike Kkoji su na specijalizaciji i
subspecijalizaciji u matiénoj zdravstvenoj ustanovi ili su upuéeni na specijalizaciju ili
subspecijalizaciju u drugu zdravstvenu ustanovu | to u drugoj polovini njihove
specijalizacije ili subspecijalizacije. Naknadu za deZurstvo isplacuje zdravstvena ustanova
u kojoj radnik obavlja specijalizaciju ili subspecijalizaciju.

(3) Nakon odradenog dezurstva subotom, nedjeljom i praznikom radnik ima pravo na
jedan placeni slobodni dan.

(4) Paoslodavac ne moze odrediti duZze radno vrijeme od propisanog zakonom, racunajuci i
vrijeme provedeno na dezurstvu.

Clan 42.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za dezurstvo, zavisno o tome u
koji dan pada pripravnost i to u iznosu 30%.

(2} Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotomn, nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Pripravnost duZa od 15 (petnaest) kalendarskih dana u toku jednog mjeseca obavlja
se uz saglasnost radnika.

Clan 43.
(1) Osnovna plata radnika uvecava se za:

a) prekovremeni rad najmanje 25% od neto satnice,

b) noéni rad najmanje 30% od neto satnice,

c) rad na dan sedmiénog odmora najmanje 15% od neto satnice,

d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 40% neto satnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljuéuju, osim naknada c) i d}.

Clan 44.

(1) Poslodavac ée radniku na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada uvecati platu
rukovodeéi se stepenom nepovoljinog utjecaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu
sposobnost radnika, shodno odredbama zakona keje reguliSu sigurnost na radu, kao i
pravilnixkom o radu.

(2) Shodno stavu (1) ovog ¢lana osnovna plata radnika uvecava se prema uvjetima rada
kako slijedi.

a) radnicima koji rade sa joniziraju¢im zra¢enjima, na odjelima za karantenske bolesh,
odjelima patologije, prosekturi i odjelima koji se bave lijeéenjem pacijenata oboljelim od
HIV / AIDS - 11%,

b) radnicima na odjelima hirur$kih disciplina, jedinicama intenzivhe njege, odjelima
invazivne kardioloske dijagnostike i terapije, odjelima urgentne medicine i hitnoj
medicinskoj pomoci - 8%,

c) radnicima na bolni¢kim odjelima 6%,
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d) radnicima koji rade u mikrobicloskim citoloskim biohemijsko - hematologkim,
bromatoloskim, protetskim i imunoloskim laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima, u
higijensko - epidemioloskoj sluzbi, hirurskim salama, ginekologiji i akuserstvu, na odjelima
pedijatrije i odjelima za nedonoséad, maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade na svim
nivoima zdravstvene djelatnosti. stomatolozima na sekundamom nivou, transfuzioloskoj
sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativhoj njezi, endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u
centrima za mentalno zdravije, centrima za lijeéenje ovisnosti, psihijatrijskim odjelima,
odjelima koji se bave lijecenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, PFD-u, na
neuroloskim odjelima - 5%

e) drugim radnicima koji rade uz specificne otezane uslove rada odredene pravilnikom o
radu, uz saglasnost Sindikata na teret ustanove.

Odredbe navedene u alinegjama a). b), c). d) i € odnose se i na radnike koji su na
specijalizaciji | subspecijalizaciji.

(3) Naknade iz stava (2) ovog clana se ne iskljuéuju, osim tacke b i ¢, s tim da
kumulativno ne prelaze 15%.

Clan 45.

(1) Obracun naknade za dezurstvo iskljuéuje poveéanje osnovne plate za noéni rad, rad
subotom, nedjeijom, praznikoem i prekovremeni rad.

(2) Obratun naknade za pripravnost i rad po pozivu ne iskjuéuje poveéanje osnovne plate
za nocni rad, rad subotom. nedjeljom, praznikom, prekovremeni rad u sluéaju aktiviranja
pripravnosti i dolaska na radno mjesto cdnosno vr$enja rada po pozivu.

Clan 46.
(1) Poslodavac je obavezan radniku cbezbijediti topli obrok u toku radnog vremena.

(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se ispla¢uje naknada u dnevnom
iznosu 1,0% od prosjetne neto plate isplacene u Federaciji BiH, prema posliednjim
objavijenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 47.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godis$njeg odmora u visini od najmanje
50% prosje¢ne neto plate u FBiH prema posljednjim cbjavijenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove sluzbenog putovanja - dnevnica.

(3) Dnevnica za sluZbeno putovanje u zemlji ispladuje se na nadin propisan za organe
kantonaine uprave,

{4) Puini troskovi obradunavaju se i isplacuju prema placenom hotelskom racunu, osim
hotela kategorije iznad 4 zvjezdice.

(5) Dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo ispladuju se na naéin propisan za organe
kantonzine uprave.

(8) Dnevnice za sluzbeni put iz stava (2) i (3) umanjuju se najvise za 30%, ako je
osigurana besplatna ishrana.
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Clan 48.

(1) Radnik koji je priviemenc upuéen na rad, specijalizaciju / subspecijalizaciju van mjesta
prebivalista ima pravo na naplatu stvarnih troskova zbog odvojenog Zivota od porodice.

(2) Naknada za odvojeni Zivot ne iskljuéuje naknadu za topli obrok.

(3) Visina trodkova iz stava (1) ovog ¢lana utvrdit ¢e se internim aktom poslodavca.

Clan 49.
(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u jednakom iznosu za sve
radnike ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj. ishrana i dr.), s tim &to ne moze biti
manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.
{2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijevaju se poslovi koji se po
svojoj prirodi izvode na terenu van kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju
duzem od 30 dana neprekidno.

Clan 50.

Dnevnica, stvarni tro§kovi za odvojeni Zivot i terenski dodatak meduscbno se iskljuéuju.

Clan 51.

(1) Plata se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od
30 dana.

(2) Plata i naknada plate se isplacuje u novcu,
(3) Prilikom isplate plate poslodavac je duzan radniku uruéiti pisani obraéun plate.

(4) Pojedinacne isplate plate nisu javne

Clan 52.

Na isplatu i obracun plate, kao | naknade plate primjenjuju se odredbe &lanova 79., 80. i
81. Zakona o radu.

Clan 53.

(1) Radniku se u slu¢aju smrti ¢lana njegove uZe porodice, na ime trodkova sahrane,
isplacuje naknada u iznosu 3 (iri) prosjeéne neto plate, ostvarene u Federaciji BiH prema
poslednjim objavjenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovog élana smatraju se: braéni ili vanbraéni partner,
djeca, usvojena djeca, djeca nad kojom je produzeno roditeljsko staranje. roditelji kao i
unucad bez roditelja.

(3) Ukoliko kod istog poslodavca radi dva i vise ¢lanova uZe porodice koji ostvaruju pravo
iz stava (1) ovog ¢lana, naknada na ime troskova sahrane ispladuje im se srazmjerno,
osim ako se oni drugacije dogovore.
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4) U sluéaju smrti radnika, na ime trodkova sahrane, ¢lanovima uZe porodice isplacuje se
naknada u iznosu od 3 (tri) poslednje mjeseéne plate koje je radnik ostvario.

(5) U sluéaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti radnika, radniku se isplacuje
jednokratna novéana pomo¢ u visini 3 (tri) poslednje mijeseéne plate koje je radnik
ostvario.

{6) U sluéaju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moze, prema tezini povrede,
a shodno medicinskoj dokumentaciji, isplatiti jednokratna novéana pomoc u visini do 3 (tri)
poslednje mjeseéne plate koje je radnik ostvario.

7) U sluéaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti ¢lana uze porodice javna
zdravstvena ustanova moze radniku, shodno finansijskim moguénostima ustanove. isplatiti
jednokratnu novéanu pomoé u visini do 3 (tri) poslednje mjeseéne plate koje je radnik
ostvario.

(8) Radniku se moze, u skladu sa raspolozivim sredstvima, isplatiti dio ili ukupni troskovi
lijeenja teske invalidnosti ili teske bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio
troskove toga lijegenja. Troskovi lijecenja isplacuju se na osnovu fakture ili racuna
zdravstvene ustanove u kojoj je lijecenje obavljeno.

(8) Pod teskom bolesti iz stava (1), (3) i (4) ovog ¢lana podrazumjevaju se sljedede
bolesti: akutna tuberkuloza, maligna cboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija
na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt
(sréani i mozdani), obolienje misiénog sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene
opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao | teske tjelesne povrede. Bolest,
odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadleZne
zdravstvene ustanove | zdravstvene komisije za kvalifikaciju tezine bolesti formirane kod
javno zdravstvene ustanove.

Clan 54.

{1) Radnik ima pravo na prevoz ili naknadu troskova prevoza na posao i sa posla u skladu
sa pravilnikem o radu.

2) Ukoliko nije organizovan prevoz na posao | sa posla, radniku pripada karta za prevoz u
javnom prometu ili novéana naknada u visini cijene mjeseéne karte za najjeftiniji prevoz,
ako je mjesto stanovanja radnika udaljeno najmanje 4 (Cetiri) kilometra od mjesta rada.

3) Pravo iz stava (1) ovog élana ostvaruje se na osnovu dokaza o prebivalistu (CIPS
prijava).

Clan 55.
Poslodavac moze nagraditi radnika po osnovu ostvarenih uéteda, racionalizacija i inevacija
u procesu rada, a u skladu sa pravilnikom o radu i raspoloZivim finansijskim sredstvima.
VII OTPREMNINA

Clan 56.
(1) Otpremnina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje se pravilnikom o radu,

(2) Naéin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduju se pismenim
ugovorom izmedu radnika i poslodavea.
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(3) Radniku koji odlazi u penziju isplaéuje se otpremnina u visini najmanje 3 (tri} neto plate
koje su radniku isplacene u poslednja 3 (tri) mjeseca.

(4) Otpremnina iz stava (3) ovog ¢lana se isplacuje u jednokratnom iznosu.

(5) U sluéaju otkaza ugovora o radu uzrokovanog ekonomskim, tehnigkim ili
organizacionim razlozima kod poslodavca, primjenjuju se odredbe &lanova 96., 109, 110.
i 111, Zakona o radu.

VIl UVJETI ZA RAD SINDIKATA | REPREZENTATIVNOST

Clan 57.
(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze cgraniciti niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima koja su regulisana
Zakonom o reprezentativhosti sindikata i udruZzenja poslodavaca (,SluZbene novine
Federacije Bosne | Hercegovine", broj: 103/21).

(3) Sindikat kome je utvrdena reprezentativhost ima pravo:

- Zastupati svoje ¢lanove pred poslodaveem, organima vlasti, udruZenjima poslodavaca,
drugim institucijama odnosno pravnim licima.

- Kolektivno pregovarati i zakljuCivati kolektivhe ugovore.

- Ugestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavijenim od predstavnika organa
vlasti, udruZenja poslodavaca i sindikata, i na druga prava propisana Zakonom ©
reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca.

Clan 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i| po osnovu rada iz ovog
Kolektivhog ugovora riesavat ¢e se direkinim pregovorima izmedu poslodavca i Sindikata.

(2) Poslodavac je obavezan po prethodnoj pismenoj najavi sa temom problema i situacija,
odrzati sastanak radi razgovora sa sindikalnim povjerenikom ili predstavnikom po
mogucnosti odmah, a najkasnije u roku od 7 (sedam) dana.

(3) Poslodavac je obavezan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika ili predstavnika najkasnije u roku do 8 (osam) dana.

(4) Poslodavac je obavezan sindikalnom predstavniku, povjereniku omoguciti neophodan
pristup u svrhu obnasanja njegove duznosti. omogucavanje uvida u podatke i isprave, a u
vezi sa ostvarivanjem | zastitom prava radnika. Poslodavac treba osigurati informacije koje
su bithe za polozaj radnika, te prijedloge poslovnih i razvojnih odluka koje utiCu na
ekonomski i socijalni poloZaj radnika.

(5) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod poslodavca, a ¢iji Sindikat ima
¢lanove kod poslodavca, dozvolien je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti provodenje radnih procesa
kod tog poslodavca.

(6) Poslodavac pravilnikom o radu blize definide materijalna obezbjedenja (prostor i dr.)
za nesmetan rad i djelovanje Sindikata.
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(7) Posledavac je duzan obracunavati i iz placde radnika odbijati sindikalnu élanarinu, uz
pismenu saglasnost radnika, te je redovno uplaéivati na raéun Sindikata.

(8) Prekid naplate ¢lanarine po prestanku élanstva radnika u Sindikatu sprovodi se za prvi
nezapocfeti mjesec nakon prekida ¢lanstva, a sluzba ratunovodstva ée prekinuti naplatu
¢lanarine po prijemu obavijesti od strane sindikalnog povjerenika. Sluzba radunovodstva
ne moze prekinuti naplatu &lanarine na zahtjev radnika, a suprotno Statutu Sindikata.

(9) Poslodavac je obavezan bez naknade, osigurati za rad Sindikata sljedeée uslove:
jednu prostoriju za rad Sindikata i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sastanaka. prave na
koristenje telefona, faksa, interneta, e-mail adrese i drugih tehniékih sredstava i opreme u
mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti, slobodu podjele Stampe, sindikalnog
izvjestavanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama.

(10) Ako kod poslodavca nije formirano Vijeée uposlenika, Sindikat ima obaveze i
ovlastenja koja se odnose na ovlastenja Vijeca uposlenika u skladu sa Zakonom o vijeéu
uposlenika.

(11) Reprezentativni sindikat ima pravo imenovati jednog predstavnika koji moZe
prisustvovati sjednicama Upravnog odbora poslodavca bez prava odlugivanja, kao |
sjednicama Upravnog odbora Zavoda zdravstvenog osiguranja Bosanske — podrinjskog
kantona Gorazde, samo po pitanjima kada se odlucuje o pravima i obavezama vazZnim za
Sindikat, po prethodnom dogovoru sa kantonalnim ministrom zdravstva ili direktorom
Zavoda zdravstvenog osiguranja BPK Gorazde, ali bez prava odlucivanja.

(12) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na plac¢eno odsustvo u skladu sa ¢lanom
29. stav (3) alingja 10. ovog Ugovora, te u skladu sa pravilnikom o radu i Zakonom o radu.

(13) Sindikalnom predstavniku na bilo kom nivou sindikalnog organizovanja, poslodavac
je duzan obezbijediti pladeno odsustvo:

- 2 sata dnevno za sindikalno djelovanije za sindikalnog predstavnika na federalnom nivou
(predsjednik federalnog strukovnog sindikata doktora medicine i stomatologije i clanovi
upravnog odbora federalnog sindikata),

- 1,5 sat dnevno za sindikalno djelovanje za sindikalnog predstavnika na kantonalnom
nivou (predsjednik kantonalnog strukovnog sindikata doktora medicine i stomateologije i
¢lanovi upravnog odbora kantonalnog sindikata),

- 1 sat dnevno za sindikalno djelovanje za sindikalnog predstavnika na lokalnom nivou
(predsjednici organizacionih jedinica koje broje vise od 100 uposlenika),

- u ustanovi sa manje od 100 uposlenih 2 sata sedmiéno za sindikalno djelovanje.

(14) Clanovi predsjednistva sindikata na svim nivoima organizovanja mogu jedan drugom
ustupiti svoje sate prethodnog stava ovog ¢lana, na osnovu pismene saglasnosti, uz
najavu poslodaveu. Poslovi predsjednika ili ¢lana predsjednistva sindikata mogu se
obavljati u punoem radnom vremenu ukolike zbir pripadajucih ifili ustuplienih radnih sati 1o
omogucava, a koristenje dana placenog odsustva po ovoj osnovi ne ura¢unava se u dane
placencg odsustva koje regulise clan 29. ovog Ugovora

(15) Poslodavac ima obavezu da Sindikat obavjestava o pitanjima iz svoje nadleznosti,
koja su od bitnog znacaja za ekonomski i radno-socijalni poloZaj zaposlenih, a narocito:

- planu rada zdravstvene ustanove, godisnjem izvjestaju o izvrSenom planu rada po
ugovoru i izvan ugovora, strukturi ostvarenih prihoda i troSkova, podacima o prosjecnoj
plati, isplacenim platama po kvalifikacijama | po organizacionim jedinicama, broju
novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su rasporedeni i u koju radnu jedinicu,
planiranim organizacionim promjenama i strukturi zaposlenih, drugim pitanjima od bitnosti
za sindikat.
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Clan 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duzZnosti i 6 mjeseci nakon
prestanka obavljanja iste, poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog ministarstva
nadleznog za rad, ne moze;

a. otkazati ugovor o radu, ili

b. na drugi nagin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego sto
je imenovan na funkceiju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (1) ovog élana smatra se:

- radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavea u skladu sa
propisima o organiziranju i djelovanju sindikata

- predsjednik kantonalnog sindikata

- predsjednik federalnog sindikata.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1) ovog élana, poslodavac
moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clan 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev, miryju, a najduze za period koliko traje obavljanje te funkcije
od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavréenog mandata iz stava (1) oveg ¢lana zeli da se vrati kod istog
poslodavea, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana prije prestanka mandata,
a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) ovog ¢&lana, poslodavac je
duZan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala polreba za obavljanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu ¢lana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stava (3) ovog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u ¢lanu
111. Zakona o radu, s tim da se prosjecna plata dovede na nivo plate koju bi radnik
ostvario da je radio.

IX MIRNO RJIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 61.

U sluéaju spora o zakljuéivanju, primjeni. izmjeni ili dopuni, odnosno otkazivanju ovog
Ugovora ili drugog slicnog spora vezanog za primjenu ovog Ugovora odnosno provodenju
arbitraze primjenjuju se odredbe Zakona o mirnom rjedavanju radnih sporova (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 49/21).
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X STRAJK
Clan 62.

(1) Za vrijleme vazenja ovoga Ugovora Sindikati nece pozivati na strajk radi pitanja koja su
ovim Ugovorom uredena i ukoliko se prava i obaveze primjenjuju u cijelosti ili ukoliko nije
drugaéije dogovoreno i potpisano izmedu sindikata i poslodavea,

{2) UzdrZavanje od S&trajka iz stava (1) ovoga &lana ne iskljucuje pravo na strajk za sva
druga nerije$ena pitanja u skladu sa Zakonom o $trajku i Zakenom o radu.

3) Sindikati imaju pravo organizirati $trajk upozorenja kao znak solidamosti prema drugim
sindikatima, u skladu sa Zakonom o Strajku.

Clan 63.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju $trajka Sindikat mora voditi rauna o ostvarivanju
Ustavom garantiranih sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, liéna sigurnost, hitna medicinska pomo¢,
te provodenje zdravstvene zastite za potrebe pacijenata na nagin predviden u clanu
65. ovag Ugovora,

Clan 64.

(1) Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa Zakonom o Strajku (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 14/00), Zakonom o zdravstveno] zastiti (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 46/10 i 75/13), Zakonom o radu (,SluZbene novine Federacije BiH",
broj: 26/18, 89/18, 44/22 | 39/24) i Pravilima Sindikata o strajku.

(2) Strajk koji je organizovan u skladu sa Zakonom, druga ugovorna strana ne smije
sprijecavati ili ometati.

Clan 65.
(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi udesnici u Strajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja radna mjesta, izvrsiti
pripreme za podetak rada i cekati upute Strajkackog odbora.

(3) Ucesnici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje, odnosno one poslove Sije
bi neizvréenje prouzrokovalo nenadoknadive stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomoéi, sluzbama hitne
medicinske pomodéi zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavijaju
transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstve nije dopusten, a u smislu ¢lana
190. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zastite za vrijeme trajanja Strajka
mora se osigurati prijem i obrada hitnih slu¢ajeva kod kojih su ugrozene osnovne Zivotne
funkcije.

(8) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme trajanja $trajka mora se osigurati
kontinuirana zdravstvena zasdtita bolesnika na odjelima sa svim prate¢im djelatnostima,
kao i prijem svih bolesnika &iji je Zivot u opasnosti sa osiguranjem kompletnih hirurskih i
drugih specijalistickih intervencija.
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{7) U cilju izvr8avanja obaveza iz stavova (5) | (8) ovog ¢lana javne zdravstvene ustanove
su duzne osigurati neprekidnu sluzbu trijaZze sa iskusnim doktorima medicine o éemu se
izvjestava strajkacki odbor.

(8) Radnik ne moZe biti stavlen u nepovoljniji polozaj po bilo kom osnovu od drugih
radnike zbog organizovanja ili sudjelovanja u strajku.

X! PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.

(1) Paoslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanovama su duZni pridrzavati se odredbi
ovog Ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o radu u roku od 30 (trideset) dana od
dana stupanja na snagu ovog Ugovora, te zakljuciti ugovore o radu sa radnicima.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu,
kojim se ureduju plate, organizacija racda, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa | druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa
Zakonom o radu.

3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno konsultuje sa Sindikatom
odnosno Vije¢em uposlenika ukoliko su formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana objavjuje se na oglasnoj tabli poslodavca.
(5) Sindikat odnosno vijece zapeslenika moze od nadleZznog suda zatraZiti da nezakonit
pravilnik o radu ili neke njegove odredbe proglasi nevazecim.

X!l TUMACENJE UGOVORA

Cian 67.

(1) Ugovomne strane osnivaju zajednicku Komisiju za tumacenje ovoga Ugovora (u daljem
tekstu Komisija) u koju svaka strana imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike,
najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Ugovora,

(2) Sjediste Komisije je u kantonalnom ministarstvu zdravstva.
(3) Komisija za tumacdenje ovoga Ugovora:

- daje obavezujuca tumacenja odredbi Ugovora i1 o njima obavjestava ugovorne strane,

- prati izvravanje ovoga Ugovora,

- izvjestava obje ugovorne strane o krsenju ovoga Ugovora,

- predlaze ugovornim stranama izmjene i dopune nejasnih ifili nepreciznih odredbi
Kolektivhog ugovora.
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Clan 68.
(1) Komisija donosi svoje odluke vedinom glasova svih ¢lanova.

(2) Komisija donosi Poslovnik o radu na koji se daje prethodna saglasnost kantonalnog
ministra zdravstva.

(3) Tumaéenja Komisije su obavezna | dostavljaju se podnositelju upita te svim pravnim
oscbama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu i ucinke Kolektivhog ugovora od dana
stupanja na snagu ovoga Ugovora,

Clan 69.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne oscobe, Komisija za tumadenje
obavezna je dati tumaéenje pojedinih odredbi ovoga Ugovora u roku 30 dana od dana

prijema zahtjeva.

(2) U sluéaju da Komisija zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu podataka odnosno
objasnjenje, rok iz stava (1) ovog ¢lana prestaje te¢i od dana zatrazene dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stava {2) ovog ¢lana traje do ispunjenja zahtjeva Komisije.

Xl NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Clan 70.

(1) Nadzor nad primjenom ovog Ugovora obavija kantonalni inspektor rada shodno svojim
nadleznostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu podnijeti sve osobe utvrdens u
cianu 162. Zakena o radu

XIV IZMJENE, DOPUNE | OTKAZ UGOVORA

Clan 71.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovoga Ugovora, shodno
¢lanu 144. Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovega Ugovora moze podnijeti Upravni
odbor Strukovnog sindikata doktora medicine i stomatologije Bosansko — podrinjskog
kantona Gorade, a u ime druge ugovorne strane prijedlog moZe podnijeti Viada
Bosansko — podrinjskog kantona GoraZde, na vlastitu ili na inicijativu javne zdravstvene
ustanove.

(3) Ugovorna strana kojoj je pednesen prijediog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora
se pisano oditovati u roku 30 dana od dana prilema prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od dana ofitovanja o
prijedlogu.

(4) U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu postupka mirenja shodno Zakonu ¢ mirnom
rieSavanju radnih sporova.
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Clan 72.

(1) Ovaj Ugovor strane mogu sporazumno raskinuti i prije isteka roka na koji je zakljucen,
a saglasno ¢lanu 147. Zakona o radu.

(2) Sporazumom iz prethodnog stava ovog ¢lana regulisu se pitanja:
a) otkaznog roka,
b) vazenja i primjene Kolektivnog ugovora,
c) rokova za otpocinjanje i trajanje prigovora za potpisivanje novog Kolektivnog ugovora,
d) druga pitanja kojima se regulise otkazivanje i pregovaranje za zaklju€ivanje novog
Kolektivhog ugovora.
(3) Pregovore o novem Ugovoru strana ¢e zapoceti najkasnije devedeset (80) dana prije
isteka roka na koji je zaklju¢en ovaj Ugovor.

Clan 73.

(1) Ovej Ugovor moze se otkazati u sluc¢aju bitno izmijenjenih finansijskih okolnosti.

(2) Prije otkazivanja ovog Ugovora strana koja predlaze otkaz duzna je da drugoj strani
predlozi izmjene | dopune ovog Ugovora.

(3) Otkazni rok je 3 (tri) mjeseca od dana dostavljanja pisanog otkaza drugoj ugovornoj
strani.

(4) Nakon isteka otkaznog roka, Ugovor ée se primjenjivati jos 6 (Sest) mjeseci.

Clan 74.
(1) Ovaj Ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.

(2) Ovaj Ugovor mozZe se produziti sporazumom ugovomnih strana koje su ga zakljuéile, a
najkasnije 30 dana prije isteka njegovog vazenja.

(3) Trajanje Ugovora moze se produZiti do 3 (tri) mjeseca.

Clan 75.
(1) Ovaj Ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu
ovlasteni predstavnici Strukovnog sindikata doktora medicine i stomatologije Bosansko —
podrinjskoy kantuna Gurazde i Viade Bosansko = podrinjskog kantona GoraZde.

(2) Ovaj Ugovor vaZi za podruéje Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde.

Clan 76.

(1) Poslodavei su duzni svoje Praviinike o radu, Ugovore o radu, Ugovore o
specijalizacijama / subspecijalizacijama uskladiti sa ovim Ugovorom u roku od 30 (trideset)
dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.
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(2) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom obostranog potpisivanja, naknadno ée se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde", a primjenivat ce se
pocevsi od 01.01.2025.godine.

U Gorazdu 23.12.2024.godine

Potpisnici:

~_U ime Strukovnog sindikata doktora medicine Uime Viade
\ i_stomatologije BPK-a Gorazde k.
\ \R’ e : A’/F ™
< = AT OGCS 1

\

Dlamir BaZdarevic
|

ansko — podrinjskog

'on§fora2de.
Broj: 36/24 \ Broj: 08-

Gorade: 23.12.2024.godine . Gorazde: 20N&2424 godirie
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Na osnovu ¢lana 137. i 138a. Zakena o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Nezavisni strukovni sindikat radnika u zdravstvu Bosansko —
podrinjskog kantona, s jedne strane, i Ministar za socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena lica
i izbjeglice Bosansko — podrinjskog kantona GoraZde s druge strane, uz prethodnu
saglasnost Vlade Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde, zakljuéuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na
teritoriji Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze i druga pitanja iz rada i po osnovu
rada izmedu radnika uposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama &iji je osnivad
Bosanske — podrinjski kanton Gorazde (u daljem tekstu: Kanton) ili jedinice lokalne
samouprave, koje se finansiraju iz budzeta ili vanbudzetskih fondova i poslodavaca.

Clan 2.
Gramaticka terminologija koristenja muskog | Zenskog roda za pojmove u ovom Kolektivnom
ugovoru uklju¢uje oba roda.

Clan 3.
(1) Poslodavac, po Zakonu o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16, 89/18,
44/22 1 39/24) je pravno lice koje radniku daje posac na osnovu ugovora o radu.
(2} Radnik, po Zakonu o radu, je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 4.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu,
jezik. vjeru, politicko i drugo mislienje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijekio,
imovinske stanje, rodenje, rasu, boju koze, &lanstvo / neélanstvo u politiékim strankama i
sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo liéno svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, u smislu oveg zakona, znaci svako postupanje uzrokovano
nekim od osnova iz stava (1) ovog clana kojim se radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje
stavija ili je bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili slicnoj
situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji kada odredena, naizgled
neutralna cdredba, pravilo, kriterij ili praksa stavija ili bi stavila u nepovoljniji polozaj
radnika, kao | lice koje traZi zaposlenje zbog odredene osobine, statusa. opredjeljenja,
uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava (1)
ovog ¢lana u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje trazi zaposlenje.

Clan 5.
(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanije ili
seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.
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(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog ¢&lana je svako neZeljeno ponasanje
uzrokovano nekim od osnova iz &lana 8. ovog zakona, koje ima za cilj ili predstavija
povredu dostojanstva radnika | lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) oveg &lana je svako ponasanje koje
rijecima ili radnjama seksuaine prirode ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva
radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara peonizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilie na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fiziéku, psihicku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao | prijetnje takvim djelima koje ozbilino sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa
racdom.

(5) Mobing predstavlja specifiénu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu, koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vide lica psihigki zlostavlja i ponizava
drugo lice, a ¢&ija je svrha ili posliedica ugrozavanje njegovog ugleda, c&asti,
dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 6.
(1) Diskriminacija iz ¢lana 4. ovog Kolektivhog ugovora zabranjena je u odnosu na:
a. uvjete za zapos$ljavanije i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b. uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
C. obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje,
d. napredovanje u poslu i
€. otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su disknminirajuée po nekom od osnova iz
¢lana 4. ovog Kolektivnog ugovora, nistavne su.

Clan 7.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike. iskljuéenje ili davanje prvenstva u
odnesu na odredeni posac kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 4. ovog Kolektivnog
ugovora predstavljaju stvarni | odlucujuci uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se
time Zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog Kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje
se odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Clan 8.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredbi ovog Kolektivhog ugovora, radnik, kao i
lice koje trazi zaposlenje mogu od poslodavca zahtjevati zastitu u roku od 15 dana od
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz prethodnog stava,
ne udovolji tom zahtijevu, radnik moZe u daliem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
nadleznom sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje, u sluéaju spora, iznesu &injenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupic suprotno odredbama ovog zakona o
zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije,
odnosno da postojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovog clana osnovana, poslodavac je duZzan
radnku uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu
nadoknaditi Stetu nastalu diskriminacijom.
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Clan 9.

(1) Ova, Kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga zakljucile, kao i strane koje mu
naknadno pristupe, 2 u smisiu odredbi ¢lanova 142 | 143, Zakona o radu,

(2) Prava i obaveze radnika uposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama cine jedinstven
sistem, te se odredbe Zakona o radu, propisa donijetih na osnovu Zakona o radu, kao i
ovog Kolektivhog ugovera, primjenjuju neposredno i obavezno za strane potpisnice, kao i
za strane koje mu naknadno pristupe.

(3) lzuzeino, od stava (2) ovog ¢lana, ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
ovim Ugovorom, Zakonom o radu, Kolektivnom ugoveru zakljuéenom za podruéje
kantona, pojedinaénim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom ©
radu zakljucenom izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, a u smislu odredhe élana 19, Zakona o radu.

Clan 10.

(1) Strane koje su zakljucile ovaj Ugovor, cdnosno koje su mu naknadno pristupile
obavezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postecjale u trenutku zakljucenja ovog Ugovora,
odnosno u trenutku prosirenja primjena ovog Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke
od cdredbi ovog Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obavezuju se da
nece jednostranc prekrsiti ovaj Ugover, nego cée drugoj ugovornoj strani predloziti
izmjene ugovora, na nacin i po postupku utvrdenom ovim Ugovorom i Zakonom o radu.

Clan 11.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom, primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zaken o zastiti na radu, Zakon o
mirnom rjesavanju radnih sporova, kao i propisi donijeti na osnovu navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.

Il RADNI ODNOS

A) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 12.

(1) Radni odnos zashiva se na osnovu Zakona o radu Federacije BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 | 39/24), te shodno Uredbi o postupku prijema
u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
osobama s javnim oviastenjima na teritoriji Kantona, Grada ili Opéine, u javnim
ustanovama i javnim poduzecima c&iji su osnivaci Kanton, Grad ili Opcina, te u privrednim
drustvima u kojima Kanton, Grad ili Opéina uéestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala
(.Sluzbene novine BPK Gorazde", broj: 8/19. 4/20, 4/22 | 12/23).

(2) Odiuku o potrebi zasnivanja radnog cdnosa sa novim radnikom donosi poslodavac.

(3) Odiuka iz stava (2) donosi se na osnovu pravilnika o radu, odnosno odluke o zasnivanju
radnog odnosa za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30 radnika, te u skladu sa
raspolozivim finansijskim sredstvima poslodavea.

Clan 13.

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuliti samo sa radnikom koji pored opcih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjava i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu,
odnosne odlukom o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredenoc | odredeno vrijeme, a u smislu ¢lana

22. Zakona o radu.
(3) Ugovor o radu zakljutuje se u pisanoj formi i sadrzi elemente iz ¢lana 24. Zakona o radu.
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(4) U slu€aju zakljuéivanja ugovora o radu izvan prostorija poslodavea, ugovor o radu mora
sadrZavati sve elemente iz &lana 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora o radu zasniva se radni
odnos

(6) Nakon zakljucivanja ugovora o radu poslodavac je duzan prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti (u
daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 14.

(1) Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu mozZe se ugovorti probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovog ¢&lana ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se moZe radniku iznimno produZiti zbog nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.)
za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

(4) Radnik koji traZi produzenje probnog rada iz objektivnih razloga, duZan je podnijeti
zahtjev poslodavcu i dokumentirati razloge zbog kojih traZi produZenje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnog rada spram djelatnosti koju obavlja,
kao i uvjeta radnog mijesta, te razlozi produljenja probnog rada, postupak i naéin
reguliranja produljenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije zadovoljic na probnom radu prestaje radni odnos saglasno élanu 21.
stav (4) Zakona o radu,

B) Prijem pripravnika

Clan 15.

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moZe zakljuéiti ugovor o
radu sa pripravnikom.

(2) Ako je struéni ispit ili radno iskustve utvrdano zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze, lice koje je zavrsilo
skolovanje za takvo zanimanje, primiti na struéno osposocbljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

(3) Osposobljavanje pripravnika - zdravstvenog radnika po osnovu stava (1) i (2) ovog élana
obavlja se na nacin i pod uvjetima, kao i trajanju koje je utvrdeno Zakonom o zdravstvenoj
zastili, kac i podzakonskim aktom koji reguli$e pripravniéki staz i struéni ispit.

C) Prestanak radnog odnosa

Clan 16.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Il RADNO VRIJEME

Clan 17.

(1) Punc radno vrijeme radnika traje 37,5 sali sedmicno.

(2) Sedmiéno radno vrileme rasporedeno je na pet dana u sedmici, obavlja se od
ponedjelika do petka, te u pravilu iznosi 165 sati mjesecno.

(3) Za poslove koji se obavljagju u smjenskom radu ili poslove koji zahtjevaju drugaciji
raspored dnevnog, odnosnc sedmicnog i mjesecnog radneg vremena, poslodavac moze
odrediti drugadiji dnevni, sedmiéni i mjesecni raspored radnog vremena, koji prilikom
raspodjele ne moze biti manji od 7,5 sati dnevno, u skladu sa Zakonom o radu,
kantonalnim propisom kojim je ureden pocetak, zavrsetak i raspored radnog vremena
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove, a u smislu
clanz 181. stav (8) Zakona o zdravstvenoj zastiti, praviinikom o radu zdravstvene

ustanove. kao i ovim Kolektivnim ugovorom.
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Clan 18.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je peslodavac.
(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da radnik odradi najmanje ugovoreni puni
mjesecni fond radnih sati.
(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda radnog vremena u smjenama
(po 12 sati), turnusu i dezurstvu, radnim vremenom smatra se efektivni broj radnih sati
na nivou mjeseca, shodno rasporedu iz ovog stava.

Cian 19.
(1) Saglasno ¢lanu 181. Zakona o zdravstvenoj zastiti, dezurstvo je poseban oblik rada kada
radnik mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog vremena.
(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a zavr$ava poéetkom rada prve smjene.
(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanov, ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomodi.
(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, ali se mora odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti i koristi se u zdravstvenoj
ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne djelatnosti ustanove kaoji prisutni radnici ne
mogu rij28iti niti se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije odredena pripravnost.
(5) Smjenski rad je svakednevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavea
koji obavlja u smjenama (prijepodne-prva smjena, poslijepodne-druga smjena i noc¢na
smjena — treca smjena) tokom mjeseca.
(8) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni
tokom jednog mjeseca.
(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u sedmici
obavlja rad u drugoj ili tre¢oj smjeni.
(8) Rad u turmusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
poslodavca koji radnik naizmjenicno obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12-24-12-48.
(9) Nocni rad je rad radnika od 22:00 do 06:00 sati.
(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na praznik ili neradni dan u
smislu Zakona o radu i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u redovni
mjeseéni fond sati.
(11) Prekovremeni rad smatra se svaki sat rada duze od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat duze od redovnog mjesecnog fonda radnih sati
koji je uveden od strane poslodaveca u skladu sa Zakonom o radu.
(12) Redovni mjesedni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u teku¢em mjesecu
na bazi 37,5 — satne radne sedmice, sa izuzetkom élana 18. stav (3) Kolektivnog ugovera,
{13) Mjesecni fond radnih sati ¢ini umnozZak radnih dana u teku¢em mjesecu sa 7,5 sati.
(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli,
poslodavac moze na njegov pisani zahtjev umjesto uvedanja plate po osnovi prekovremenog
rada iz stava (11) ovog clana odobriti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za
utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), u skladu sa moguénostima organizacije
rada,

Clan 20.

(1) Radnik uposlen u javnim zdravstvenim ustanovama ne mozZe napustiti radno mjesto dok
ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja tezu povredu radne
obaveze.
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Clan 21.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije mogude zastititi
zaposlenike od stetnih utjecaja. radno vrijeme se skracuje srazmjerno stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika na nacin | pod uvjetima utvrdenim
clanom 37. Zakona o radu, propisa o zastiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima
donijetim na osnovu ovih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana i trajanje radnog vremena utvrduju se Pravilnikom o radu i
ugovorom o radu u skladu sa zakonima i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima sa posebnim uvjetima rada izjednaceni su sa
pravima i obavezama radnika sa punim radnim vremenom.

IV ODMORI I ODSUSTVA
A) Odmori

Clan 22.
{1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta.
{2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ¢lana se mozZe Kkoristiti u skladu sa potrebama radnika,
a da s= pri tome vodi ratuna o potrebama organizacije posla, tako da se ne remeti
kentinuitet rada,
(3) lzuzetno od stava (1) oveg ¢lana, radnici koji rade u turnusu imaju pravo na odmor u toku
radnog vremena u trajanju od najmanje 45 minuta.
(4) Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev. omoguciti odmor iz stava (1) ovog Clana
u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
(5) Vrijeme odmora iz stava (1), (3) i {4) oveg ¢lana ne uradunava se u radno vrijeme.
(6) Nadin i vrijeme koristenja odmora iz stava (1), (3} i (4) ovog ¢lana ureduje se Pravilnikom
o radu i ugovorom o radu.

Clan 23.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

Clan 24.
(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o radu.

(2) Dani sedmiénog odmora su, u pravilu, subota | nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmicneg odmora, osigurava mu se koriStenje sedmiénog
odmora jedan dan u toku naredne sedmice.

(4) Ake se sedmiéni odmeor radi, potrebe posla, ne moze koristiti na nacin iz stava (3) ovog
tlana, moze se koristiti naknadno saglasno odluci poslodavea.

(5) Radniku se, u svakom sluéaju, mora osigurati koristenje sedmicnog odmora nakon 14
dana neprekidnog rada.

Clan 25.
Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.
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Clan 26.
(1) Pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 20 radnih dana imaju radnici prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:
a) prema duzini radnog staza
-od 2 -5 godina = 1 dan
-od 5 - 10 godina = 2 dana
-od 10— 15 godina = 3 dana
-o0d 15 - 20 godina = 4 dana
- od 20 — 25 godina = 5 dana
- od 25 — 30 godina = 6 dana
- od 30 — 35 godina = 7 dana
- preko 35 godina = 8 dana
b) prema slozenosti poslova
¢} prema socijalnim uvjetima
d) prema radnom ucinku
e) demobilisani branilac ostvaruje pravo na uveéanje godidnjeg odmora po osnovu
ufesdcta u Oruzanim snagama na osnovu potvrde od nadleznog ministarstva
- uCesce u odbrambeno-oslcbodilackom/domovinskom ratu 12 — 18 mjeseci - 1 dan,
- uesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18 — 30 mjeseci - 2 dana,
- ucesce u odbrambenc-oslobodilackom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci - 3 dana.
(2) Ukupno trajanje placenog godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 dana.
(3) Izuzetno, koriStenje godidnjeg odmora u trajanju duzem od 30 dana, moze se utvrditi
pravilnikom o radu za radnike koji rade u posebnim uslovima rada.
(4) Kriteriji i trajanje godisnjeg odmora utvrduje se Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 27.
(1) U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrijeme priviemene sprijeéenosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja,
(2) Godi3nji odmor se moze koristiti u dva dijela.

Clan 28.

(1) Plan koriStenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe
posla, kao | opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duZan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora i
periodu njegovog koristenja najmanje sedam dana prije koristenja godisnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu plate, u visini
plate koju bi ostvario da je radio u tom periodu, sa pripadajuéim dodacima.

(4) U slu¢aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan, radniku koji nije iskoristio cijeli
ili dic godisnjeg odmora, isplatiti naknadu umjesto koriétenja godi$njeg odmora u iznosu
koji bi primic da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji
odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavea.

Clan 29.

{1) Radniku se moze promijeniti,. cdnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo radi
izvrdenja posebno vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke poslodavcea,
kaoc i na zahtjev radnika zbog licnih potreba.

(2) Radniku, kojem je promijenjeno ili prekinuto koriStenje godidnjeg odmora, mora se
omeguciti naknadno koristenje, odnosno nastavijanje zapoéetog godis$njeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroéenih odgodom, odnosnc
prekidom koristenja godisnjeg odmora, samo u sluéaju ako je do prekida godisnjeg
odmora doslo na zahtjev poslodavea.



Broj 128 strana 2970 27. decemba/prosinac 2024.

(4) Troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi troskovi koji su nastali usljed
prekida koriStenja godisnjeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a u skladu
sa pravilnikom o radu.

(5} Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi prevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida.

(8) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 30.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godi$nji odmor za tu godinu, u skladu sa
pravilnikom o radu.

B) Odsustva

Cilan 31.

(1) Tokem kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju ukupno do
sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima predvidenim élanom 53. Zakona o
radu i pravilnikom o radu i to u sljedec¢im sluéajevima:

- sklapanja braka (5 dana)

- teze bolesti ¢lana uZe porodice odnosno domadinstva (5 dana)

- za smrtni slu¢aj ¢lana uze porodice odnosno domadinstva (5 dana)
- porodaja supruge (3 dana)

- polaganje diplomskog ispita (5 dana)

- polaganje struénog ispita (7 dana)

- polaganje ispita iz specijalizacije (15 dana)

- polaganje ispita iz subspecijalizacije (10 dana)

- izradu doktorske disertacije ili magistarskoeg rada (10 dana)

- redi sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad - licenca (5 dana)
- za potrebe sindikalnih i sportskih susreta (2 dana)

- stambeno preseljenje (2 dana)

(3) U slucaju dobrovoljneg davanja krvi radnik ostvaruje pravo na plaéeno odsustvo u skiadu
sa ¢lanom 53. stav (4) Zakona o radu

(4) Clanom uZe porodice, u smislu stava (2) ovog ¢lana, smatraju se: braéni odnosno
vanbracni partner, dijste (bracno, vanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i
majci), braca i sestre.

(5) Poslodavac je duZan omoguditi radniku odsustvo do éetiri radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskin potreba, s
tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place - plaéeno odsustvo, a druga 2
dana od godisnjeg odmora ili slobodnih sati/dana ostvarenih prekovremenim
radom/viskom sati ili kao neplacdeno odsustvo.

(6) Vrijerme provedeno na seminarima. kursevima i slicnim oblicima edukacije na koju je
radnik upucen od poslodavca | za potrebe poslodavca Uili radi obaveznog kontinuiranog
usavrdavanja radi sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizovano u
ustanovi ili izvan nje, smatra se placanim odsustvom.

(7) Radnik ima prave na placenc odsustvo i u drugim slu¢ajevima i za vrijeme utvrdeno
propisom kantona i pravilnikom o radu.

Clan 32.
(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti neplacenc odsustvo, u skladu sa
¢lanom 54. Zakona o radu, ovim Ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku kalendarske
godine u sljedecim slucajevima:
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- polaganje diplomskog ispita,

- polaganje specijalistickog ispita.

- struéno usavrsavanje,

- izradu doktorske disertacije ili magistarskeg rada,
- gradnju ili popravku kuée ili stana,

- njege ¢lana porodice,

- posjete clanovima porodice u inostranstvu.

(2) Radniku se, na njegov pisani zahtjev i uz obraziozenje, moZe odobriti neplaéeno
odsustvo do godinu dana.

(3) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi | drugi sluéajevi za koje se moze odobriti neplaceno
odsustvo.

(4) Za vrileme neplad¢enog odsustva, prava i ochaveze radnika koja se stiéu na radu | po
osnovu rada — miruju,

Clan 33.
(1) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na osnovu usagiasenih interesa
poslodavca i radnika.
(2) Za potrebe edukacije u zemlji ili inozemstvu zbog obaveznog kontinuiranog usavrsavanja
radi sticanja ili obnove odobrenja za samostaini rad, u skladu sa ¢lanom 31. stav (6) ovog
Ugovora, uz ispunjenje uslova iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ¢e se osigurati placeni
dopust, kotizacija, putni troskovi i troskovi smjestaja.

V PLATE | NAKNADE

Clan 34.

(1) Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zaklju€io ugovor o radu obezbijediti i dati
posao i za obavljeni rad isplatiti placu.

(2) Poslodavac utvrduje mijesto i nadin obavljanja rada postivajuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada liéno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i
poslovanja kod poslodavca, kao | zakone | opée akte poslodavea.

(3) Radnik ima pravo na praviénu platu, uvjete rada koji obezbjeduju sigumost i zastitu
Zivota i zdravija na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu

Clan 35.
Za obavljeni rad radniku pripada plata, te ostala primanja u skladu sa zakonom, ovim
Ugovorom i drugim propisima koji ureduju ovu oblast.

Clan 36.
Plate radnika i ostala licna primanja u smislu ovog Ugovora isplacuju se radnicima iz
sredstava koja. u skladu sa zakonom u vr§enju djelatnosti, ostvaruje zdravstvena ustanova.

Clan 37.
(1) Plata za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne plate, dijela
plate za radni uéinak i uvecanja plate u skladu sa ¢&lanom 76. Zakona o radu.
(2) Osnovna plata je novéani iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radniku za rad sa punim
radnim vremenom i normalnim uvjetima rada, za odgovarajuci posao, u skladu sa posebnim
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.
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(3) Poslodavac je duZan isplatiti radniku platu najmanje u iznosu koji predstavija umnozak
neto satnice utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom, mjeseénog fonda sati i odgovarajuéeg
koeficijenta sloZenosti u koji su razvrstani posiovi koje radnik obavlja.

(4) Najniza neto satnica u oblasti zdravstva na podruéju Bosansko — podrinjskog kantona
Gorazde iznosi 3,056 KM.

Clan 38.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%, s tim da
ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 39.

(1) Radnik ima prave na povecanu platu za otezane uvjete rada, prekovremeni rad i noéni
rad, te za rad na dan sedmiénog cdmora, praznika ili nekeg drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikem o radu i
ugovorom o radu,

(2) Naknada za radni ucinak do 8% osnovne plate radnika se moZe obracunavati nakon §to
se pravilnikom o radu ustanove, a u skladu sa Zakonom o radu, u konsultaciji sa
Sindikatom, utvrde mjerljivi normativi radnog ucinka.

Cian 40.
Pojedinaéni poslovi. ednosno zanimanja razvrstavaju se u grupe slozenosti sa koeficijentima
sloZzenosti kako slijedi:

Zanimanje | grupe
Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna minimalne osnovna skola,
Koeficijent slozenosti 1,47

Zanimanje |l grupe

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim priu¢avanjem za koje je potrebna
osnovna $kola sa dodatnim funkcicnalnim znanjima. vjestinama stelenim na kursevima ili
odgovarajucim prakticnim iskustvima.

Koeficijent slozenosti 1,50

Zanimanje lll grupe

Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna struéna sprema predvidena
programom za lll stepen obrazovanja odnosne KV radnici.

Koeficijent slozenosti 1,92

Zanimanje IV grupe

SloZena zanimanja, odnosnc poslovi za koje je potrebna srednja struéna sprema
(u cetvorogodisnjem trajanju), a obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.
Koeficijent slozenosti 2,47

Zanimanje V grupe

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja struéna sprema
zdravstvenog usmjerenja,

Koeficijent slozenosti 2,80

Zanimanja VI grupe

Slozeni posiovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna visa $kolska sprema
nezdravstvenog usmjerenja.

Koeficijent slozenosti 3,20
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Zanimanje VI/1 grupe

Poslovi odnosno zanimanja za koje je potrebna visa Skolska sprema zdravstvenog
usmjerenja.

Koeficijent sloZenosti 3,32

Zanimanja VIl grupe

Poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna visoka strucna sprema nezdravstvenog
usmjerenja.

Koeficijent sloZenosti 3,90

Zanimanja Vil/1 grupe

Poslovi odnosno zanimanja za koja je porebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja — Fakultet zdravstvenih studija.

Koeficijent sloZenosti 4,02

Zanimanje Vil grupe

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka strucna sprema nezdravstvenog
usmjerenja | specijalizacija,

Koeficijent slozenosti 4,30

Zanimanje IX grupe

Poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna visoka strucna sprema zdravstvenog
usmjerenja: doktor medicine, doktor stomatologije, magistar farmacije, odnosno doktor
medicine, doktor stomatologije | magistar farmacije na specijalizaciji

Koeficijent sloZzenosti 5,20

Zanimanja X grupe

Slozeni i vrlo sloZzeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija.

Koeficijent slozenosti 6,00

Zanimanje XI grupe

Slozeni i vrio sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja i subspecijalizacija.

Koeficijent slozenosti 6,20

Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se detaljnije razraditi grupe sloZenosti
poslova o trosku Poslodavca, s tim da se tom razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji uslovi,
koeficijenti za pojedine grupe utvrdene ovim Kolektivnim ugoverom.

Clan 41.

(1) Poslodavac moZe u Pravilniku o radu odrediti poveéanje osnovne plate za: naudni
stepan doktora nauka, nauéni stepen magistra nauka. naziv primarijus, kao i blize
kriterije za koriStenje ovog prava.

(2) Poveéanje iz stava (1) ovog ¢lana iznosi kako slijedi:

« nauéni stepen doktora nauka - 10%

+ nauéni stepen magistra nauka - 5%

+ ste¢eni naziv primarijus - 5%, pri éemu se dodaci iz stava (1), (2) i (3) medusobno
iskljucuju.

{(3) Uvecanje za polozajni dodatak, koje ostvaruju rukovodni radnici koji obavijaju poslove

rukovocioca pored svojih redovnih struénih poslova, moze se utvrditi u iznosu od 5-15%

prema odgovornosti koje nosi rukovodno radno mjesto i koeficijentu sloZzenosti, shodno

pravilniku o radu.
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Clan 42.
(1) Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se utvrduje tako da:
1. Radnim danom iznosi 8% osnovne plate radnika, a obracunava se na sljedeéi naéin:
- prvih osam sati rada obradunava se kao redovan rad,
- drugih osam sati rada obracunava se kao redovan rad jer radnik odraduje sljedeci
dan,
- tre€ih osam sati dezurstva obracunava se u visini 3% osnovne plate radnika;

2 Radnim danom prad neradni dan, subotom i nedjeljom, naknada za dezurstve iznosi
13.5% osnovne plate radnika, a obratunava se na sljedeci nacin:
- prvih osam sati rada obracunava se kao redovan rad,
- drugih Sesnaest sati rada obra¢unava se u visini 13,5% osnovne plate radnika;
3. Praznikom se naknada za dezurstvo obraéunava u visini 18% osnovne plate radnika.
- prvih osam sati rada obraéunava se kao redovan rad,
- drugih $esnaest sati rada obracunava se u visini 18% osnovne plate radnika;
(2) Odredbe o deZurstvu odnose se | na radnike koji su upuceni na specijalizaciju ili
subspecijalizaciju u drugu zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo ispladuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upuéen.
(3) Nakon odradenog dezurstva subotom, nedjeljom i praznikom, radnik ima pravo na jedan
placeni slobodni dan. Ovo pravo iskljucuje pravo iz élana 24. stav (3) ovog Ugovora.
(4) Poslodavac ne moZe odrediti duZe radno vrijeme od propisanog zakonom, raéunajudi i
vrijeme provedeno na dezurstvu.

Clan 43.
(1) Naknada za pripravnost ocbracunava se od naknade za dezurstvo, zavisno o tome u koji
dan pada pripravnost i to u iznosu 30%.
(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.
(3) Rad po pozivu, smatra se prekovremenim radom i tako se plaéa. U rad po pozivu, uz
efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna kao prekovremeni rad, ukljuéeno je i vrijeme
potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi,

Clan 44.
(1) Osnovna plata radnika uvecava se za:
a)} prekovremeni rad najmanje 25% od neto satnice
b) nocni rad najmanje 30% od neto satnice
c) rad na dan sedmi¢nog cdmora najmanje 20% od neto satnice
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 50% neto satnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljuéuju, osim naknada pod c) i d).

Clan 45.

(1) Poslodavac moze radniku na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada uvecati platu
rukovodedi se stepenom nepovoljnog utjecaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu
sposabnost radnika, saglasna odradbama zakona koje reguliraju sigurnost na radu, kao i
Pravilnikom o radu.

(2) Saglasno stavu (1) ovog clana csnovna plata radnika uvecava se prema uvjetima rada
kako slijedi:

a) radnicima koji rade sa ionizirajucim zracenjima, odjeljenjima za karantenske bolesti i

odjeljenjima koji se bave lijecenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS - 11%

b) radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina, jedinicama intenzivne njege,

odjeljenjima invazivne Kardioloske dijagnostike i terapije, na psihijatrijskim odjeljenima i

hitnoj medicinskoj pomoci - 8%

c) radnicima na bolni¢kim odjelima - 6%
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d) radnicima na parenteralnoj aplikaciji i pripremi citostatika, u mikrobiologkim, citologkim,
biohemijsko-hematoloskim, bromatoloskim, patolodkim, protetskim i imunoloskim
laboraterijama, u higijensko-epidemiolodkoj sluzbi, transfuziologkoj sluzbi, hemodijalizi,
maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade na svim nivoima zdravstvene djelatnosti,
sterilizaciji, palijativnoj njezi, patronazngj sluzbi, u centrima za mentalno zdravlje, centrima
za lije¢enje ovisnosti, u prosekturi i ATD-u - 5%

e) drugim radnicima koji rade uz specificne otezane uvjete rada odredene pravilnikom o
radu uz konsultacije sa sindikatom.

(3) Naknade iz stava 2. ovog &lana se ne iskljuduju, s tim da one kumulativno ne mogu preéi
iznos od 15%, osim ako drugacije nije odredeno praviinikom o radu, Ugovorom o radu ili
tumacenjem Komisije iz ¢lana 72. ovog Ugovora.

Clan 48.
(1) Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljuéuju poveéanje osnovne plate za noéni
rad, rad subotom, nedjeljom, praznikom i prekovremeni rad.

Clan 47.
(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti topli obrok u toku radnog vremena.
(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se isplac¢uje naknada u dnevnom
iznosu 1,0% od prosjeéne neto place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 48.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godi$njeg odmeora u visini od najmanje 50%
prosjecne neto plate u FBiH.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove sluzbenog putovanja - dnevnica.

(3) Dnevnica za sluzbenc putovanje u zemlji isplac¢uju se na nacin propisan za kantonaine
organe uprave.

(4) Putni troskovi obraunavaju se i isplacuju prema placenom hotelskom radunu, osim
hotela kategorije do 4 zvjezdice.

(5) Dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo isplaéuju se na nacin propisan za kantonaine
organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeni put umanjuju se najvise za 30%. ako je osigurana besplatna
ishrana.

Clan 49.
Radnik koji je privremeno upucen na rad van mjesta prebivalista njegove porodice ima pravo
na placanje stvamih troskova zbog odvojenog Zivota od porodice.

Clan 50.

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u jednakom iznosu za sve
radnixe ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim §to ne moZe
biti manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnica.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog &lana podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj
prirodi izvede na terenu van kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duzem od
30 dzna neprekidno.

Clan 51.
Dnevnica, stvamni trogkovi za cdvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.
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Clan 52.
(1) Plata se isplacuje nakon obavijenog rada, u pericdima isplate koji ne mogu biti duZi od
30 dana.
(2) Plata i naknada plate se isplacuje u novcu.
{3) Prilikom isplate plate poslodavac je duzan radniku uruciti pisani obracun plate.
(4) Pojedinacne isplate plate nisu javhe.

Clan 53.
Na isplatu | obracun plate, kao | naknade plate primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clan 54.

(1) Radniku se u sluéaju smrti ¢lana njegove uze porodice, na ime troSkova sahrane,
isplacuje naknada u iznosu 3 (tri) prosje¢ne neto plate, estvarene u Federaciji BiH prema
posljiednjim objavljenim podacima Federalncg zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovog ¢&lana smatraju se: braéni ili vanbracni partner,
djeca, usvojena djeca, djeca nad kojom je produzeno roditeljsko staranje, roditelji, kao i
unucad bez roditelja.

(3) Ukoliko kod istog posiodavca radi 2 (dva) ili vise ¢lanova uze porodice koji ostvaruju
pravo iz stava (1) ovog élana, naknada na ime troskova sahrane im se isplacuje
srazmjerno, ako se ohi ne dogovore drugacdije.

(4) U sluéaju smrti radnika, na ime troskova sahrane, ¢lanovima uze porodice ispladuje se
naknada u iznosu od 3 (tri) prosjec¢ne neto place, ostvarene u Federaciji BiH prema
posliednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(5) U sluéaju nastanka teske invalidnosti ili teske bolesti radnika, radniku se isplacuje
jednokratna novéana pomo¢ u visini tri (3) prosjeéne neto place ostvarene u Federaciji
BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(6) U sluéaju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moze, prema teZini povrede
shodno medicinskoj dokumentaciji, isplatiti jednokratna novéana pomo¢ u visini tri (3)
prosjeéne neto plaée ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavijenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(7) U sluéaju nastanka teske invalidnosti ili teske bolesti ¢lana uZe porodice radnika,
ustanova shodno finansijskim mogucnostima, moze radniku isplatiti novéanu pomo¢ u
visini 3 (tr) prosjeéne neto plate ostvarene u Federacii BiH prema posliednjim
objavijenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(8) Radniku se, u skladu sa raspolozivim sredstvima, moZe isplatiti dio ili ukupni troskovi
lijeéenja teske invalidnosti ili tedke bolesti koje je on platio tokom lijeé¢enja. Troskovi se
ispla¢uju na osnovu fakture ili raéuna zdravstvene ustanove u kojoj je lijec¢enje obavljeno.

(9) Pod teskim bolestima iz stava (5), (6), (7) i (8) ovog ¢lana podrazumijevaju se sliedece
bolesti akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska
intervencija na srcu ili mozgu, sve vrste degenerativnin oboljenja CNS-a, infarkti (sréani i
mozdani), tedka oboljenja misiénog sistema, paralize | druge te$ke bolesti odredene
opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest
odnosno tjelesna povreda dokazuje se na osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne
zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti formirane u
zdravstvenoj ustanovi,

Clan 55.
(1) Radnik ima pravoe na prevoz ili naknadu troékova prevoza na posac i sa posla.
(2) Ukoliko nije organizovan prevoz na posao i sa posla. radniku pripada karta za prevoz u
javnom prometu ili novéana naknada u visini cijene mjese¢ne karte za najjeftiniji prevoz, ako
je mjesto stanovanja radnika do mjesta rada radnika udaljeno najmanje 4 (Cetiri) kilometra.



27. decemba/prosinac 2024. Broj 12 0 strana 2977

(3) Pravo iz stava (2) ovog €lana ostvaruje se na osnovu dokaza o prebivalidtu (CIPS
prijava)

Clan 56.
Poslodavac moze nagraditi radnika po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija | inovacija
u procesu rada, a u skladu sa pravilnikom o radu i raspoloZivim finansijskim sredstvima.

Clan 57.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plate u visini plate
koju bi ostvario kao da je radio.

VI OTPREMNINA

Cian 58.

(1) Otpremnina iz élana 111. Zakona o radu utvrduje se pravilnikom o radu.

(2) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) ovog ¢&lana, utvrduju se pismenim
ugovorom izmedu radnika i poslodavca

(3) Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremnina u visini najmanje 3 (tri) prosjeéne
plate ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavijenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, odnosno 3 (tri) prosjecne neto plate koje je radnik ostvario u
posliednja 3 (tri) mjeseca, a primjenit ce se obrac¢un povoljniji za radnika.

(4) Otpremnina iz stava (3) ovog ¢lana isplacuje se u jednokratnom iznosu.

Vil UVJETI ZA RAD SINDIKATA | REPREZENTATIVNOST

Clan 59.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniéiti niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima koja su regulisana Zakonom
o reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca {,Sluzbene novine Federacije
Bosne | Hercegovine”, broj. 103/21), ovim Ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa Zakonom o reprezentativnosti
sindikata i udruZzenja poslodavaca,

b) ako se finansira pretezno iz clanarina i drugih vlastitih izvora;

¢} axo ima potreban procenat uclanjenosti zaposlenih, u skladu sa Zakonom.

(4) Sindikat kome je utvrdena reprezentativnost u skladu sa Zakonom ima pravo:

- zastupati svoje Clanove pred poslodavcem, organima viasti, udruZzenjima poslodavaca,
drugim institucijama odnosno pravnim licima;

- kolektivno pregovarati i zakljucivati kolektivne ugovore;

- ucestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavljenim od predstavnika organa
viasti, udruzenja poslodavaca | sindikata.

- i na druga prava propisana Zakonom.

(5) Radnici kod poslodavca koji zapoéljava najmanje 30 radnika, imaju pravo da formirgju

vijece uposlenika, koje ¢e ih zastupati kod poslodaveca u zastiti njihovih prava i interesa.

(6) Vijece uposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20%

radnika zaposlenih kod poslodavca, a u skladu sa ¢lanom 120, Zakona o radu.

Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodaveem imaju svi sindikati u skladu sa pravilima

o organiziranju i djelovanju sindikata.
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Clan 60.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada | po osnovu rada rieSavat
ce se direktnim pregovorima izmedu poslodavcea i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod poslodavca, a &iji sindikat ima
¢lanove kod poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti provedenje radnih procesa
kod tog poslodavca.

(3) Poslodavac, pravilnikom o radu, blize predvida i osigurava uvjete za rad | djelovanje
sindikata. Poslodavac je duzan obrafunavati i iz plate zaposlenika odbijati sindikalnu
¢lanarinu, uz pismenu saglasnost zaposienika, te je redovno upladivati na ra¢un sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijece uposienika, sindikat ima obaveze i oviastenja
koja se odnose na ovlastenja vijeéa uposlenika u skladu sa Zakonom o vijedu
uposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaéenc odsustvo u skladu sa pravilnikom
o radu i Zakonom o radu,

Clan 61.

(1) Sincikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i 6 (Sest) mjeseci nakon
prestanka obavijanja te duznosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleznog za rad, ne moze:

a. otkazati ugovor o radu,
b. ili na drugi na&in ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije
nego Sto je imenovan na funkeiju sindikainog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (1) oveg ¢lana smatra se radnik koji je
oviasteni predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavea u skladu sa propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata,

(3) Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1) ovog é&lana, posiodavac
moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clan 62.
Poslodavac treba, u skladu sa svojim moguénostima, bez naknade, osigurati za rad
sindikata sljedece uslove:
{a) Jednu prostoriju za rad sindikata | odgovarajuci proster za odrZavanje sastanaka;
(b) Pravo na koristenje telefona, interneta, faksa, e-mail adrese i drugih tehni¢kih sredstava
| opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti;
{c) Slobedu podjele Stampe, sindikalnog izvjeStavanja i oglasavanja.

Clan 63.

Reprezentativni sindikati imaju pravo imenovati po jednog predstavnika koji moze
prisustvovati sjednicama Upravnog odbora kod svog poslodavea bez prava odluéivanja kada
se radi o tackama dnevnog reda koja se ticu prava radnika, kao i sjednicama Upravnog
odbora Zavoda zdravstvenoq osiguranja BPK Gorazde. samo po pitanjima kada se odlucuje
o pravima i chavezama vaZnim za radnike i sindikat, po prethodnom dogovoru sa Ministrom
za socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena lica i izbjeglice ili direktorom Zavoda zdravstvenog
osiguranja Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde, ali bez prava odlucivanja.

Cian 64.
Izabranem sindikalnom predstavniku na bilo kom nivou sindikalnog organizovanja
poslodavac je duzan obezbijediti placeno cdsustvo i to:
(a) lzabranom predstavniku sindikata na federalnom nivou - 2 sata dnevno za sindikalno
djelovanje.
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{b) Izabranom predstavniku sindikata na kantonalnom nivou - 1,5 sat dnevno za sindikalno
djelovanje.
(c) lzabranom predstavniku sindikata kod poslodavca - 1 sat dnevno za sindikalno
djelovanje.

Clan 65.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduZe za period koliko traje obavijanje te funkcije
od dana izbora, odnosno imenovanja.

{2) Radnik koji, nakon zavr§enog mandata iz stava (1) oveg ¢lana, zeli da se vrati kod istog
poslodavca, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana
obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) ovog ¢lana, poslodavac je
duzan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovaraju¢e poslove, osim ako je prestala potreba za obavijanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga na osnovu Zakena o radu.

(4) Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavijanjem
poslova u smislu stava (3) oveog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu
Zakonom o radu, s tim da se prosjeéna plata dovede na nivo plate koju bi radnik
ostvario da je radio.

VIll MIRNO RJIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 66.
U sluéaju spora o zakljuéivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni, odnosnc otkazivanju ovog
Ugovora ili drugog sliénog spora vezanog za primjenu ovog Ugovora odnosno provodenju
arbitraze. primjenjuju se odredbe Zakona o mimom rjesavanju radnih sporova (,SluZzbene
novine Federacije BiH", broj: 49/21).

IX STRAJK

Clan 67.

(1) Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikati ne¢e pozivati na $trajk radi pitanja koja su
ovim Ugoverom uredena i ukoliko se prava i obaveze primjenjuju u cijelosti ili ukoliko nije
drugacije dogovoreno i potpisano izmedu sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od $trajka iz stava (1) ovoga ¢lana ne iskljuCuje pravo na strajk za sva
druga nerijeSena pitanja u skladu sa Zakonom o $trajku | Zakonom o radu.
(3) Sindikati imaju pravo organizirati $trajk upozorenja, kao znak solidarnosti prema drugim
sindikatima. u skladu sa Zakonom o Strajku.

Clan 68.
(1) Pri organiziranju i poduzimanju &trajka, sindikat mora voditi ratuna o ostvarivanju
Ustavom garantiranih sloboda i prava drugih.
(2) Strajkom se ne smiju ugroziti prave na zivot, licna sigurnost, hitna medicinska pomo¢, te
provodenje zdravstvene zastite za potrebe pacijenata na nacin predviden u élanu 71. oveg
Ugovora.
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Clan 69.
Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa Zakonom o strajku (. Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 14/00), Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 46/10 i 75/13), Zakenom o radu (.Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16,
89/18, 44/22 i 39/24) i Pravilima sindikata o $trajku.

Clan 70.
(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja pestavijenih zahtjeva.
(2) Svi uesnici u strajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja radna mjesta, izvrsiti
pripreme za potetak rada i ¢ekati upute Strajkaékog odbora.
(3) U€esnici u $trajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje, odnosno one poslove cije bi
neizvréenje prouzrokovalo nenadoknadive stetne posljedice.
(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomoéi, sluzbama hitne medicinske
pomodéi zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku
djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopusten, a u smislu &lana 190. Zakona
o zdravstvenoj zastiti, kao i u transplantacijskej djelatnosti.
(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zadtite za vrijeme trajanja Strajka
mora se osigurati prijem | obrada hitnih slucajeva kod kojih su ugrozene osnovne Zivotne
funkcije
(6) U bolnikim zdravstvenim ustanovama za vrijeme trajanja $trajka mora se osigurati
kontinuirana zdravstvena zastita bolesnika na odjelima sa svim prateéim djelatnostima, kao i
prijem svih bolesnika &iji je Zivot u opasnosti sa osiguranjem kompletnih hirurskih i drugih
specijalisti¢kih intervencija.
(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj po bilo kom osnovu od drugih radnika
zbog organizovanja ili sudjelovanja u strajku.

X PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71.

(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanovama obavezni su pridrzavati se
odredbi ovog Ugovora.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim
se ureduju plate, organizacija rada sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa
Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno konsultira sa sindikatom,
odnosno vijeéem uposlenika ukoliko su formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana objavijuje se na oglasnoj ploéi poslodavca.

(5) Sindikat, odnosno vijece zaposlenika, moZe od nadleznog suda zatraziti da, nezakonit
pravilnik o radu ili neke njegove odredbe, proglasi nevazedéim.

XI TUMACENJE UGOVORA

Clan 72.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku Komisiju za tumaéenje ovoga Ugovora (u daljiem
tekstu: Komisija) u koje svaka imenuje po 3 (tri) predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije
u roku od 80 dana od dana stupanja na snagu ovoga Ugovora.
{2) Sjediste Komisije je u kantonalnom ministarstvu zdravstva.
(3) Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

— daje obavezujuéa tumacenja odredbi ovog Ugovora i o njima obavjestava obje

ugovorne strane,



