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P R O G R A M  
RADA VLADE BOSANSKO -
PODRINJSKOG KANTONA 
GORAĤDE ZA 2025. GODINU  

 

UVOD  
 

Program rada Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona se donosi u skladu 
s Poslovnikom o radu Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona  (ăSluĥbene novine 
Bosansko-podrinjskog  kantona Goraĥ-
deò, broj: 01/16)  i Uredbom o trogodiģ-
njem i godiģnjem planiranju  rada, moni-
toringu  i izvjeģtavanju u FBiH (ăSluĥ-
bene novine FBiHò br. 74/19 i 2/21).  

 

Poģtujuļi princip horizontalne 
koordinacije, koji podrazumijeva koor -
dinira no postupanje u procesu trogodi -
ģnjeg i godiģnjeg planiranja, monitori-
nga i izvjeģtavanja na istom nivou vlasti, 
kantonalna ministarstva su pripremila 
svoje godiģnje planove rada sa aktivno-
stima i projektima koji ļe se poduzimati 
u 2025. godini, kako bi se realizirali pro -
grami iz trogodiģnjih planova rada te os-
tvarili prioriteti i strateģki ciljevi iz rele-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

vantnih strateģkih dokumenata iz nadle- 
ĥnosti organa uprave. 
 

Ľlanom 24. stav (2) Zakona o ra-
zvojnom planiranju i upravljanju razvo -
jem u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(ăSluĥbene novine Federacije Bosne i He-
rcegovineò, broj 32/17) i ľlanom 12. stav 
(12) Uredbe o trogodiģnjem i godiģnjem 
planiranju rada, monitoringu i izvjeģta-
vanju u Federaciji Bosne i Hercegovine, 
ureĿena je izrada i usvajanje godiģnjih 
planova rada kantonalnih organa upra -
ve i jedinstvenog programa rada Vlade 
Kantona. 
 

Ľlanovima 11. i 12. Poslovnika o 
radu Vlade Bosansko-podrinjskog kan -
tona Goraĥde odreĿeno je da Ured pre-
mijera i Vlade Bosansko-podrinjskog ka -
ntona Goraĥde objedinjava godiģnje pla-
nove rada kantonalnih organa uprave u 
jedinstveni Godiģnji program rada Vla-
de Kantona i isti se dostavlja Vladi Ka-
ntona na usvajanje. Usvojeni Godiģnji 
program rada Vlade Kantona, objavljuje 
se na web stranici Vlade Bosanskoðpod-
rinjskog kantona Goraĥde i dostavlja  
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Akontacija za I kvartal 2025.godine 

ukljuļujuĺi i pretplatu za ñSluģbene 

novine BPK-a Goraģdeòï 40 KM 
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Skupģtini Bosansko-podrinjskog kanto -
na Goraĥde, radi planiranja aktivnosti 
zakonodavne vlasti. 

 

Ľlanom 8. Zakona o Vladi  Bosa-
nsko-podrinjskog  kantona Goraĥde, od-
reĿeno je da Vladu Kantona ľine premi-
jer Kantona i osam (8) kantonalnih mi -
nistarstva: 
 

1. Ministarstvo  za pravosuĿe, upravu  i 
radne odnose, 

2. Ministarstvo  za privredu,  
3. Ministarstvo za  finansije, 
4. Ministarstvo  za unutraģnje poslove, 
5. Ministarstvo  za socijalnu politiku, 

zdravstvo, raseljena lica i izbjeglice, 
6. Ministarstvo  za urbanizam, prostor-

no ureĿenje i zaģtitu okoline, 
7. Ministarstvo  za obrazovanje, mlade, 

nauku, kulturu  i sport, 
8. Ministarstvo za  boraľka pitanja. 
 

U skladu sa Zakonom o razvoj-
nom planiranju i upravljanju razvojem u 
Federaciji Bosne i Hercegovine i Ured-
bom o trogodiģnjem i godiģnjem planira-
nju rada, monitoringu i izvjeģtavanju u 
Federaciji Bosne i Hercegovine, godiģnji 
planovi rada navedenih ministarstava 
objedinjeni su u Godiģnjem programu 
rada Vlade Bosansko-podrinjsk og kan-
tona za 2025. godinu.  
 

Shodno Zakonu o razvojnom pla-
niranju i  upravljanju razvojem u Fede -
raciji Bosne i Hercegovine i podzakon-
skim aktima donijetim na osnovu istog, 
Vlada Bosasnkoðpodrinjskog  kantona je 
u procesu izrade ovog Programa podu-
zela odgovarajuļe propisane procedure. 
 

Nakon ģto Skupģtina Bosanskoð
podrinjskog  kantona Goraĥde usvoji Bu-
dĥet Bosansko-podrinjskog kantona Go -
raĥde za 2025. godinu, izvrģit ļe se kore- 
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kcije i prilagoĿavanja godiģnjih planova 
rada za 2025. godinu svih kantonalnih  
ministarstava u dijelu koji se odnoci na 
budĥetsko planiranje. 

 

Isti su dostavljeni Uredu premi -
jera Vlade Bosansko-podrinjskog kanto -
na Goraĥde u cilju objedinjavanja i izra-
de Godiģnjeg programa rada Vlade Bo-
sansko-podrinjskog kantona Goraĥde za 
2025. godinu. 
 

Vlada Bosansko-podrinjskog ka -
ntona Goraĥde u okviru svojih ustavnih 
i zakonodavnih nadleĥnosti i u 2025. go-
dini ļe teĥiti ka ostvarivanju vizije raz-
voja i prosperiteta u svim oblastima i 
segmentima u kojima ima nadleĥnost i 
uticaj na djelovanje. 
 

Iz navedenih strateģkih pravaca 
razvoja, kao i vizije razvoja Bosansko-
podrinjskog kantona Goraĥde, definisa-
na su tri strateģka cilja Bosansko-podri -
njskog kantona Goraĥde kantona do 
2027. godine: 
 

1. Strateģki cilj  1: Uspostaviti  odrĥivi 
ekonomski rast 

2. Strateģki cilj  2: Uľiniti BPK Gora-
ĥde mjestom kvalitetnog  ĥivljenja 

3. Strateģki cilj  3: Osigurati  odrĥivo 
upravljanje  okoliģem i jaľati infra -

strukturne kapacitete Kantona.  
 
Stepen realizacije definisanih  stra-

teģkih ciljeva ļe se mjeriti kroz set indi -
katora uticaja definisanih Strategijom ra -
zvoja Bosansko-podrinjskog  kantona Go-
raĥde za period 2021- 2027. godina, koji  
obuhvataju  ekonomski razvoj, druģtveni 
razvoj te zaģtitu ĥivotne sredine. 
 

U 2025. godini oľekujemo i zna-
ľajnije pomake na putu Bosne i Herce- 
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govine prema Evropskoj uniji iz ugla ka -
ntona. 

Naime, nakon dobijanja kandida -
tskog statusa BiH te otvaranja pregovo-
ra sa Evropskom unijom i utvrĿenim 
modelom programa integrisanja, Bosna i 
Hercegovina kao drĥava ulazi u novo 
poglavlje  pristupa Evropskoj uniji.  

Iako je najveļa odgovornost u 
procesu Evropskih integracija na drĥav-
nom nivou, Vlada Bosanskoðpodrinjsk -
og kantona Goraĥde ļe u 2025. godini  
institucionalno  jaľati kapacitete u okviru 
Ureda premi jera i Vlade Bosansko-pod-
rinjskog kantona  Goraĥde i spremati se 
da i u sluľaju otvaranja pregovora Bosne 
i Hercegovine sa Evropskom unijom  o 
pristupanju budemo spremni da moĥe-
mo adekvatno odgovoriti na pitanja i 
zadatke iz nadleĥnosti Kantona. 
 

Isto tako, radit  ļe se na edukaciji, 
osposobljavanju i motivaciji  drĥavnih 
sluĥbenika Bosanskoðpodrinjskog  kan-
tona Goraĥde da mogu adekvatno od-
govoriti  ovom prioritetnom  zadatku. 
 

 

MINISTARSTVO ZA 
OBRAZOVANJE,  MLADE, NAUKU, 

KULTURU I SPORT  
 
1) Uvod  
 

Godiģnji plan rada Ministarstva 
za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i 
sport predstavlja dokument koji razra -
Ŀuje strateģke ciljeve, prioritete i mjere 
iz Strategije razvoja Bosanskoðpodrinj -
skog kantona Goraĥde, te razraĿuje na-
dleĥnost Ministarstva za obrazovanje, 
mlade, nauku, kulturu i sport i predsta -
vlja osnovu za izradu DOB -a i PJI-a. 

Nadalje, navedeni godiģnji plan 
regulisan je Uredbom o trogodiģnjem i  
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godiģnjem planiranju rada, monitoringu 
i izvjeģtavanju u Federaciji BiH, dok je 
djelokrug rada Ministarstva regulisan 
Zakonom o ministarstvima i drugim ti -
jelima kantonalne uprave Bosansko-po-
drin jskog kantona Goraĥde. 

U vezi sa navedenim, a cijeneļi 
reformske procese u oblasti iz nadleĥ-
nosti Ministarstva i aktivnosti neophod -
ne za poboljģanje kvaliteta svih oblasti iz 
nadleĥnosti Ministarstva gotovo sve ne-
ophodno prepoznato je Strategijom raz-
voja Bosanskoðpodrinjskog kantona Go -
raĥde 2021-2027. u okviru strateģkog ci-
lja 2 ăUľiniti Bosanskoðpodrinjskog ka -
ntona mjestom kvalitetnog ĥivljenjaò i 

dva prioriteta:  ăUnapreĿenje pristupa  
kvalitetnom  i inkluzivnom  obrazovanju 
i obukamaò i ăPodrĥati razvoj kultur -
nih  i sportskih  sadrĥaja za sve druģtvene 
grupeò. 
 
2) Osvrt na projekte i aktivnosti 
realizovane godiģnjim planom rada 
za prethodnu kalendarsku godinu  

 
Godiģnjim planom rada za pret-

hodnu kalendarsku godinu su realizo -
vani brojni projekti i aktivnos ti, kako sli -
jedi: Ministarstvo za obrazovanje, mla -
de, nauku, kulturu i sport u prethodnoj 
godini radilo je na stvaranju ģto boljih 
uvjeta za razvoj obrazovnog sektora kr-
oz podrģku obrazovnim institucijama, a 
sve u skladu sa Pedagoģkim standardi-
ma i normativima. U oblasti obrazova -
nja donesen je niz zakonskih i podzako-
nskih propisa, kao ģto su: Zakon o izm-
jenama i dopunama Zakona o srednjem 
obrazovanju i odgoju, Izmjene Pedagoģ-
kih standarda za osnovno obrazovanje i 
odgoj, kao i mnogi drugi propisi, a sve u 
cilju efikasnijeg provoĿenja obrazovne 
politike na podruľju Bosanskoðpodrinj - 
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skog kantona. U protekloj godini tako -
Ŀer je realizovan Obavezni program pr-
ed polazak uľenika u osnovnu ģkolu, or-
ganizacija ģkole u prirodi za uľenike pe-
tih razreda, izvrģena nabavka besplatnih 
udĥbenika za uľenike od I do V razreda 
osnovne ģkole, dodatna podrģka uľeni-
ľkom aktivizmu, ģkoskom sportu i sliľ-
ne aktivnosti, a ľija realizacija ne bi tre-
bala izostati i tokom narednog perioda.  

Tokom preth odne godine ostva-
rena je znaľajna saradnja sa vladinim i 
nevladinim organizacijama Ministarstva 
za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i 
sport Bosansko ð podrinjskog kantona 
Goraĥde i osnovnih i srednjih ģkola, te 
su na taj naľin realizovani mnogobrojni 
projekti koji su doprinjeli poboljģanju 
uvjeta u odgojno-obrazovnim ustanova -
ma, kao ģto je nabavka raľunarske opre-
me za uľenike, bogaļenje biblioteľkog 
fonda, tebleti za uľenike u stanju soci-
jalne potrebe, razvijanje kompentencija 
kod nastavnika, nabavka laptopa, sajam 
kreativnosti i sliľno, a ģto takoĿer ostav-
lja moguļnost i daljeg rada na ovakav 
naľin u narednom periodu. 

Nadalje, realizirana je podrģka u 
radu i provoĿenju aktivnosti od strane 
sportskih organizacijama u iznosu od 
649.523,23 KM , zatim oml adinskih udru -
ĥenja, ustanova i udruĥenja kulture u 
ukupnom iznosu od 139.000 KM, te JP 
RTV Bosanskoðpodrinjskog kantona  Go-
raĥde d.o.o. u ukupnom iznosu od 
798.070,12 KM. 

Osim navedenog, u prethodnoj 
godini je izvrģena i dodjela studentskih 
stipendija za 161 studenta sa podruľja 
Bosanskoðpodrinjskog kantona Goraĥde 
u iznosu od 207.410,00 KM. 

TakoĿer, novľani iznos izdvojen 
za kapitalne transfere drugim nivoima 
vlasti iznosio je 120.000,00 KM. 
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3) Kratak  opis  kljuľnih usmjerenja  
godiģnjeg plana rada i  provedenog 
procesa konsultacija  

  
U oblasti razvoja predģkolskog 

odgoja i obrazovanja kljuľno usmjerenje 
ļe biti stvaranje uvjeta za nastavak rea-
lizacije Obaveznog programa za djecu 
pred polazak u osnovnu ģkolu, stvaranje 
ģto boljih uvjeta u predģkolskim ustano-
vama kako bi se boravak djece uľinio ģto 
ugodnijim. U oblasti razvoja osnovnog 
odgoja i obrazovanja fokus ļe biti na ko-
ordinaciji opremanja ģkolskih prostora, 
te nabavke opreme i uľila sve u cilju 
stvaranja ģto boljih uvjeta za odvijanje 
nastavnog procesa, provoĿenje kuriku-
larne reforme osnovnog obrazovanja, 
nabavke besplatnih udĥbenika za ģto ve-
ļi broj djece, nastojanje da se za ģto veļi 
broj djece koja stanuju na udaljenosti ve-
ļoj od 4 km osigura prijevoz do ģkole, 
kontinuiranoj e dukaciji nastavnog osob-
lja, kroz odrĥavanje seminara, okruglih 
stolova. U oblasti srednjeg obrazovanja i 
odgoja fokus aktivnosti Ministarstva ļe 
biti na koordinaciji opremanja ģkolskih 
prostora, te nabavci opreme i uľila, pro-
voĿenju kurikularne reforme srednjeg 
obrazovanja, kontinuiranoj edukaciji na -
stavnog osoblja, nastavku provoĿenja 
politike upisa uľenika u srednje ģkole u 
skladu sa potrebama trĥiģta rada, koor-
dinaciji saradnje sa poslovnim subjekti -
ma u pogledu provoĿenja praktiľne na-
stave, provoĿenje aktivnosti koje su de-
finisane Zakonom o obrazovanju odras-
lih na podruľju Bosansko ð podrinjskog 
kantona Goraĥde, realizaciji sastanaka 
sa donatorima u svrhu osiguranja vanj -
skih izvora sredstava za unapreĿenje ob-
lasti obrazovanja. Promocija kulture  te 
sufinansiranje vaĥnih kulturnih deģava-
nja na podruľju Bosansko-podrinjskog  
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kantona Gorazde, uspostavljanje partne-
rskih odnosa sa institucijama u oblasti 
nauke, kulture, tehniľke kulture i info-
rmisanja, fokus je narednog jednogodiģ-
njeg kao i trogodiģnjeg perioda. U obla-
sti sporta ļe se raditi na podrģci i pro-
movisanju takmiľarskog sporta kroz re-
dovne i dodatne programe registrova -
nih sportskih klubova te programe kori -
ģtenja i modernizacije sportskih objeka-
ta, kao i podsticanju i promovisanju rek -
reativniog, ģkolskog, te sporta lica sa in-
validitetom. Rad na jaľanju kapaciteta 
mladih ljudi i omladinskih udruĥenja 
kroz podrģku njihovim projektnim akti-
vnostima, nastavak saradnje sa omladin-
skim udruĥenjima i nevladinim organi-
zacijama s ciljem aktivizma mladih i po -
ticanja formiranja vijeļa mladih bitan je 
segment narednog jednogodiģnjeg kao i 
trogodiģnjeg rada Ministarstva. U obla-
sti bezbjednosti saobraļaja Ministarstvo 
ļe nastaviti raditi na obezbjeĿivanju uv-
jeta za provoĿenje ispita za vozaľe mo-
tornih vozila, te izvrģiti provjeru ispu-
njavanja uvjeta za rad auto ģkola. 
  
4) Opis institucionalnih kapaciteta sa 
analitiľkim pregledom kljuľnih ne-
dostataka i potreba organa uprave u 
odnosu na planirane  programe (mje -
re) za naredni godiģnji period  

 

Pravilnikom o unutraģnjoj orga-
nizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u 
Ministarstvu za obrazovanje, nauku, ku -
lturu i sport Bosanskoðpodrinjskog kan -
tona Goraĥde utvrĿena su tri sektora kao 
osnovne organizacione jedinice unutar 
kojih postoje po dva odsjeka kao unutra-
ģnje organizacione jedinice, mjesto sek-
retara Ministarstva, dva inspektora, te 
ministar, jedna unutraģnja organizacio-
na jedinica u sastavu Ministarstva unu -
tar koje je utvrĿen jedan sektor kao os- 
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novna organizaciona jedinica unutar ko -
je postoje tri odsjeka kao unutraģnje or-
ganizacione jedinice i direktor Pedagoģ-
kog zavoda. Ukupan broj sistematizova -
nih radnih mjesta  zajedno sa Pedagoģ-
kim  zavodom je 45, pored radnih  mjes-
ta ministra  za obrazovanje, mlade,  nau-
ku, kulturu i sport Bosansko ðpodrinjsk -
og kantona Goraĥde i direktora Peda-
goģkog zavoda. Kada su u pitanju  tehni-
ľki kapaciteti  Ministarstva,  rad istog za-
snovan je na zastarjeloj i nelicenciranoj 
informatiľkoj opremi, kao i dotrajalom 
namjeģtaju. 

Dugogodiģnji problem Ministar-
stva je i nedostatak prostora za odrĥa-
vanje sastanaka sa direktorima osnovnih 
i srednjih ģkola te prostora za arhivira-
nje predmeta, kao i nepostojanje infor-
macionog sistema u oblasti obrazovanja 
i sporta. 
 
5) Moguļi problemi  i  rizici  za realiza-

ciju  godiģnjeg plana rada 
 

U realizaciji jednogodiģnjeg i tro-
godiģnjeg plana rada Ministarstva, mo-
guļi su rizici i eventualne poteģkoļe pri 
realizaciji projekata koji se ogledaju u 
nedovoljnom punjenju Budĥeta, nemo-
guļnosti apliciranja na projekte viģih 
nivoa vlasti i nevladinih org anizacija, 
izostank saradnje sa lokalnim zajednica-
ma i partnerima, nedovoljnom nivou 
osiguranja vanjskih izvora sredstava za 
realizaciju aktivnosti Ministarstva i van -
institucionalnih aktera, kaģnjenje usvaja-
nja Budĥeta, promjene rukovodeļih kad-
rova i d rugo. 

Ministarstvo ļe, kao i do sada, osla-
njajuļi se na interne snage i vlastite ka-
pacitete kroz aktivnosti i prilagodbu na -
stojati smanjiti  negativan uticaj potenci -
jalnog nastanka navedenih rizika.  
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MINISTARSTVO ZA PRIVRED U 
 
Uvod  
 

Godiģnji plan rada Ministarstva 
za privredu Bosansko-podrinjskog kan -
tona Goraĥde je implementacioni doku-
ment sa aktivnostima po projektima koji 
ļe se poduzimati na godiģnjem nivou 
kako bi se realizovali programi (mjere) 
iz trogodiģnjeg plana rada Ministarstva 
te ostvarili prioriteti i strateģki ciljevi iz 
Strategije razvoja Bosansko-podrinjskog  
kantona Goraĥde i nadleĥnosti Ministar -
stva za privredu.  

Poslove i zadatke iz okvira  nadle-
ĥnosti utvrĿene ľlanom 7. Zakona o mini -
starstvima i drugim  tijelima  kantonalne 
uprave Bosansko-podrinjskog  kantona Go-
raĥde (ăSluĥbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Goraĥdeò broj: 9/13), 
Ministarstvo za privredu Bosansko -pod-
rinjskog kantona Goraĥde ļe u 2025. go-
dini realizovati kroz ostvarivanje strate -
ģkih ciljeva, programa i aktivnosti,  pred-
stavljenih  u nastavku dokumenta,  a zas-
novanih  na Strategiji razvoja Bosansko-
podrinjskog kantona Goraĥde za period 
2021-2027. godina, te normativnim akti -
ma i drugim strateģkim dokumentima 
koji se odnose na resorne oblasti Mini-
starstva. 

U okviru godiģnjeg plana rada 
Ministarstva za privredu obuhvatit ļe se 
aktivnosti koje proizilaze  iz sljedeļih pro-
grama obuhvaļenih Trogodiģnjim plan-
om rada Ministarstva za privredu:  
 

1. Podrģka inovacijama, standardi -
zaciji i digitalizaciji  strateģkih in-
dustrijskih grana uz jaľanje izvo-
za; 

2. UnapreĿenje poduzetniľke infra -
strukture  i prostorne povezanosti 
privrede;  
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3. Poboljģanje poslovnog okruĥenja 

i privlaľenje domaļih i stranih 
investicija ukljuľujuļi dijasporu;  

4. Podrģka unapreĿenju ponude trĥi-
ģta rada i programima  zapoģljava-
nja; 

5. UnapreĿenje poljop riv rednih  ka-
paciteta i razvoj sistema za otkup  
i plasiman poljoprivrednih pro -
izvoda; 

6. Podrģka poveļanju obima i ko-
nkurentnosti  poljop rivr edne pro-
izvodnje  uz modernizaciju;  

7. Koriģtenje ģumskih resursa za od-
rĥivi ruralni  razvoj; 

8. UnapreĿenje turistiľke ponude za-
snovane na atraktivnim  resursima; 

9. Promocija turistiľke ponude i pod-
rģka turistiľkim manifestacijama; 

10. UreĿivanje naseljenih urbanih  je-
zgra lokalnih  zajednica; 

11. Izgradnja i rekonstrukcija  infra -
strukture  za vodosnabdjevanje, 
kanalizaciju, otpadne i oborinske 
vode; 

12. Izgradnja i rekonstrukcija  putne 
infrastructure;  

13. Podrģka radu javnih  preduzeļa i 
razvoju javne infrastructure;  

14. Osiguranje bezbjednosti saobraļaja; 

15. Efikasno upravljanje  koncesijama; 
16. Tehniľka i materijalna podrģka 

sektora za osiguranje uvjeta za 
efikasno obavljanje poslova Mi-
nistarstva za privredu Bosansko-
podrinjskog kantona Goraĥde. 

 
1) Osvrt  na aktivnosti/projekte  reali -

zovane godiģnjim planom  rada za 
prethodnu kalendarsku godinu  

 
U 2024. godini  Ministarstvo  za 

privredu  Bosansko-podrinjskog kantona  
Goraĥde je pristupilo  realizaciji priori - 
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tenih ciljeva koji su utvrĿeni Program-
om rada Ministarstva za privredu za 
2024. godinu. Jedna od aktivnosti  je kre-
ditne  li nije uspostavljene sa BBI bankom 
kroz sufinansiranje dijela kamate u izno-
su od 2%, i obezbjeĿenju kreditnih  sred-
stava koja su stavljena na raspolaganje 
privrednim subjektima sa podruľja kan-
tona. Kroz Program podrģke razvoju  pri -
vatnim preduzeļima i poduzetnicima za 
2024.godinu, realizirano je kroz projekte 
u ukupnom  iznosu od 480.000,00 KM.  
Veļi iznos od ovih  sredstava je podrģka 
privrednom  druģtvu ăBENOò d.o.o. Go-
raĥde za rekonstrukciju  bazena u Vitko -
viļima u iznosu od 350.000,00 KM,  dok je 
ostali iznos utroģen za podrģku privre -
dnim  druģtvima (ukupno 9) u nabavci 
neophodne opreme. Po ovom programu 
Ministrastvo je i u 2024.godini podrĥalo 
privredne suzbjekte za start-up, odnos-
no za prvu registraciju djelatnosti,  u ci-
lju  otvaranja novih  radnih  mjesta i una-
preĿenja djelatnosti  na prostoru Bosan-
sko-podrinjskog  kantona Goraĥde, i to u 
iznosu od 20.000,00 KM.  Po programu 
Ministarstva  za privredu  za podrģku ra-
zvoju poduzetniģtva i obrta takoĿer je 
pruĥena podrģka obrtnicima  za start-
up poľetak u cilju  otvaranja novih  ra-
dnih  mjesta. 
  

Po Programu unapreĿenja uslu-
ga javnih preduzeļa utroģeno je 660.000 
KM, gdje su sredstva dodijeljena javnim 
pre-duzeļima koja su u nadleĥnosti Bosa-
nsko-podirnjskog kantona Goraĥde, kao i 
novoformiranom javnom preduzeļu ă18. 
septembarò Goraĥde. U skladu sa Progra-
mom rada Ministarstva za privredu za 
2024. godinu, usvojena je Strategija raz-
voja turizma na podruľju Bosansko-po-
drinjskog kantona Goraĥde za period 
2023-2030. godina. 
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Kroz Program razvoja turizma u 
Bosansko-podrinjskom kantonu Goraĥ-
de za 2024. godinu realizirano je 150.000 
KM za pruĥanje podrģke za realizaciju 
projekata Turistiľke organizacije Bosan-
sko-podrinjskog  kantona Goraĥde i udru-
ĥenja sa podruľja Bosansko-podrinjskog  
kantona registrovanih za oblast turizma.  
 

Ukupno  50.000 KM  dodijeljeno  je 
neprofitnim  organizacijama u svrhu  po-
drģke jaľanju kapaciteta udruĥenja i kva-
litetnijeg  pruĥanja podrģke privrednim  su-
bjektima, obrtnicima i  poduzetnicima  kr-
oz unapreĿenje i bolje zastupanje interesa 
ľlanova komora, odnosno rada neprofit -
nih organizacija na podruľju Bosansko-
podrinjskog kantona  Goraĥde, dio sred-
stava je utroģen kao podrģka privrednim  
subjektima sa prostora Bosansko-podri -
njskog kantona Goraĥde radi uľestvova-
nja na sajmovima na podruľju BiH, kao i 
uľestvovanje u organizaciji manifestaci-
ja ăVeľer uspjeģnih priľaò. Kroz prog-
ram utroģka sredstava Porgram rural-
nog razvoja za 2024.godinu - Tekuļi tra-
nsferi pojedincima - Ruralni razvoj za 
2024.godinu planirano je 50.000 KM, a 
realizirano je 14.500 KM za pruĥanje po-
drģke fiziľkim licima  i to u dijelu  inves-
ticija u poljoprivredna  gazdinstva ð Re-
konstrukcija  ģtalskih objekata. 

Ukupno 30.000 KM dodijeljeno je 
za poģumljavanje, prevoĿenje izdanaľ-
kih ģuma i ľiģļenje kulturau  okviru  pro-
grama utroģka sredstava Podsticaj za ģu-
marstvo. Kada su u pitanju ostali poslo -
vi i zadaci, ovaj organ je iste kontinuira -
no izvrģavao, od ľega posebno domini -
raju poslovi upravno -pravnog karakte -
ra, ģto se ogleda u donoģenju rjeģenja, 
odnosno u rjeģavanju prvostepenih i 
drugostepenih upravnih postupaka. U 
Kantonalnoj upravi za ģumarstvo obav- 
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ljane su redovne aktivnosti, voĿenje up-
ravnih postupaka, zaģtita ģuma putem ľu-
varske sluĥbe, zaģtita i prevencija zaģtite 
od poĥara te druge aktivnosti propisane 
zakonom. 
 

Planom i programom  utroģka sre-
dstava u sektoru vodoprivrede za 2024. 
godinu sufinansirani su projekti izgra -
dnje i rekonstrukcije objekata za zaģtitu 
voda (kanalizacioni kolektori i ureĿaji 
za preľiģļavanje otpadnih voda), objekti 
za poboljģanje vodosnabdijevanja pitkom 
vodom stanovniģtva Bosansko-podrinj -
skog kantona Goraĥde te su finansirane 
aktivnosti  koje se odnose na izradu  pro-
jektne dokumentacije u cilju  zaģtite od 
ģtetnog djelovanja voda, poboljģanja vo-
dosnabdijevanja pitkom vodom stano -
vniģtva Bosansko-podrinjskog kantona 
Goraĥde, kao i zaģtite zagaĿenja voda, u 
ukupnom iznosu od 365.706,41 KM. 

 
Kada su u pitanju  ostali poslovi  i 

zadaci, ovaj organ je iste kontinuirano  
izvrģavao, od ľega posebno dominiraju 
poslovi upravno -pravnog karaktera ģto 
se ogleda u donoģenju rjeģenja odnosno 
u rjeģavanju prvostepenih i drugostepe-
nih upravnih postupaka. U Kantonalnoj 
upravi za ģumarstvo obavljane su redo-
vne aktivnosti, voĿenje upravnih  postu-
paka, zaģtita ģuma putem ľuvarske sluĥbe, 
zaģtita i prevencija zaģtite od poĥara te 
druge aktivnosti propisane zakonom.  
 

TakoĿer, obavljani su poslovi iz 
nadleĥnosti ovog organa po osnovu Za-
kona o koncesijama, gdje su ovaj organ i 
Komisija  za koncesije u protekloj godini  
obavljali ko ntinuirane  poslove u vezi s 
kontrolom  ugovornih  obaveza po zak-
ljuľenim koncesionim ugovorima.  
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2) Kratak  opis kljuľnih usmjerenja  
godiģnjeg plana rada i  provedenog  
procesa konsultacija  

 
Ministarstvo  za privredu  smatra 

da je jedan od znaľajnih faktora daljeg 
razvoja privrede stabilizacija poslovanja 
privrednih subjekata,  kao i predlaganje 
i provoĿenje politike u oblasti industrije, 
poduzimanju mjera za unaprijeĿenje pro-
izvodnje, upravljanje prirodnim bogat -
stvima, razvoju poljoprivrede, upravlja -
nju poljoprivrednim zemljiģtem, podrģci 
uzgoju, zaģtiti i unaprijeĿenju ģuma, ģu-
mskoj komunikaciji i eksploataciji ģuma, 
oľuvanju industrijske vode, vodoprivre-
dnih aktivnosti, koriģtenju voda u ener-
getske i rekreacijske svrhe, upotrebi i za-
ģtita voda, ulaganju u privredna predu-
zeļa, podrģsci prometu  roba i usluga, 
uľeģļu u kreiranju  politike  uvoza i izvoza, 
kontroli cijena proizvoda i usluga, zak -
ljuľivanju ekonomskih sporazuma, kre-
iranju i implementaciji politike kantona -
lnog turizma, razvoj u turistiľkih resur-
sa, razvoju rekreativnih, rehabilitacijskih 
i drugih centara, promociji turizma, ugo -
stiteljstva, poduzetniģtva, provoĿenju 
politke razvoja komunikacija i transpo -
rtne infrastrukture, razvoju  javnog pro-
meta, izgradnji,  obnovi  i odrĥavanju sao-
braļajnica od znaľaja za Kanton, mode-
rnizaciji cestovnog prometa i osiguranju 
komunikacijskih veza na podruľju Bosa-
nsko-podrinjskog  kantona Goraĥde. Sve 
navedene aktivnosti  ļe doprinjeti i reali -
zaciji strateģkih ciljeva razvoja Bosan-
sko-podrinj skog kantona Goraĥde. 
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3) Opis  institucionalnih  kapaciteta sa 
analitiľkim pregledom  kljuľnih ne-
dostataka i potreba organa uprave u 
odnosu na planirane mjere (prog -
rame) za naredni godiģnji period, 
preuzet iz trogodiģnjeg plana rada 

 
Ministarstvo za privredu Bosan -

sko-podrinjskog kantona Goraĥde kao 
najbrojnije Ministarstvo sadrĥi 4 sektora 
i to: Sektor za opļe poslove, Sektor za 
industriju, energetiku, upravljanje proje -
ktima  i koordinaciju  sredstava, Sektor za 
poljoprivredu,  vodopr ivredu  i ģumarst-
vo i  Sektor za poduzetniģtvo, trgovinu,  
turizam  i ugostiteljstvo.  Pri Ministarstvu  
za privredu Bosansko-podrinjskog kan -
tona Goraĥde nalaze se i Direkcija za ce-
ste i Kantonalna uprava za ģumarstvo. 

 

U Ministarstvu za privredu upo -
sleno je ukupno 50 radnika, a po siste-
matizaciji je planirano 58 uposlenika. U 
Direkciji za ceste ima ukupno 8 uposle-
nika, od planiranih 11, Kantonalnoj up -
ravi za ģumarstvo ima 16 uposlenih od 
planiranih 19, dok je u Ministarstvu  u 
radnom odnosu 26 od planirani h 28 upo-
slenih. Popunjenost uposlenika u Sekto-
ru za poljoprivredu, vodoprivredu i  ģu-
marstvo je 80%. U sektorima za razvoj i 
sektoru za energetiku je uposleno po je-
dno, odnosno dva lica. S obzirom da je 
obim poslova koji obavljaju zaposlenici 
preveliki,  ukljuľujuļi i sloĥenost resora, 
neophodno je popuniti upraĥnjene pozi-
cije u skladu sa Pravilnikom o sistemati -
zaciji, kako bi se izvrģavanje obaveza i 
zadataka dovelo na joģ veļi nivo, ali i 
osigurala i osnova za efikasnu impleme-
ntaciju trgodiģnjeg plana rada Ministar -
stva. 
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4) Moguļi problemi  i  rizici  za realiza-

ciju  godiģnjeg plana rada 
 

Moguļi problemi  i rizici  za reali-
zaciju godiģnjeg plana rada bi se pojavili  
ponovnim proglaģenjem stanja nesreļe 
(poput prethodne pandemije), neb lago-
vremenog usvajanja budĥeta, nedonoģe-
njem zakonskih propisa, nestabilne politi -
ľke situacije na prostoru  Bosansko-pod-
rinjskog kantona  Goraĥde, kao i nedovo-
ljnoj  zainteresiranosti za projekte predlo -
ĥene u PJI Bosansko-podrinjskog kanto -
na Goraĥde, PJI FBiH i dr. 

Jedan od rizika  je svakako i nera-
vnomjerna raspodjela javnih  prihoda  po 
kantonima od strane FBiH, prolongira -
nje primjene uredbi donesenih po osno-
vu Zakona o razvojnom planiranju i up -
ravljanju razvojem od strane Vlade FBiH 
i nedovoljna zainteresovanost poslovnih 
subjekata za pokretanje novih biznisa. 
Veliki rizik bi se mogao javiti i naplatom 
koncesionih naknada ľija dinamika pri-
kupljanja uvjetuje sufinansiranje proje -
kata Ministarstva.  

 

Ministarstvo  ļe, oslanjajuļi se na 
interne snage i vlastite kapacitete, nasto-
jati smanjiti negativne utjecaje potencija-
lnih rizika i kroz svoje aktivnosti nasto -
jati ostvariti zacrtane rezultate. 
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MINISTARSTVO  

ZA BORAĽKA PITANJA  
 
1) Uvod  
 

Godiģnji plan rada Ministarstva 
za boraľka pitanja je implementacioni 
dokument koji doprinosi realizaciji  stra-
teģkog cilja 2. iz Strategije razvoja Bo-
sansko-podrinjskog  kantona Goraĥde: 
 

ăBosansko-podrinjski  kanton - mjesto 
kvalitetnog  ĥivljenjaò te predstavlja os-
novu za izradu  DOB- a i godiģnjeg plana 
rada Ministarstva.  Poslove i zadatke iz 
okvira  nadleĥnosti utvrĿene ľlanom 13. 
Zakona o ministarstvima i drugim tije -
lima kantonal ne uprave Bosansko-pod-
rinjskog kantona Goraĥde (ăSluĥbene 
novine Bosansko-podrinjskog  kantona 
Goraĥdeò, broj: 9/13)  Ministarstvo za 
boraľka pitanja Bosansko-podrinjskog  ka-
ntona Goraĥde (u daljem tekstu: Minista -
rstvo) ļe u 2025. godini realizirati kroz 
ostvarivanje strateģkih cilljeva, progra-
ma i aktivnosti, predstavljenih u nasta -
vku dokumenta, a zasnovanih na nor -
mativnim aktima i drugim strateģkim 
dokumentima koji se odnose na resorne 
oblasti Ministarstva, iako nema utvrĿ-
enih mjera u Strategiji razvoja. 
 
2) Osvrt  na projekte  i  aktivnosti  rea-

lizovane  godiģnjim planom  rada 
za prethodnu  kalendarsku godinu  

 
Prema raspoloĥivim podacima 

(decembar 2024. godine), Ministarstvo  
vodi  brigu  o 603 ľlana porodica ģehida i 
poginulih  branilaca, 517 vojnih  invalida,  
53 dobitnika  najveļih ratnih  priznanja  i 
ľlanova njihovih  porodica te, u skladu sa 
raspoloĥivim moguļnostima i sredstvi-
ma, za oko 2.000 demobilisanih branila -
ca. 
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Godiģnjim planom rada za 2024. 

godinu  su realizovani  brojni projekti  i 
aktivnosti  kako slijedi: 

U postupku revizije, na ime da -
vanja ocjene i miģljenja za 8 korisnika sa 
prostora Bosansko- podrinjskog kantona 
Goraĥde, poslove medicinskog vjeģta-
ľenja vrģi Institut za medicinsko vjeģta-
ľenje u Sarajevu. Za ove namjene izdvo -
jeno je 886,86 KM.  U sklopu  osnovnih 
prava, koja se ostvaruju iskljuľivo iz Bu-
dĥeta Federacije BiH, a u koja spada is-
plata invalidnina, ovo Ministarstvo  je u 
saradnji sa opļinskim organima za BIZ 
koji  djeluju  na podruľju Bosansko-pod-
rinjskog  kantona Goraĥde, utjecalo na 
redovnu isplatu zakonom zagarantova -
nih prava. Za ove namjene na mjeseľ-
nom nivou iz  Federalnog budĥeta se iz-
dvaja cca 370.000,00 KM. 

U sklopu dopunskih prava, koja 
se finansiraju iz Budĥeta Bosansko-po-
drinjskog  kantona Goraĥde, realizovane 
su aktivnosti  u sljedeļem obimu:  Na ime 
zdravstvene zaģtite branilaca i ľlanova 
njihovih  porodica, za 145 korisnika izd-
vojena su sredstva u iznosu 34.280,00 
KM. U okviru ovog prava, branioci i ľla-
novi njihovih porodica mogu ostvariti 
pravo na jednokratnu novľanu pomoļ 
za plaļanje troģkova lijeľenja, za ģta su 
izdvojena sredstva u visini od 59.540,00 
KM na ime pomoļi u lijeľenju 84 kori-
snika. U ustanove sa kojima je Ministar-
stvo zakljuľilo posebne ugovore, na ba-
njsko - klimatsko  lijeľenje od strane opļi-
nskih sluĥbi za BIZ upuļen je 141 kori -
snik, za ģta je utroģeno 164.990,00 KM. 
Na ime participacije troģkova za nabav-
ku lijekova koji nisu na Esencijalnoj listi, 
Ministarstvo je za 6 korisnika izdvojilo 
9.647,48,00 KM. Na ime pomoļi za na-
bavku obveznih udĥbenika, za 19 pripa -
dnika  boraľkih populacija  ľija djeca poha- 
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Ŀaju srednje ģkole izdvojeno je 5.296,20 
KM. Pravo na ime participacije troģkova 
za prikljuľak na infrastrukturne mreĥe 
(voda, elektriľna energija i kanalizacija) 
ostvarila  su 2 pripadnika  boraľke popu-
lacije, za ģta je izdvojeno  1.961,46,00 KM. 
Od strane gradske/opļinskih sluĥ-bi za 
BIZ priznato  je pravo na participaciju  
troģkova naknade za dodijeljeno graĿe-
vinsko  zemljiģte na koriģtenje i naknade 
za ureĿenje gradskog graĿevinskog ze-
mljiģta za 1 korisnika,  za ģto je izdvoje-
no 1.429,50 KM . Prema zakljuľenom ugo-
voru  izmeĿu prijevoznika  i Ministarst -
va, na ime prava na povlaģten prijevoz  
u javnom gradskom saobraļaju za 29 
vojnih  invalida  i  ľlanova porodica  
ģehi-da ð poginulih  boraca, utroģeno je 
10.457,40 KM. Na  ime participacije 
tro -ģkova dĥenaze ð sahrane, opļinske 
sluĥbe za BIZ priznale su pravo za 18 
korisnika, za ģto je izdvojeno 13.961,72 
KM. Na ime jednokratne novľane po-
moļi za 51 korisnika koji se nalaze u 
izu zetno teģkim socijalno-ekonomskim 
uvjetima, izdvojena su sredstva u visi -
ni 35.083,90,00 KM. Na ime sanacije 
postojeļih spomen-obiljeĥja, ģehidskih 
kapija, Hair -ľesmi i ģehidskih niģana 
utroģena su sredstva u iznosu od 
15.256,70 KM. Za 49 dobitnika najve-
ļih ratnih priznanja i ľlanova njihovih 
porodica sa prostora Bosansko-podri -
njskog kantona Goraĥde je isplaļena 
jednokratna pomoļ u iznosu od 
14.700,00 KM (49 x 300,00 KM). Za 54 
dijeteta RVI isplaļen je djeľiji dodatak 
u ukupnom iznosu 13.850,00 KM. Na 
ime drugih prava u skladu sa poseb-
nim propisom za 2 korisnika izdvoje -
no je 504,40 KM. Na ime prava na no-
vľanu egzistencijalnu naknadu, za cca 
235 nezaposlenih demobiliziranih bra -
nilaca izdvojeno je 797.472,00 KM. 
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Za sufinansiranje rada boraľkih 

udruĥenja i fondacija, projekata i aktiv-
nosti od znaľaja za boraľku populaciju i 
obiljeĥavanje znaľajnih datuma, doga-
Ŀaja i liľnosti, izdvojeno je 421.121,10 
KM te su postignuti znaľajni rezultati u 
unapreĿenju socijalnog statusa i psiho-
loģkoj sigurnosti prip adnika boraľkih po-
pulacija. 
 
3) Kratak opis kljuľnih usmjerenja 
trogodiģnjeg plana rada i prove-
denog procesa konsultacija  

 
Fokus podrģke pripadnicima bo-

raľkih populacija bit ļe u razvoju i jaľa-
nju njihovog statusa te zaģtite tekovina 
borbe za oľuvanje Bosne i Hercegovine. 
Realizacija prioriteta Ministarstva ostva -
rit ļe se kroz: Program unapreĿenja sta-
tusa pripadnika boraľke populacije, Pro-
gam zaģtite tekovina borbe za oľuvanje 
BiH i jaľanje kapaciteta neprofitnih or-
ganizacija u oblasti boraľko-invalidske 
zaģtite, Program praļenja stanja u obla-
sti boraľko-invalidske zaģtite i koordina-
cije rada sa drugim  organima i udruĥe-
njima boraľkih populacija  te Program 
osiguranja administrativnih i tehniľkih 
uvjeta za efikasan rad Ministarstva. 
 

Od aktivnosti na realizaciji prog -
rama posebno se istiľu podrģka pripad-
nicima boraľke populacije u oblasti 
zdravstvene zaģtite i lijeľenja, podrģka u 
ģkolovanju i zapoģljavanju, podrģka u 
stambenom zbrinjavanju te podrģka u 
oblasti socijalno-statusne zaģtite. 
 

Iz nadleĥnosti Ministarstva u 
2025. godini se oľekuje donoģenje novog 
Zakona o dopunskim pravima branilaca 
i ľlanova njihovih porodica u u Bosan-
sko-podrinjskog kantona  Goraĥde te po- 
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dzakonskih akata koji proizilaze iz ovog 
Zakona.  
 

Kroz ostale aktivnosti realizirat  
ļe se: 
 

Á Praļenje stanja u oblasti boraľko-
invalidske  zaģtite i poduzimanje  
odgovarajuļih mjera; 

Á Saradnja sa lokalnim  zajednica-
ma na realizaciji  projekata iz ob-
lasti boraľko-invalidske zaģtite; 

Á Efikasan rad udruĥenja boraľkih 
populacija; 

Á Neometano odrĥavanje sportsk-
ih manifestacija invalida;  

Á Pruĥanje pomoļi porodicama pri -
padnika  boraľkih populacija osu-
mnjiľenih za ratne zloľine; 

Á Osiguranje neometanog funkcio -
nisanja Informacionog  sistema bo- 
raľko-invalidske  zaģtite usposta-
vljenog na nivou Federacije Bo-
sne i Hercegovine (ISVDV); 

Á Aĥuriranje baza podataka koris-
nika dopunskih  prava; 

 
Navedeno se oľekuje da rezultira 

poveļanim brojem odobrenih aplikacija 
za finansiranje iz vanjskih izvora. Stva-
ranjem bolje saradnje, koordinacijom i 
usklaĿivanjem rada opļinskih organa 
uprave te nevladinog  sektora, omoguļit 
ļe se multiplikacija  razvojnih  efekata i 
efikasna implementacija dopunskih  pra-
va branilaca i ľlanova njihovih  porodica 
u Bosansko-podrinjskog kantona  Gora-
ĥde. 
 
4) Opis institucionalnih  kapaciteta sa 
analitiľkim pregledom kljuľnih ne-
dostataka i potreba organa uprave u 
odnosu na planirane programe (mj -
ere) za naredni trogodiģnji period  
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Trenutni broj uposlenih ne zado -

voljava obim poslova u sk ladu sa Pravi-
lnikom o unutraģnjoj organizaciji i siste-
matizaciji radnih mjesta u Ministarstvu 
za boraľka pitanja Bosansko-podrinjsk -
og kantona Goraĥde broj: 11-30-1506-
6/23 od 5. 12. 2024. godine. U Ministar -
stvu je popunjeno samo pet od jedanaest 
sistematizovanih radnih mjesta, ģto pre-
dstavlja 45,45%. Za optimalnu provedbu 
svih planiranih aktivnosti Ministarstva, 
kljuľna je potreba popunjavanje svih sis-
tematiziranih radnih mjesta. 
 

Evidentan problem je u djelu 
ekonomsko-finansijskih poslova, odnos -
no poslova vezanih za planiranje i pra-
ļenje izvrģenja Budĥeta jer u Ministar-
stvu nema drĥavnog sluĥbenika za eko-
nomske poslove, ģto Ministarstvu  stvara 
poteģkoļe u blagovremenom izvrģava-
nju zadataka i poslova. Dakle, postoji 
potreba za upoģljavanje drĥavnih sluĥ-
benika, ľime bi se osiguralo nesmetano i 
kontinurano obavljanje svih poslova iz  
nadleĥnosti Ministarstva. 
 

TakoĿer, Ministarstvo raspolaĥe 
sa dvije prostorije u kojima su smjeģteni 
uposlenici i kancelarijom ministra, ģto 
nije dovoljno za adekvatno odvijanje ra-
dnih procesa, uzimajuļi u obzir i potre-
bu upoģljavanja novih radnika. 
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5) Moguļi problemi  i  rizici  za realizaciju  godiģnjegplana rada 
 

Moguļi problemi i rizici su neblagovremeno usvajanje godiģnjeg budĥeta, od-
nosno funkcionisanje po osnovu odluke o privremenom finansiranju, neformiranje vlasti 
nakon izora, odnosno Vlada u tehniľkom mandatu, izmjene ili donoģenje novih za-
konskih i podzakonskih propisa, poveļan broj korisnika koji su uvedeni/izvedeni iz 
prava, potencijalna nemoguļnost osiguranja sredstava iz drugih  izvora  i smanjen priliv  
sredstava u Budĥet Kantona. 
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MINISTARSTVO ZA FINANSIJE  

 

1) Uvod  
 

Ministarstvo za finansije Bosan 
sko-podrinjskog kantona Goraĥde vrģi 
poslove utvrĿene Ustavom, zakonima i 
drugim  propisima  koji  se odnose na na-
dleĥnost Bosansko-podrinjskog kantona 
Goraĥde u oblasti finansija. U skladu sa 
Zakonom o razvojnom planiranju i up -
ravljanju razvojem u FBiH (ăSl. novine 
FBiHò broj: 32/17) i Uredbom o  trogodi -
ģnjem i godiģnjem planiranju rada, mo -
nitoringu i izvjeģtavanju u FBiH (ăSl.no-
vine FBiHò broj 74/19). 

Ministarstvo  za finansije u skaldu 
sa zakonskim rokovima  predlaĥe godi-
ģnji plan rada koji ļe indirektno pruĥiti 
podrģku svim ministarstvima u realiza-
ciji strateģkih ciljeva odnosno ciljeva de-
finisanih  u Strategiji razvoja Kantona za 
predmetni  period.  U skladu sa svojim 
nadleĥnostima, Ministarstvo za finansije 
obavlja sljedeļe poslove: izradu  i izvrģe-
nje Budĥeta Kantona te izradu  godiģnjih i 
periodiľnih izvjeģtaja budĥeta Kantona; 
nadzor nad izvrģavanjem Budĥeta Kan-
tona; voĿenje raľunovodstva; sistem ta-
ksi iz nadleĥnosti Kantona; porezni  sis-
tem i porezna politika  Kantona; finansij -
sko izvjeģtavanje; upravljanje gotovin -
skim tokovima; planiran je i predviĿanje 
novľanih tokova; odrĥavanje centralizo-
vanog obraľuna i isplate plaļa; uprav-
ljanje javnim dugom; interna revizija; 
kontrola  svih budĥetskih sredstava; ko-
ntrola  raľunovodstvenih dokumenata 
nadleĥnih ministarstava i budĥetskih 
korisnika; sistem finansiranja opļih i 
druģtvenih potreba; ekonomsko-finan-
sijski poslovi u vezi sa imovinom Kanto -
na; izrada nacrta i prednacrta zakona i 
drugih  propisa iz svoje nadleĥnosti; upra- 
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vno rjeģavanje, te drugi  upravni  i struľni 
poslovi  utvrĿeni zakonima koji  se odno-
se na nadleĥnost Kantona u oblasti fina-
nsija. 

Godiģnji plan rada Ministarstva 
za finansije, izmeĿu ostalog, predstavlja 
i implementacijski dokument koji  dop-
rinosi  operacionalizaciji  strateģkih cilje-
va, prioriteta i  mjera iz Strategije razvoja 
Bosanko-podrinjskog kantona za period 
2021ð2027. godina. 
 

U toku 2025. godine Ministarstvo 
za finansije ļe kontinuirano pratiti stanje 
u svim oblastima iz svoje nadleĥnosti te 
u skladu sa potrebama blagovremeno 
poduzimati odreĿene aktivnosti i radnje 
u cilju poboljģanja rada i stvaranja pre-
duvjeta za stabilnu likvidost Budĥeta 
Bosansko-podrinjskog kantona Goraĥde 
za 2025. godinu, ģto omoguļuje nesme-
tanu realizaciju svih zakonskih obaveza 
i projekata planiranih u Budĥetu Bosan-
sko-podrinjskog  kantona Goraĥde. 
 
2) Osvrt  na projekte  i  aktivnosti  rea-

lizovane  godiģnjim planom  rada za 
prethodnu kalendarsku godinu  

 
Ministarstvo za finansije  obavljalo 

je struľne, upravne i druge poslove utv -
rĿene Programom rada za 2024. Godinu, 
kao i poslove koji nisu planirani, a spa -
daju u nadleĥnost Ministarstva. Progra-
mom rada Ministarstva za finansije  za 
2024. godinu predviĿeni su i odgovara-
juļi programski  zadaci koje Ministarst -
vo za finansije nije planiralo  realizovati  u 
2024. godini, te ļe se radi ostvarivanja 
navedenih ciljeva isti realizirati u toku 
2025. godine. TakoĿer, bitno  je istaļi da 
ono ģto je u toku  2024. godine Ministar -
stvo za finansije uspjelo da u skladu sa 
svojom nadleĥnoģļu, a ģto je primarno   
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za rad Ministarstv a odrĥi finansisku sta-
bilnost  i likvidnost  Budĥeta, ģto je za re-
zultat,  pored izmirenja  zakonskih obave-
za, omoguļilo i provedbu  niza znaľajnih 
projekata iz nadleĥnosti drugih  budĥetskih 
korisnika.  

Rad Ministarstva  za finansije je 
primarno  usmjeren  na ostvarenje  cilja 
odrĥivosti finansijske stabilnosti. 

 

U toku  2024.godine su u cilju  od-
rĥavanja finansijske stabilnosti  priprem -
ljeni  i usvojeni svi Zakonom o  budĥeti-
ma u Federaciji definisani dokumenti  i 
akti,  a to su: 
 

- Smjernice fiskalne i ekonomske 
polit ike Bosansko-podrinjskog  
kantona Goraĥde 2025-2027. god 

- Dokument  okvirnog  budĥeta Bo-
sansko-podrinjskog  kantona Go-
raĥde (DOB-a) za period  2025.-
2027. godine, 

- Nacrt  Budĥeta Bosansko-podrinj -
skog kantona Goraĥde za 2025. 
godinu  i 

- Nacrt  Zakona o izvrģenju Budĥeta 
Bosansko-podrinjskog  kantona 
Goraĥde za 2025. godinu. 
 

Pored navedenog, u mjeri  koliko  
je to bilo  moguļe, odrĥana je finansijska 
stabilnost kroz plan novľanih tokova, za-
snovan na pretpostavci  kvalitetno  plani -
rane dinamike  svih prihoda i svih izda-
taka definisanih  kroz finansijske planove 
budĥetskih korisnika,  te usklaĿivanje 
podzakonskih  akata sa vaĥeļim zakon-
skim propisima  
 

Postizanje odgovarajuļih siste-
mskih  rjeģenja za poveļanje javnih pri -
hoda u Bosansko-podrinjskom kantonu 
Goraĥde je cilj kojem se teĥi veļ duĥe 
vrijeme, a u izvjeģtajnom periodu je Mi-
nistarstvo za finansije poduzelo  ľitav niz  
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aktivnosti i mjera ka postizanju istog. U 
toku 2024. godine su razmatrane odre-
Ŀene inicijative za izmjene odreĿenih 
kantonalnih zakona i provedbenih aka-
ta, za ģto je Ministarstvo za finansije iz-
raĿivalo odreĿene analize davalo miģlje-
nja i preporuke,  a sve u skladu sa vaĥe-
ļim zakonskim propisima koje u svom 
radu primjenjuje Ministarstvo za finan -
sije. 
 

UnapreĿenje rada i podizanje 
finansijske odgovornosti na viģi nivo 
prije svega boljom organizacijom i jaľa-
njem interne kontrole je cilj koji je Mi -
nistarstvo za finansije postiglo  uvoĿe-
njem Sistema FUK-a ð Finansijskog up-
ravljanja i kontrole  u toku 2019. godine, 
ľime su na zakonski naľin objedinjene 
sve procedure i procesi rada Ministar -
stva za finansije sistemski kroz softver. 
U toku 2024. godine se proces Finansij-
skog upravljanja i kontrole znaľajno ra-
zvijao te se kontinuirano u toku 2024. 
godine rad Ministarstva za finansije  us-
mjerio na otklanjanju  uoľenih nepravil -
nosti. 
 

U izvjeģtajnom periodu su podu-
zimane mjere i aktivnosti  u okviru  nadle-
ĥnosti budĥetske inspekcije, te je ista u 
toku 2024. godine obavljala inspekcijski 
nadzor, savjetodavno i struľno uľestvova-
la u unapreĿenju internih kontrola i provo -
Ŀenju antikoruptivnih mjera.  
 
3) Kratak  opis kljuľnih usmjerenja 
godiģnjeg plana rada i provedenog  
procesa konsultacija  

 
U narednom periodu aktivnosti 

Ministarstva za finansije ļe biti usmje-
rene na harmonizaciju, koordinaci ju i us-
klaĿivanje svih bitnih planskih dokume-
nata. Prema Zakonu o razvojnom plani - 
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ranju i upravljanju  razvojem u Federaciji 
BiH, obaveza svih organa uprave i  upra-
vnih  organizacija je donoģenje trogodiģ-
njih  planova rada, koji  moraju biti  uskla-
Ŀeni sa Strategijom razvoja Bosansko-
podrinjskog  Kantona Goraĥde, budĥet-
skim programima  i projektima.  Na taj 
naľin ļe se sredstvima planiranim  u 
DOB-u, Programu javnih investicija i Bu-
dĥetu, pokuģati ostvariti  bolja povezanost 
izmeĿu strateģkih planova i strateģkih 
dokumenata, kako bi se omoguļila nji-
hova implementacija. 
 

Kljuľna usmjerenja trogodiģnjeg/ 
godiģnjeg plana rada jesu stabilizacija 
budĥeta, podizanje finansijske odgovor-
nosti na viģi nivo te iznalaĥenje sistem-
skih rjeģenja na poveļanju javnih  priho -
da Bosansko-podrinjskog kantona Gora -
ĥde. Kontrola  buduļe potroģnje ogleda 
se, izmeĿu ostalog, u dosljednoj primjeni  
Pravilnika  o proceduri  za izradu  izjave o 
fiskalnoj  procjeni zakona, drugih  propisa 
i akata planiranja  na Budĥet. TakoĿer ļe 
se nastaviti  provoditi  inspekcijski nad-
zor zakonitosti,  blagovremenosti i nam-
jenskog koriģtenja budĥetskih sredstava, 
kojim ļe se nalagati mjere za otklanjanje 
utvrĿenih nezakonitosti  i nepravilnosti s 
ciljem njihovog smanjenja. 
 

4) Opis institucio nalnih kapaciteta sa 
analitiľkim pregledom kljuľnih ne-
dostataka i potreba organa uprave u 
odnosu na planirane programe (mj -
ere) za naredni trogodiģnji period 

 

Institucionalnim jaľanjem Minis-
tarstva, nastojat ļe se ojaľati kapaciteti 
Ministarstva za finansije u smislu broj -
nosti i struľnosti zaposlenih s ciljem efi-
kasnijeg rada Ministarstva, kako bi ģto 
bolje i uspjeģnije odgovorilo svim poslo- 
vima iz  nadleĥnosti Ministarstva. Preg- 
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led sistematizovanih i popunjenih rad -
nih mjesta u Ministarstvu za finansije:   
 

Ministar ...............popunjeno 
Sekretar................popunjeno 

 
 
SEKTOR ZA  TREZOR 
 
1. Pomoļnik ministra  

za Trezor..................................popunjeno 
 
Odsjek  za izvrģenje budĥeta 
 
1.1. Ģef Odsjeka za izvrģenje  
        budĥeta...............................popunjeno 
 

1.1.1. Struľni saradnik za  
          analizu i javne prihode...popunjeno 
1.1.2. Viģi samostalni referent  
           za plaļanje.......................popunjeno 
1.1.3. Viģi referent za plaļanje popunjeno 
1.1.4. Viģi referent za praļenje  
             prihoda  i upravljanje   
             gotovinom ........................popunjeno 
 
Odsjek  za raľunovodstvo 
 
1.2. Ģef odsjeka za raľunovodstvo  
       ......................................nije  popunjeno 
1.2.1. Struľni savjetnik  
          za raľ.poslove ..........nije popunjeno 
1.2.2. Struľni saradnik  
          za raľ.poslove............nije popunjeno 
1.2.3. Viģi samostalni  
          referent za poslove  
           likvidature  ......................popunjeno 
1.2.4. Viģi referent za obraľun  
           plaļa (2 izvrģioca)....jedno popunjeno 
1.2.5. Viģi referent za  
          blagajniľko poslovanje  
           i obraľun naknada..........popunjeno 
1.2.6. Viģi referent za  
          raľunovodstvene poslove  
          (2 izvrģioca).......................popunjeno 
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1.2.7. Viģi referent za  
           materijalno  knjigovodstvo   
            i stalna sredstva..............popunjeno 
 
SEKTOR ZA  PLANIRANJE  BUDĤETA 
I  ANALIZU  
 

2. Pomoļnik ministra   
    za planiranje budĥeta,  
    opļe i pravne polove................popunjeno 
 

Odsjek  za planiranje  budĥeta i  analizu  
 

2.1. Ģef odsjeka za planiranje   
          budĥeta i analizu.........nije popunjeno 
2.1.1. Struľni savjetnik  
           za planiranje budĥeta i  
           analizu.......................nije popunjeno 
2.1.2. Struľni saradnik za  
             planiranje  i unos  
            budĥeta.....................nije popunjeno 
2.1.3. Viģi referent za  
          prikupljanje,  obradu  
        i unos podataka..............popunjeno 
 

Odsjek  za opļe i  pravne poslove 
 

2.2. Ģef odsjeka za opļe  
        i pravne poslove.................popunjeno 
2.2.1. Struľni savjetnik za  
              pravne poslove i  
              poresku politiku .......nije popunjeno 
2.2.2. Struľni saradnik za  
           informacijski  sistem nije popunjeno 
2.2.3. Referent za administrativne   
           i tehniľke poslove............popunjeno 
2.2.4.  Referent za tehniľke  
            poslove.................................popunjeno 
 
SEKTOR ZA  INS PEKCIJSKI  NADZOR  
 

2.1. Glavni  budĥetski inspektor popunjeno 
2.2. Budĥetski inspektor   
        (2 izvrģioca).........jedno nije popunjeno 
2.3. Viģi referent za administrativne   
       i tehniľke poslove...............popunjeno 
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SEKTOR ZA  INTERNU  REVIZIJU  
 
3.1 Pomoļnik ministar   
      za internu  reviziju ...............popunjeno 
3.2. Interni  revizor ............nije popunjeno 
3.3. Viģi referent za  
         administrativne  i  
         tehniľke poslove.........nije popunjeno 
 
 
5) Moguļi proble mi  i  rizici  za realiza-

ciju  godiģnjeg plana rada 
 

Moguļi problemi i rizici za reali-
zaciju godiģnjeg plana rada, prije svega, 
mogu biti promjene  u okruĥenju (ekono-
msko, druģtveno-politiľko) koje bi mog-
le dovesti do nove finansijske krize, in -
flacije, usporavanja ekonomskog rasta, 
deflacije, kao i nesposobnosti reagovanja 
na promijenjene okolnosti usljed  druģ-
tveno-politiľke nestabilnosti. 
 

Nerealno planiranje moĥe dove-
sti do neekonomiľnog, neefikasnog ili 
nedjelotvornog upravljanja javnim sred -
stvima. Nepouzdani finansijski podaci, 
nepravilno definirane aktivnosti, nejas -
ne strategije ili  ciljevi, odnosno nerealni 
ili  precijenjeni ciljevi,  nedostatak konzi -
stentnosti izmeĿu dugoroľne strategije i 
godiģnjih ciljeva, realni su rizici  u reali-
zaciji plana rada Ministarstva za finan -
sije. 
 

Obzirom da je tokom 2024. godi-
ne nastavljen trend kretanja inflacije, te 
da je takvo kretanje za posljedicu imalo 
znaľajno poveļanje prihoda po osnovu 
indirektnih  poreza, samim tim su se 
stvorile pretpostavke da planirani B udĥ-
et za 2024. godinu koji je pripremljen sa 
posebnim oprezom ostvarenja direktnih 
i indirektnih prihoda i ľije je ostvarenje 
bilo znaľajno, te je omoguļena realizaci- 
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ja planiranih aktivnosti kako Ministarst -
va za finansije, tako i Vlade Kantona uo-
pļe. MeĿutim, iako je 2024. godine doģ-
lo do djelimiľne stabilizacije budĥeta, 
gdje je i Vlada Kantona, svojim aktivno -
stima i adekvatnim  politikama  racionali -
zacijom troģkova uspjela odrĥati budĥe-
tsku likvidnost, a  u narednoj godini je ja-
ko teģko predvidjeti da li ļe se inflatorna 
kretanja nastaviti u 2025. godini i kojom 
dinamikom, te kako ļe se svi ti ekonom-
ski poremeļaji odraziti na ostvarivanje 
prihoda  u 2025. godini.  TakoĿer, plani -
rana podrģka sa veļih nivoa vlasti,  a ista 
je planirana u znaľajnom iznosu, takoĿer 
ļe imati  znaľajan uticaj na finansijsku sta-
bilnost i likvidnost  Budĥeta Bosansko-
podrinjskog  kantona Goraĥde i realiza-
ciju planiranih  ciljeva.  
 

Zbog navedenog je jako teģko 
prilikom planiranja DOB -a, kao i Budĥe-
ta iste planirati realno,  odnosno na os-
novu relevantnih  pokazatelja, te je neo-
phodno u  prvih  ģest mjeseci oprezno pri -
stupati stvaranju novih obaveza, odnos-
no potrebno je u mjeri u kojoj je to mo-
guļe reducirati  izvrģenje Budĥeta. 
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MINISTARSTVO ZA PREVOSUŉE, 
UPRAVU I RADNE ODNOSE  

 
1) Uvod  
 

Godiģnji plan rada Ministarstva 
za pravosuĿe, upravu i radne odnose 
Bosansko-podrinjskog kantona Goraĥde 
je implementacioni dokument, koji proi -
zilazi iz Zakona o razvojnom  planiranju  
i upravljanju  razvojem u Federaciji Bos-
ne i Hercegovine (ăSluĥbene novine Fe-
deracije BiHò, broj 32/17), kao i Uredbe 
o trogodiģnjem i godiģnjem planiranju 
rada, monitoringu i izvjeģtavanju u Fe-
deraciji Bosne i Hercegovine (ăSluĥbene 
novine Federacije BiHò, broj: 74/19 i 
2/21), kako bi se osigurao planski pris -
tup rada iz resornih oblasti  Ministarstva. 
Prilikom  izrade trogodiģnjeg plana rada 
Ministarstva, u  obzir  su uzeti prioriteti 
iz Strategije razvoja Bosansko-podrinjsk -
og kantona Goraĥde 2021-2027. godina 
(ăSluĥbene novine Bosansko-podrinjsk -
og kantona Goraĥdeò, broj 4/21) kao i 
resorne nadleĥnosti Ministarstva. 

Godiģnji plan rada obuhvata po-
slove i zadatke koji predstavljaju osnov -
ne funkcije ovog Ministarstva,  a proizi -
laze iz Ustava Federacije BiH, federalnih  
zakona, Ustava Bosansko-podrinjskog 
kantona Goraĥde, Zakona o ministar-
stvima i drugim tijelima kantonalne up -
rave Bosansko-podrinjskog kantona Go -
raĥde (ăSluĥbene novine Bosansko-po-
drinjskog  kantona Goraĥdeò, broj 9/13  i 
13/13) te drugih  zakona i propisa iz ob-
lasti za koje je Ministarstvo  obrazovano, 
kao i posebnih zakljuľaka Skupģtine i 
Vlade Bosansko-podrinjskog  kantona 
Goraĥde, kojima se utvrĿuju zadaci ovog 
Ministarstva.  

U okviru  Strateģkog cilja 2. Stra-
tegije razvoja Bosansko-podrinjskog  ka- 
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ntona Goraĥde za period  2021-2027. go-
dina ăUľiniti Bosansko-podrinjskog  kan-
tona mjestom kvalitetnog  ĥivljenjaò, utv -
rĿena je mjera: ăPoboljģati digitalizaciju, 
efikasnost i transparentnost javne upra-
veò, gdje je Ministarstvo utvrĿeno kao 
nosilac, te ļe se u okviru  ove mjere raditi  
na unapreĿenju kapaciteta i konfiguraci -
ja radnih  stanica na nivou pojedinaľnih 
institucija, e-registara, kontinuirano stru-
ľno usavrģavanje, te unapreĿenje etiľkih 
standarda u drĥavnoj upravisluĥbi. 
 
2) Osvrt na projekte i aktivnosti rea -
lizovane godiģnjim planom rada za 
prethodnu kalendarsku godinu  

 
U 2024. godini, na prijedlog ovog 

Ministarstva, kada su u pit anju normati -
vne aktivnosti, izraĿen je Prijedlog Za-
kona o izmjenama i dopunama Zakona 
o drĥavnoj sluĥbi u Bosansko-podrinjsk -
om kantonu  Goraĥde i Prijedlog  Zakona 
o izmjeni  i dopuni  Zakona o plaļama i 
naknadama u organima vlasti  Bosansko-
podrinjskog  kantona Goraĥde i isti su 
doneseni na sjednici Skupģtine Bosan-
sko-podrinjskog  kantona Goraĥde i obja-
vljeni u  ăSluĥbenim novinama Bosansko-
podrinjskog  kantona Goraĥdeò, broj: 5/  
24. TakoĿer, Ministarstvo je izradilo i 
Nacrt Zakona o pravobranilaģtvu Bosa-
nsko-podrinjskog kantona  Goraĥde, koji  
je utvrĿen na sjednici Skupģtine Bosa-
nsko-podrinjskog  kantona Goraĥde i o 
istom su provedene javne rasprave. Na 
prijedlog Ministarstva, Vlada je donijela 
Uredbu o izmjeni i dopunama  Uredbe o 
medijatorima drĥavne sluĥbe u Bosan-
sko-podrinjskom  kantonu  Goraĥde (ăSlu-
ĥbene novine Bosansko-podrinjskog ka -
ntona Goraĥdeò broj: 1/24),  Uredbu  o iz-
mjeni Uredbe o postupku  i naľinu pri -
premanja, izrade i dostavljanja propisa  
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(ăSluĥbene novine Bosansko-podrinj sk-
og kantona Goraĥdeò, broj: 2/24),  Ured-
bu o naľelima za utvrĿivanje unutraģnje 
organizacije organa drĥavne sluĥbe u 
Bosansko-podrinjskom kantonu Goraĥ-
de (ăSluĥbene novine Bosansko-podrinj -
skog kantona Goraĥdeò, broj: 6/24) i 
Uredbu o osnivanju Ureda za spreľava-
nje i borbu protiv  korupcije  (ăSluĥbene 
novine Bosansko-podrinjskog  kantona 
Goraĥdeò, broj: 6/24).TakoĿer, na prije-
dlog Ministarstva,  Vlada Bosansko-pod-
rinjskog kantona Goraĥde je donijela 
Odluku o standardima i kriterijima za 
imenovanje kantonalnog pravobranioca 
i zamjenika kantonalnog pravobranio -
ca Pravobranilaģtva Bosansko-podrinj -
skog kantona Goraĥde (ăSluĥbene novi-
ne Bosanskoðpodrinjksog kantona  Gora-
ĥdeò, broj: 2/24).  Ispred Ministarstva  za 
pravosuĿe, upravu  i radne odnose Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Goraĥde, a na 
osnovu ovlaģtenja Vlade Bosansko-pod-
rinjskog kantona Goraĥde, ministrica je 
aktivno uľestvovala u pregovorima u 
vezi pristupanja  Kolektivnom  ugovoru  
za sluĥbenike organa uprave i sudske 
vlasti  u Federaciji Bosne i Hercegovine i 
dana 26. 4. 2024. godine, potpisan je Ug-
ovor o pristupanju Kolektivnom ugovo -
ru za sluĥbenike organa uprave i sudske 
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine 
(ăSluĥbene novine Bosansko-podrinjsk -
og kantona Goraĥdeò, broj: 4/24). Isto  
tako, predstavnik  Ministarstva  kao ľlan 
Mreĥe praktiľara aktivno  je uľestvovao 
na svim sastancima koje je organizovala 
Agencija za drĥavnu sluĥbu Federacije 
Bosne i Hercegovine, a isti  su se odnosili  
na razvoj ljudskih  resursa u strukturama  
drĥavne sluĥbe Federacije BiH. 

Na osnovu Sporazuma o meĿu-
sobnim pravima  i obavezama u imple -
mentaciji  Zakona o drĥavnoj sluĥbi u  
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Bosansko-podrinjskom kantonu Goraĥ-
de i modela sufinansiranja sistema stru-
ľnog usavģravanja na kantonalnom ni-
vou, ovo Ministarstvo je A genciji za dr-
ĥavnu sluĥbu FBiH kroz tekuļi transfer 
drugim nivoima vlasti -fondovima dodi -
jelilo novľana sredstva u iznosu od 
1.158,00 KM radi poslova koji su povje-
reni Agenciji za drĥavnu sluĥbu FBiH na 
osnovu ľlana 67. Zakona o drĥavnoj slu-
ĥbi u Bosansko-podrinjskom kantonu 
Goraĥde. 

Zakonom o izvrģenju sankcija u 
Bosansko-podrinjskom  kantonu  Goraĥ-
de i Pravilnikom o metodologiji podno -
ģenja izvjeģtaja o izvrģenju sankcija pu-
tem Vlade Bosansko-podrinjskog  kanto-
na Goraĥde Ministarstvo je dostavilo iz-
vjeģtaje nadleĥnih organa Skupģtini Bo-
sansko-podrinjskog  kantona Goraĥde na 
dalje razmatranje. TakoĿer, Ministarstvo 
je u skladu sa Pravilnikom o  izvrģavanju 
rada za opļe dobro na slobodi (ăSluĥbene 
novine Bosansko-podrinjskog  kantona 
Goraĥdeò broj: 10/11)  zakljuľilo 3 (tri)  
ugovora o izvrģavanju rada za opļe do-
bro na slobodi, na osnovu ľega je 1 (jed-
no) lice upuļeno na izvrģavanje rada za 
opļe dobro na slobodi. 

U skladu sa Godiģnjim planom 
rada za 2024. godinu, Ministarstvo je 
uputilo Vladi Bosansko -podri njskog ka-
ntona Goraĥde Informaciju  o nevladi -
nom sektoru u Bosansko-podrinjskom  
kantonu  Goraĥde za 2023. godinu i Info-
rmaciju o upravnom rjeģavanju u 2023. 
godini u Bosansko-podrinjskom kanto -
nu Goraĥde. 

Kontinuirano se vrģilo aĥuriranje 
Registra udruĥenja registrovanih na po-
druľju Bosansko-podrinjskog  kantona Go-
raĥde, Registra reprezentativnih sindi-
kata za podruľje Bosansko-podrinjskog  
kantona Goraĥde, Registar reprezentati- 
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vnih poslodavaca sa podruľja Bosansko-
podrinjskog  kantona Goraĥde, a sve s 
ciljem pruĥanja kvalitetnije i transpare-
ntnije usluge graĿanima i pristupa  jav-
nim  sluĥbama. Ministarstvo  je izvrģilo 
aĥuiriranje na sluĥbenoj internet stranici 
Ministarstva, na koju su objavljeni odgo -
varajuļi obrasci za graĿane u cil ju lakģeg 
ostvarivanja njihovih  prava. Ministarst -
vo je realizovalo  sve zahtjeve koji  se tiľu 
davanja miģljenja na zakone i podzako-
nske akte, pravilnike, te davanje odgo-
vora na pitanja od strane, kako poslani-
ka u Skupģtini Bosansko-podrinjskog  
kantona Goraĥde, tako i svih zainteresi-
ranih graĿana i drugih institucija Fede-
racije BiH i BiH, u skladu sa svojim nad -
leĥnostima. 

Pored toga, Ministarstvo je izra-
dilo izjveģtaj o radu Ministarstva za 2023. 
godinu i dostavilo ga Vladi Bosansko -
podrinjskog  kantona Goraĥde, te izvrģi-
lo sve planirane aktivnosti predviĿene u 
tematskom dijelu, kojima se u znatnom 
dijelu doprinijelo efikasnom radu ovog 
Ministarstva i organa uprave u Bosan-
sko-podrinjskom kantonu Goraĥde. 
 
3) Kratak  opis  kljuľnih usmjerenja  go-
diģnjeg plana rada i  provedenog  
procesa konsultacija  

 
Fokus kljuľnih usmjerenja Minis -

tarstva za pravosuĿe, upravu  i radne od-
nose Bosansko-podrinjskog kantona Go -
raĥde bit ļe usmjeren ka unapreĿenju 
kvaliteta efikasnosti i profesionalnosti 
zaposlenosti u drĥavnoj sluĥbi, kontinu-
irano ulaganje u obrazovanje i edukaciju 
zaposlenih, poveļanja i nadogradnje po-
stojeļih kompetencija i vjeģtina drĥavnih 
sluĥbenika i namjeģtenika, a sve u cilju  
pruĥanja ģto kvalitetnije  i transparentnije 
usluge graĿanima i pristupa  javnim  slu- 
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ĥbama. 
 
4. Opis  institucionalnih  kapaciteta sa 
analitiľkim pregledom  kljuľnih ne-
dostataka i potreba  organa uprave u 
odnosu na planirane  programe (mj -
ere) za naredni  godiģnji period 

 
U okviru  Ministarstva  za pravo-

suĿe, upravu  i radne odnose Bosansko-
podrinjskog  kantona Goraĥde, Pravilni -
kom o unutraģnjoj organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta, sistematizovan  je 
1 (jedan) sektor i to Sektor za upravu,  
opļe poslove i pravosuĿe, unutar koga 
se nalaze 3 (tri) odsjeka i to: Odsjek za 
upravu i opļe poslove, Odsjek za pra-
vosuĿe, ekonomske poslove, rad i zapo-
ģljavanje, Odsjek za zakonodavstvo i us-
klaĿenost sa propisima  EU i mjesto up-
ravnog inspektora kao samostalnog iz-
vrģioca. Na ľelu sektora sistematizova-
no je jedno (1) mjesto pomoļnika minis -
tra, koje je popunjeno. U okviru  Odsje-
ka za upravu  i opļe poslove sistemati-
zovana su 4 radna mjesta drĥavnih sluĥ-
benika i 1 radno mjesto namjeģtenika, od 
ľega su popunjena 2 radna mjesta i to 1 
drĥavni slubĥenik i 1 namjeģtenik. 

U Odsjeku za pravosuĿe, ekono-
mske poslove, rad i zapoģljavanje siste-
matizovana su 4 radna mjesta drĥavnih 
sluĥbenika, od ľega su popunjena 2 ra-
dna mjesta drĥavnih sluĥbenika. 

U Odsjeku za zakonodavstvo i 
usklaĿenost sa propisima  EU, sistemati-
zovana su 4 radna mjesta drĥavnih sluĥ-
benika, od kojih  nijedno nije popunjeno. 
TakoĿer, sistematizovano je jedno (1) mj-
esto upravnog inspektora i isto je popu -
njeno. 

Evidentan je problem nedovoljne 
popunjenosti radnih mjesta drĥavnih slu-
ĥbenika u Ministarstvu, a posebno u di - 
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jelu Odsjeka za zakonodavstvo i uskla-
Ŀenost sa propisima EU. S tim  u vezi, a s 
obzirom  na ograniľene materijalne i lju -
dske kapacitete, neophodno je iznaļi sre-
dstva za jaľanje istih  s ciljem stvaranja 
preduvjeta  za ostvarivanj e strateģkih ci-
ljeva, ali i realizacije planova rada Mini -
starstva. 
 
5) Moguļi problemi  i  rizici  za realiza-
ciju godiģnjeg plana rada 

 
Moguļi problemi  i rizici  u reali-

zaciji godiģnjeg plana rada Ministarstva  
za pravosuĿe, upravu i radne odnose 
Bosansko-podr injskog kantona Goraĥde 
mogu nastupiti  usljed nedostataka fina-
nsijskih  sredstava, kao i nedostatka kad-
rova za izvrģavanje prevdiĿenih poslova 
iz nadleĥnosti Ministarstva.  Kao i do sa-
da, Ministarstvo  ļe, oslanjajuļi se na in-
terne snage i struľne kapacitete u Mini -
starstvu, nastojati prevaziļi navedene 
potencijalne rizike i smnajiti njihov uti -
caj. 
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