BOSANSKO-PODRINJSKOG KANTONA GORAZDE
GORAZDE

Godina XXVI11-Broj 12 GORAZDE

27. decembar/prosinac 2024. Akontacija za IV kvartal 2024.godine

ukljucujuéi i pretplatu za “Sluzbene
novine BPK-a Gorazde”— 40 KM

1344

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a sukladno ¢lanku 35. Zakona o prora-
¢unima u Federaciji Bosne i Hercegovi-
ne (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19, 25/22 i 25a/22), Skupstina Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, na
11. izvanrednoj sjednici, odrzanoj 26. 12.
2024. godine,donosi:

ODLUKU
O PRIVREMENOM FINANCIRAN]JU
BOSANSKO-PODRINJSKOG
KANTONA GORAZDE ZA PERIOD
OD 1. 1. do 31. 3. 2025. GODINE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje iz-
nos privremenog financiranja Bosansko-

podrinjskog kantona Gorazde za period
sije¢anj-ozujak 2025. godine do donose-
nja Prora¢una Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde za 2025. godinu.

Clanak 2.

Privremeno financiranje potreba
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduje se u iz-
nosu od 12.652.327 KM.

Privremeno financiranje Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde iz ¢la-
nka 1. ove Odluke izvrSavat ce se sukla-
dno prioritetima utvrdenim u ¢lanu 23.
Zakona o izvr$enju Prorac¢una Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde za 2024.
godinu (,,Sluzbene novine Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”, broj:16/23).

Prora¢unski korisnici ne smiju
povecavati broj uposlenih u odnosu na
stanje 31. prosinca prethodne godine, te
ne mogu zapocinjati nove ili prosirene
programe dok se ne odobri Proracun za
2025. godinu.
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Clanak 3.

Prorac¢un Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za period 1. 1. - 31. 3. 2025.

godine sastoji se od:

Prorac¢un za period

Opis 1.1.-31.3.2025. godine
I Prihodi, primici i financiranje 12.652.327
II Rashodi i izdaci 12.652.327

A. Prihodi, primici i financiranje

Ekonomski Ooi Proracun za period
kod pis 1.1. - 31. 3. 2025. godine
710000 Prihodi od poreza 10.715.372
720000 Neporezni prihodi 1.936.909
730000 Tekudi transferi (transferi i donacije) 0
770000 Prihodi po temelju zaostalih obveza 46
Ukupno: 12.652.327

B. Rashodi i izdaci

Ekonomski Ooi Proracun za period
kod ps 1.1. - 31. 3. 2025. godine
611000 Bruto place i naknade place i Naknade
troskova zaposlenih 7.866.380
612000 Doprinosi poslodavca i Ostali doprinosi 829.593
613000 | Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 833.513
614000 | Tekudi transferi i drugi tekudi rashodi 2.882.476
616000 Izdaci za kamate i ostale naknade 343
821000 Izdaci za nabavku stanih sredstava 240.022
823000 Izdaci za otplatu dugova 0
Ukupno: 12.652.327

Clanak 4.

Utvrduje se osnovica za obrac¢un
placa za izabrane zvani¢nike, nositelje
izvrsnih funkcija, kantonalnog pravo-
branitelja, zamjenika kantonalnog pra-
vobranitelja, imenovane osobe, drzavne
sluzbenike, namjeStenike, policijske slu-
zbenike, zaposlene u osnovnom i sred-
njem obrazovanju, kao i druge uposleni-
ke koji place i naknade primaju iz Pro-

ra¢una Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde u visini od 400,00 KM i bod za
obrac¢un place u iznosu od 1,00.

Osnovica i bod iz prethodnog st-
avka ¢e se primjenjivati od 1. 1. 2025. go-
dine.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
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om objavljivanja u ,Sluzbenim novina-
ma Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”, a primjenjivat ¢e se od 01. sije-
¢anja 2025. godine.

Broj: 01-11-727/24 PREDSJEDATEL]J
26.12. 2024. godine SKUPSTINE
Gorazde Muradif Kanlig, s.r.
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Na temelju ¢lanaka 109. i 111. Po-
slovnika Skupstine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog katnona Goraz-
de”, broj: 3/18 i 6/19), Skupstina Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, na
11. izvanrednoj sjednici, odrZzanoj 26. 12.
2024. godine,donosi:

ODLUKU
O DAVAN]JU SUGLASNOSTI
NA FINANCIJSKI PLAN ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
BOSANSKO-PODRINJSKOG
KANTONA GORAZDE
ZA 2025. GODINU

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Financijski
plan Zavoda zdravstvenog osiguranja
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
za 2025. godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja u ,Sluzbenim novina-
ma Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”.

Broj: 01-11-728/24 PREDSJEDATEL]
26.12. 2024. godine SKUPSTINE
Gorazde Muradif Kanlié, s.r.
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Na temelju ¢lanka 19. Statuta Za-
voda zdravstvenog osiguranja Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde, ¢lanka
103. stavak 1. alineja 4. Zakona o zdrav-
stvenom osiguranju (,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj:30/97,7/02,70/08,
48/11, 36/18 i 61/22) i ¢lanka 27. stavak
2. Zakona o prora¢unima u Federaciji
BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i
25/22), Upravni odbor Kantonalnog za-
voda zdravstvenog osiguranja Gorazde,
na 1. (prvoj) izvanrednoj sjednici, odrza-
noj dana 23. 12. 2024. godine, donio je:

ODLUKU
o usvajanju Financijskog plana
Zavoda zdravstvenog osiguranja
Bosansko-podrinjskog kantona
GoraZzde za 2025. godinu

Clanak 1.

Usvaja se Financijski plan Zavo-
da zdravstvenog osiguranja Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde za 2025.
godinu, koji je sastavni dio ove Odluke
u iznosu:

UKUPNI PRIHODI
UKUPNI RASHODI,
IZDACI I ZAKONSKA
REZERVA 32.325.179 KM
RAZLIKA 0 KM

32.325.179 KM

Clanak 2.

Usvojeni Prijedlog Financijskog
plana iz ¢lanka 1. ove Odluke dostavlja
se, sukladno ¢lanku 27. stavak 1. Zakona
o prorac¢unima u Federaciji BiH (,,Sluz-
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bene novine Federacije BiH”, broj: 102/
13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15,
104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i 25/22) Mi-
nistarstvu za socijalnu politiku, zdravst-
vo, raseljene osobe i izbjeglice, a iz ra-
zloga provodenja skupstinske procedu-
re za dobivanje suglasnosti na isti.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zadu-
zuje se direktor Kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja Gorazde.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donosenja, a primjenjivat ¢e se od
dana davanja suglasnosti Skupstine Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde na
Financijski plan Zavoda zdravstvenog
osiguranja za 2025. godinu i Odluke o
izvréenju Financijskog plana Zavoda
zdravstvenog osiguranja za 2025. godi-
nu, a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbe-
nim novinama Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”.

Broj: 08-04-4-1938/24
23.12. 2024. godine Upravnog odbora

Gorazde Enver Ratkovig, s.r.
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN
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Na temelju ¢lanka 19. Statuta Za-
voda zdravstvenog osiguranja Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde, ¢lanka
103. Zakona o zdravstvenom osiguranju
(»~SluZbene novine Federacije BiH", broj:
30/97,7/02,70/08, 48/11, 36/18 i 61/22),
¢lanka 27. Zakona o prorac¢unima u Fe-
deraciji BiH (,Sluzbene novine Federa-
cije BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/1,8/
15,91/ 15,102/15, 104/16, 05/18, 11/19,
99/19 1 25/22), Upravni odbor Kantona-
Inog zavoda zdravstvenog osiguranja

Predsjednik
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Gorazde, na svojoj 1. (prvoj) izvanrednoj
sjednici, odrzanoj dana 23. 12. 2024. go-
dine,donio je:

FINANCIJSKI PLAN
ZAVODA ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA BOSANSKO-
PODRINJSKOG KANTONA

GORAZDE ZA 2025. GODINU

I- OPCI DIO
Clanak 1.

Ovim se Financijskim planom ut-
vrduje obim prihoda i rashoda, izdataka
i zakonske rezerve Zavoda zdravstve-
nog osiguranja Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za 2025. godinu i to:

UKUPNI PRIHODI
UKUPNI RASHODI,
IZDACI, TEKUCA I
ZAKONSKA
REZERVA 32.325.179 KM
RAZLIKA 0 KM

32.325.179 KM

II - POSEBNI DIO
Clanak 2.

Ukupno raspoloziva sredstva Za-
voda zdravstvenog osiguranja Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde u
2025. godini planirana su u iznosu od
32.325.179 KM po izvorima, kako slijedi:
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UKUPNI PRIHODI TABELA 1.
Redni lzmjene i dop. lzvrienje Plan Indeks % Struktura %
A K-to OPIS
broj 11-2024 1-1X2024 2025 6/4 4 6
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 712100 |Doprinosi za socijalnu zastitu ( zdravstveno osiguranje ) 27.895.070 20.229.569 30.636.084 110 99,65 94,77
1.1. 712111 |Doprinosi zdravstvenog osiguranja 27.562.070 19.983.297 30.266.084 110 98,46 93,63
1.2. 712115 [Dodatni dop. za zdravstveno osiguranje 0 0 0 0 0,00 0,00
13. | 712116 |POPrinos za 0. lzprimitaka od druge sam. djel. | 170.000 124592 181.000| 106 0,61 0,56
povremenog sam. rada
1.4. 712132 |Dop. Z.0. poljoprivrednika 0 0 0 0 0,00 0,00
1.5. 712133 |Dop. Z.0. za nezaposlene 158.000 118.132 184.000 116 0,56 0,57
1.6. 712192 |Ostali prihodi-pausal po konvencijama 0 0 0 0 0,00 0,00
1.7. 712193 |Doprinosi za Z.0.-dobrovoljno osiguranje 5.000 3.548 5.000 100 0,02 0,02
1.8. 712199 |Ostali doprinosi-stvarni troskovi 0 0 0 0 0,00 0,00
2 721200 |Ostali prihodi od imovine 0 0 0 0 0,00 0,00
2.1. 721211 |Ostali prihodi od imovine 0 0 0 0 0,00 0,00
3 722600 |Prihodi od pruzanja javnih usluga 86.260 42.287 66.000 77 0,31 0,20
3.1. 722611 |Prihodi od pruzanja usluga gradanima 6.260 4.446 6.000 96 0,02 0,02
3.2 722621 |Stvarni troSkovi lijeCenja 10.000 0 10.000( 100 0,04 0,03
33. | 722624 P”hf)dl' od pruzanja usluga drugim nivoima vlasti- 70.000 37.841 50.000| 71 0,25 0,15
pausa
4 722700 [Neplanirane uplate-prihodi 10.000 3.412 5.000 50 0,04 0,02
4.1. 722719 |Ostali povrati 10.000 3.412 5.000 50 0,04 0,02
4.2. 722741 [Naplate premija osiguranja 0 0 0 0 0,00 0,00
4.3. 722791 [Ostale neplanirane uplate 0 0 0 0 0,00 0,00
5 732100 |Primljeni tekudi transferi od ostale razine vlasti 1.000 0 1.000 100 0,00 0,00
5.1. 732114 |Primljeni tekuci transferi od kantona 1.000 0 1.000 100 0,00 0,00
(1+2+43+445) PRIHODI 27.992.330 20.275.268 30.708.084 110 100 95
6 N Angﬂazovane.z sredstva iz viska prihoda nad rashodima iz 0 0 1.617.095 0 0,00 5,00
ranijeg perioda
UKUPNO PRIHODI ZA 2025 GODINU 27.992.330 20.275.268 32.325.179 115 100 100
Clanak 3.

Rashodi, izdaci, tekuca i obvezna zakonska rezerva Zavoda zdravstvenog osigu-
ranja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde sa sredstvima rezerve za 2025. godinu u
iznosu od 32.325.179 KM rasporeduju se kako slijedi:
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Finansijski plan Zavoda zdravstvenog osiguranja BPK-a GoraZde za 2025. godinu

RASHODI, IZDACI, TEKUCA 1 OBAVEZNA ZAKONSKA REZERVA TABELA 2.

Redni Izmjene i dop. Izvr$enje Plan Index % Struktura %

broj K-to OopIs 11-2024 1-1X 2024 2025 6/4 4 6

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Troskovi struéne sluzbe 1.294.870 853.153 1.551.700 120 4,63 4,80
1.1. 611100 Bruto place i naknada pla¢a 724.000 505.492 810.000 112 2,59 2,51
1.1.1. 611111 Place po umanjenu doprinosa iz redovnog rada 499.000 348.790 558.000 112 1,78 1,73
1.1.2. 611131 Doprinosi za mirovinsko i inval.osiguranje 123.000 85.934 137.800 112 0,44 0,43
1.1.3. 611132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 91.000 63.186 101.800 112 0,33 0,31
1.1.4. 611133 Doprinosi za zapo$ljavanje 11.000 7.582 12.400 113 0,04 0,04
1.2. 611200 knade troskova zaposlenih 115.200 66.347 120.000 104 0,41 0,37
1.2.1. 611211 Naknade za prijevoz s posla i na posao 4.000 1.813 4.000 100 0,01 0,01
1.2.2. 611221 Naknade za topli obrok tokom rada 71.000 38.240 73.000 103 0,25 0,23
1.2.3. 611224 Regres za godi3nji odmor 14.000 11.186 15.000 107 0,05 0,05
1.2.4. 611225 Otpremnine zbog odlaska u penziju 12.200 12.108 12.000 98 0,00 0,00
1.2.5. 611227 Pomo¢ u sluc¢aju smrti 6.000 3.000 6.000 100 0,02 0,02
1.2.6. 611231 Nagrade za rezultate rada 8.000 0 10.000 125 0,03 0,03
1.3. 612100 Doprinosi poslodavca 76.700 53.077 86.100 112 0,27 0,27
1.3.1. 612111 Doprinosi za PIO-MIO 44,000 30.330 48.900 111 0,16 0,15
1.3.2. 612112 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 29.000 20.219 33.000 114 0,10 0,10
1.3.3. 612113 Doprinosi za zapo$ljavanje 3.700 2.528 4.200 114 0,01 0,01
1.4. 613100 Putni troskovi 8.500 3.868 8.000 94 0,03 0,02
1.4.1. 613111 |TroSkovi prijevoza u zemlji javnim sredstvima 500 57 500 100 0,00 0,00
1.4.2. 613112 |TroSkovi prijevoza u zemlji sluzbenim sredstvima ] 0 0 0 0,00 0,00
1.4.3. 613113 Putovanje, osobna vozila u zemlji 5.000 2.597 4.000 80 0,02 0,01
1.44. 613114 |TroSkovi smjedtaja 1.000 374 1.000 100 0,00 0,00
1.4.5. 613115 Tro$kovi dnevnica u zemlji 2.000 840 2.000 100 0,01 0,01
1.4.6. 613191 |Ostale naknade putnih i drugih troSkova 0 0 500 0 0,00 0,00
1.5. 613200 Izdaci za energiju 12.000 1.856 10.000 83 0,04 0,03
1.5.1. 613211 Izdaci za elektri¢nu energiju 6.000 1.856 4.000 67 0,02 0,01
1.5.2. 613213 Loz ulje 6.000 0 6.000 100 0,02 0,02
1.6. 613300 |lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 25.000 14.155 22.000 88 0,09 0,07
1.6.1. 613311 Izdaci za telefon i telefaks 1.500 656 1.500 100 0,01 0,00
1.6.2. 613312 Izdaci za internet 4.500 2.742 4.000 89 0,02 0,01
1.6.3. 613313 lzdaci za mobilni telefon 3.500 1.910 3.000 86 0,01 0,01
1.6.4. 613314 Postanske usluge 14.000 8.168 12.000 86 0,05 0,04
1.6.5. 613321 lzdaci za vodu i kanalizaciju 1.500 678 1.500 100 0,01 0,00
1.7. 613400 Nabava materijala i sitnog inventara 16.000 7.688 15.100 94 0,06 0,05
1.7.1. 613411 lzdaci za obrasce i papir 5.000 2.277 4.000 80 0,02 0,01
1.7.2. 613412 Izdaci za kompjuterski materijal 2.500 1.014 3.000 120 0,01 0,01
1.7.3. 613416 Sitan inventar 4.000 2.692 4.000 100 0,01 0,01
1.7.4. 613417 Kancelarijski materijal 1.500 489 1.200 80 0,01 0,00
1.7.5. 613422 Medicinski i stomatolo$ki materijal 500 0 500 0 0,00 0,00
1.7.6. 613484 Materijal za ¢iscenje 2.500 1.216 2.400 96 0,01 0,01
1.8. 613700 Izdaci za tekuée odrzavanje 12.000 2.410 8.400 70 0,04 0,03
1.8.1. 613712 Materijal za popravku i odrZavanje opreme 2.000 0 2.000 100 0,01 0,01
1.8.2. 613721 Usluge popravaka i odrZzavanje zgrada 3.000 0 2.400 80 0,01 0,01
1.8.3. 613722 Usluge popravaka i odrzavanja opreme 7.000 2.410 4.000 57 0,03 0,01
1.9. 613800 |lzdaci osiguranja,bankovnih usluga u usl.pl.prometa 8.200 3.468 7.500 91 0,03 0,02
1.9.1. 613811 Osiguranje imovine 2.500 943 2.400 96 0,01 0,01
1.9.2. 613814 |Osiguranje zaposlenih-kolektivno 1.700 765 1.500 88 0,01 0,00
1.9.3. 613821 Izdaci bankovnih usluga 4.000 1.760 3.600 90 0,01 0,01
1.10. 613900 Ugovorene i druge posebne usluge 297.270 194.793 464.600 156 1,06 1,44
1.10.1. 613912 Usluge Stampanja 7.500 3.019 136.000] 1.813 0,03 0,42
1.10.2. 613913 Usluge javnog informisanja i odnosa s javnoscu 500 0 500 100 0,00 0,00
1.10.3. 613914 Usluge reprezentacije 11.000 7.678 10.000 91 0,04 0,03
1.10.4. 613916 Usluge objavljivanja tendera i oglasa 3.000 1.556 3.000 100 0,01 0,01
1.10.5. 613919 Ostali izdaci za informisanje 500 185 500 100 0,00 0,00
1.10.6. 613922 Usluge stru¢nog obrazovanja 3.000 1.604 3.600 120 0,01 0,01
1.10.7. 613931 [lzdaci racunovodstvenih revizorskih ku¢a 700 670 1.000( 143 0,00 0,00
1.10.8. 613934 Izdaci za hardverske i softverske usluge 244570 166.319 285.000 117 0,87 0,88
1.10.9. 613938 |Troskovi advokata u predmetima obav. Odbrane 20.000 10.607 20.000 100 0,07 0,06
1.10.10. 613979 Posebna naknada za podsticaj rehab. | zaposlj. 6.000 3.020 4.500 75 0,02 0,01
1.10.11. 613991 |Ostale nespomenute usluge i dadzbine 500 135 500 100 0,00 0,00
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2. Ukupni rashodi zdravstvene zastite 24.442.460 17.461.433| 26.735.173( 109 87,32 82,71
2.1. 613941 [Primarna opca zdravstvena zastita 6.390.486 4.723.676 7.219.018| 113 22,83 22,33
2.1.1. 613941 [J.U. Doma zdravlja Gorazde 4.789.209 3.539.500 5.383.966 112 17,11 16,66
2.1.2. 613941 [J.U. Dom zdravlja Ustikolina 734.704 537.537 819.221 112 2,62 2,53
2.1.3. 613941 [J.U. Dom zdravlja Praca 523.699 389.478 613.469 117 1,87 1,90
2.1.4. 613941 J.U. Zavod za javno zdravstvo 342.874 257.162 402.362 117 1,22 1,24
2.1.5. 613943 [Konzultativo-speci. zdr.zastita vanbolnickog nivoa 900.000 590.412 950.000| 106 3,22 2,94
2.2. 613944 [Farmaceutske usluge 4.480.000 2.992.551 4.650.000| 104 16,00 14,39
2.2.1. 613944 |Lijekovi-esencijalna lista 4.000.000 2.678.529 4.150.000 104 14,29 12,84
2.2.2. 613944 [Naknada za plac¢anje timova 480.000 314.022 500.000 104 1,71 1,55
2.3. 613945 [Bolnicka zdravstvena zastita sekundarnog nivoa 9.141.974 6.610.543| 10.666.155| 117 32,66 33,00
2.3.1. 613945 [J.Z.U. Kantonalna bolnica Goraide 9.141.974 6.610.543| 10.666.155 117 32,66 33,00
2.4. 613946 [Bolnicka zdravstvena zastita tercijalnog nivoa 2.500.000 1.745.746 2.500.000| 100 8,93 7,73
2.4.1. 613946 [J.U.Klinicki centar Univerziteta u Sarajevu 2.500.000 1.745.746 2.500.000( 100 8,93 7,73
2.5. 613948 [Lijecenje u inozenstvu 280.000 279.637 50.000 18 1,00 0,15
2.6. 613949 |Ortopedska i druga medicinska pomagala 750.000 518.867 700.000( 93 2,68 2,17
Ostali rashodi 2.120.000 1.344.951 2.397.200( 113 7,57 7,42

3.1. 613962 [Troskovi spora 10.000 0 470.000| 4.700 0,04 1,45
3.2. 613974 [lzdaci za rad komisija 90.000 53.255 90.000( 100 0,32 0,28
3.3. 613975 [lzdaci za naknade Upravnog odbora KZZO Goraide 30.000 18.300 30.000/ 100 0,11 0,09
3.4. 613976 [lzdaci za druge samostalne djelatnosti-Ugovor o djelu 5.000 3.150 4.200 84 0,02 0,01
3.5. 613983 [Poseb knada na dohodak za zastitu od nesreéa 4.000 1.978 3.000 75 0,01 0,01
3.6. 613984 |Opca vodna naknada 4.000 1.978 3.000 75 0,01 0,01
3.7. 613986 [Doprinosi za zdravstveno osig. | druge samosta. djel. 6.000 3.426 6.000| 100 0,02 0,02
3.8. 613987 [Doprinos za PIO na primitke od dr, samostalne djela. 8.000 5.138 8.000| 100 0,03 0,02
3.9. 613988 [Porez na dohodak od druge samostalne djelatnosti 13.000 8.222 13.000| 100 0,05 0,04
3.10. 613998 [Pausalni i stvarni triSkovi po konvencijama 0 0 0 0 0,00 0,00
3.11. 614100 |Tekuéi transferi dr.nivoima vlasti i fondovima 0 0 0 0 0,00 0,00
3.11.1. 614175 |Ostali transferi za zdravstvo 0 0 0 0 0,00 0,00
3.12. 614200 [Tekudi transferi pojedincima 1.950.000 1.249.505 1.770.000( 91 6,97 5,48
3.12.1. 614251 Naknada place zbog privremene spr.za rad 750.000 531.003 770.000 103 2,68 2,38
3.12.2. 614251 Doprinosi PIO na bolovanje 300.000 177.002 300.000 100 1,07 0,93
3.13. 614259 [Ostali transferi pojedincima na podrudju Z.0.-Odluke 900.000 541.501 700.000 78 3,22 2,17
UKUPNO RASHODI ( 1+2+3 ) 27.857.330 19.659.536| 30.684.073( 110 99,52 94,92

5. 821300 |Nabavka opreme 54.000 16.063 108.000| 200 0,19 0,33
5.1. 821311 |Namjestaj 10.000 6.739 15.000| 150 0,04 0,05
5.2. 821312 Komjuterska oprema 16.000 6.877 30.000f 188 0,06 0,09
5.3. 821313 [Oprema za prenos podataka i glasa 3.000 0 3.000{ 100 0,01 0,01
5.4. 821319 |Ostale kancelarijske masine 5.000 2.447 30.000] 600 0,02 0,09
5.5. 821371 Ugradena oprema 20.000 0 30.000 150 0,07 0,09
6. 821500 |Nabava stalnih sredstava u obliku prava 13.000 2.297 361.530| 2.781 0,05 1,12
6.1. 821594 [Ostala stalna sredstva u obliku prava 13.000 2.297 361.530] 2.781 0,05 1,12
7. 821600 |Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje 38.000 37.793 0 0 0,14 0,00
7.1. 821614 [Rekonstrukcija zgrada 38.000 37.793 0 0 0,14 0,00
7.2. 822612 |Ostala domacda pozajmljivanja 0 0 0 0 0,00 0,00
UKUPNO IZDACI ( 5+6+7 ) 105.000 56.153 469.530( 447 0,38 1,45

UKUPNO RASHODI | IZDACI ( 4+8 ) 27.962.330 19.715.689| 31.153.603| 111 99,89 96,38

10. 5 Zakonska rezerva 5% 20.000 0 1.161.576| 5.808 0,07 3,59
11. 600000 [Tekuéa rezerva 10.000 0 10.000| 100 0,04 0,03
12. UKUPNO SREDSTVA REZERVE ( 10+11 ) 30.000 0 1.171.576| 3.905 0,11 3,62
UKUPNO RASHODI | IZDACI | REZERVA ZA 2025 GODINU 27.992.330 19.715.689| 32.325.179( 115 100 100

Clanak 4.

Sredstva zdravstvenog osiguranja ostvaruju se uplatom doprinosa za obvezno

zdravstveno osiguranje sukladno Zakonu o doprinosima (,,SluZzbene novine Federacije
BiH"”, broj: 35/98, 54/00, 16/01, 37/01,1/02, 17/06, 14/08 91/15, 104/16, 34/18, 99/19 i
4/21) i Pravilniku o nac¢inu obrac¢unavanja i uplate doprinosa (,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 64/08, 81/08, 98/15, 6/17,38/17,39/18,12/211i 6/22).
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Clanak 5.

Zavod zdravstvenog osiguranja
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
kao nositelj izvanprora¢unskog fonda
provodi izvrSenje ovog Plana, ostvaruju-
¢i funkcije prikupljanja i troSenja sred-
stava, ukljucujudi i propisane postupke
kontrole, evidentiranja i izvrsavanja.

Clanak 6.

Zavod Zdravstvenog osiguranja
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
stru¢ne, administrativne i druge poslove

27. decembar/prosinac 2024.

u cilju obezbjedivanja uvjeta za ostvari-
vanje prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja obavlja preko Stru¢ne sluzbe
sa sjediStem u Gorazdu i poslovnicama
u Pale u Federaciji BiH i Fo¢a u Federa-
ciji BiH.

U Struc¢noj sluzbi Zavoda trenu-
tno je zaposleno 16 radnika.

U okviru troskova strucne sluzbe
planirana su sredstva za bruto place i
naknade place, naknade troskova zapo-
slenih i doprinosi poslodavca te izdaci
za materijal i usluge.

Klasifikacijska struktura zaposlenih u Zavodu:

Strucna Planiran broj Broj zaposlenih na Planiran broj Ukupno broj
sprema | zaposlenih po sistem. dan 23.12. 2024. zaposlenih u 2025. u 2025.
VSS 8 6 0 6
SSS 13 9 1 10
NK 1 1 0 1
Ukupno 22 16 1 17
Clanak 7.

Za kapitalne izdatke Zavod je u Financijskom planu za 2025

nabavku stalnih sredstava u iznosu od 469.530 KM.

Tabelarni pregled nabavke stalnih sredstava:

. godinu planirao

. Izmjene i dopune . e 1.
R];arc(l)rju Naziv Finazlcij skog f)lana Fma;l:g;lz(;.plan
za 2024.

1. Namjestaj 10.000 15.000
2. Racunarksa oprema 16.000 30.000
3. Oprema za prijenos podataka i glasa 3.000 3.000
4. Ostali uredski strojevi 5.000 30.000
5. Ugradena oprema 20.000 30.000
6. Ostala stalna sredstva u obliku prava 13.000 361.530
7. Rekonstrukcija zgrada 38.000 0

Ukupno kapitalni izdaci 105.000 469.530
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Clanak 8.

Sredstva tekuce rezerve planira-
na u Financijskom planu za 2025. godi-
nu koriste se za nepredvidene namjene
za koje u Financijskom planu nisu plani-
rana sredstva ili za namjene za koje se ti-
jekom godine pokaze da za njih nisu ut-
vrdena dovoljna sredstva, jer ih pri pla-
niranju Financijskog plana nije bilo mo-
guce predvidjeti. KoriStenje sredstava
tekuce rezerve prema utvrdenom prije-
dlogu odobrava Upravni odbor.

Clanak 9.

Planirana sredstva utvrdena ov-
im Financijskim planom ¢e se rasporedi-
vati prema namjenama srazmjerno ost-
varenim prihodima uz mogucnost pre-
raspodjele sredstava izmedu pojedinih
rashodovnih stavki, a najvise do 10%
ukupnih rashoda Financijskog plana.
Odluku o preraspodjeli donosi Upravni
odbor Zavoda uz suglasnost resornog
ministarstva.

Clanak 10.

Sastavni dio Financijskog plana
za 2025. godinu je izjava o fiskalnoj od-
govornosti za 2023.godinu sukladno ¢la-
nku 44. Zakona o prorac¢unima u Fede-
raciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/1, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 05/18, 11/19,
99/19125/22).

Sastavni dio Financijskog plana
za 2025. godinu je izjava o fiskalnoj pro-
cjeni za 2025. godinu sukladno ¢lanku 7.
Zakona o prora¢unima u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
102/13, 9/14, 13/1, 8/15, 91/15,102/15,
104/16,05/18,11/19,99/191 25/22).

Broj 12 — strana 2869

Clanak 11.

Financijski plan Zavoda za 2025.
godinu stupa na snagu danom dobijanja
suglasnosti Skupstine Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde na isti, a naknad-
no ¢e se objaviti u “Sluzbenim novina-
ma Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”.

Broj: 08-11-19-1939/24 Predsjednik
23.12. 2024. godine Upravnog odbora

Gorazde Enver Ratkovig, s.r.
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR

1348

Na temelju ¢lanaka 109.1111. Po-
slovnika Skupstine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog katnona Goraz-
de”, broj: 3/18 i 6/19), Skupstina Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, na
11. izvanrednoj sjednici, odrzanoj 26. 12.
2024. godine, donosi:

ODLUKU

O DAVAN]JU SUGLASNOSTI

NA ODLUKU O IZVRSAVANJU

FINANCIJSKOG PLANA ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

BOSANSKO-PODRINJSKOG

KANTONA GORAZDE
ZA 2025. GODINU

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Odluku o
izvr8avanju Financijskog plana Zavoda
zdravstvenog osiguranja Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde za 2025. god.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja u ,,Sluzbenim novina-
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ma Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”.

Broj: 01-11-729/24 PREDSJEDATEL]

26.12. 2024. godine SKUPSTINE
Gorazde Muradif Kanlig, s.r.

1349

Na temelju ¢lanaka 82. i 103. Za-
kona o zdravstvenom osiguranju Fede-
racije BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11,
36/18 i 61/22), ¢lanka 19. Statuta Za-
voda zdravstvenog osiguranja Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde i ¢lanka
27. stavak 2. Zakona o proracunima Fe-
deracije BiH (,,SluZbene novine Federa-
cije BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19
i 25/22), Upravni odbor Zavoda zdrav-
stvenog osiguranja Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, na svojoj 1. (prvoj)
izvanrednoj sjednici, odrzanoj 23.12.2024.
godine, donio je sljedecu:

ODLUKU
o izvrSavanju Financijskog plana
Zavoda zdravstvenog osiguranja

Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
za 2025. godinu

I - Opce odredbe
Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje na-
¢in izvrSavanja Financijskog plana Za-
voda zdravstvenog osiguranja Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde za 2025.
godinu, struktura prihoda, rashoda, iz-
dataka, tekuée i obvezne zakonske reze-
rve i nacin njegovog izvrSavanja.

27. decembar/prosinac 2024.

IT - Struktura prihoda, rashoda i
izdataka

Clanak 2.

Financijski plan Zavoda zdrav-
stvenog osiguranja Gorazde sastoji se od
opceg dijela, koji ¢ine ra¢un prihoda i
rashoda, izdataka, tekuce i obvezne za-
konske rezerve, i posebnog dijela, u ko-
jem su iskazani prihodi, te rashodi, izda-
ci, tekuc¢a i obvezna zakonska rezerva,
rasporedeni po vrstama istih.

Clanak 3.

Planirani prihodi Zavoda po po-
jedinim izvorima ostvarivat ¢e se sukla-
dno Zakonu o zdravstvenom osiguranju
(,Sluzbene novine Fedearcije BiH", broj:
30/97,7/02,70/08, 48/11,36/181 61/22) i
drugim propisima koji reguliraju ovu
oblast, kao i ostalim mjerama i izvorima
koji proizilaze iz op¢ih nadleZnosti, ka-
ko samog Zavoda, tako i drugih subje-
kata koji izravno ili neizravno ucestvuju
u istom.

PRIHODI

Plan prihoda sastoji se od:

- Prihoda od doprinosa za obvez-
no zdravstveno osiguranje utv-
rdenih Zakonom o doprinosima;

- Prihoda od doprinosa za obvez-
no zdravstveno osiguranje - kori-
snici mirovina;

- Prihoda od doprinosa za profesi-
onalnu vojsku FBiH;

- Prihoda od doprinosa iz Proracu-
na za socij. osobe, RVI;

- Prihoda od povremenog obavlja-
nja samostalne djelatnosti i sa-
mostalnog rada;
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- Prihoda od doprinosa za obvez-
no zdravstveno osiguranje - ne-
zaposlene osobe;

- Prihoda od doprinosa za zdrav-
stvenu zastitu INO osiguranika;

- Prihoda od doprinosa za zdrav-
stveno osiguranje - dobrovoljno
osiguranje;

- Prihoda o pruzanju usluga gra-
danima;

- Prihoda od ostalih povrata.

Clanak 4.

Planirani prihodi po temelju do-
prinosa na place uposlenika koji su u ra-
dnom osdnosu kod pravnih i fizickih
osoba redni broj: 1.1. (ekonomski kod
712 111), ostvarivat ¢e se na temelju Za-
kona o doprinosima.

Clanak 5.

Prihodi planirani po temelju do-
prinosa za zdravstveno osiguranje od
povremenog obavljanja samostalne dje-
latnosti i samostalnog rada, redni broj:
1.3. (ekonomski kod 712 116), planirani
su na temelju Pravilnika o nacinu obra-
¢unavanja i uplate doprinosa (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 64/08,
81/08, 98/15, 6/17, 38/17, 39/18, 12/21
i6/22).

Clanak 6.

Prihodi planirani po temelju do-
prinosa za nezaposlene osobe placa Slu-
zba za zaposljavanje Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, redni broj: 1.5.
(ekonomski kod 712 133), planirani su
sukladno zaklju¢enom ugovoru izmedu
Sluzbe za zaposljavanje i Zavoda zdrav-
stvenog osiguranja.
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Clanak 7.

Prihodi planirani po temelju do-
prinosa za zdravstveno osiguranje - do-
brovoljno osiguranje predstavlja uplate
osoba koje nisu osigurane ni po kom te-
melju zdravstvenog osiguranja, redni
broj: 1.7. (ekonomski kod 712 193), a pla-
nirana su sukladno Zakonu o zdravstve-
nom osiguranju FBiH i Odlukom Zavo-
da.

Clanak 8.

Prihodi planirani od pruzanja us-
luga gradanima, redni broj: 3.1. (ekono-
mski kod 722 611), a ostvarivat ¢e se na
temelju prodatih knjiZica i obrazaca za
prijavu i odjavu osiguranim osobama u
kantonu.

Clanak 9.
RASHODIIIZDACI

Plan rashoda i izdataka sastoji se od:

- Rashoda za financiranje rada Stru-
¢ne sluzbe Zavoda (bruto placa, po-
reza i doprinosa), te materijalnih i
ostalih troskova Stréne sluzbe Zavo-
da;

- Rashoda za financiranje zdravstvene
zastite;

- Tekude i obvezne Zakonske rezerve;

- Kapitalnih izdataka.

Clanak 10.
Struéna sluzba Zavoda

Planirani troskovi Stru¢ne sluzbe
Zavoda, redni broj: 1. obuhvataju bruto
place i naknade placa, poreze, dorpino-
se, materijalne troskove poslovanja (iz-
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daci za vodu, elektricnu energiju, ure-
dski materijal i sl.) i ostale troskove.

Sredstva planirana na rednom
broju: 1.10.1. u Financijskom planu (eko-
nomski kod 613 912), realizirat ¢e se su-
kladno potpisanom ugovoru, a odnose
se na tiskanje elektronskih kartica.

Sredstva planirana na rednom
broju: 1.10.8. u Financijskom planu (eko-
nomski kod 613 934), realizirat ¢e se su-
kladno potpisanom ugovoru, a odnosi
se na odrzavanje informacijskog sustava
u zdravstvu.

Clanak 11.
Financiranje zdravstvene zastite

Financiranje pruzanja zdravstve-
nih usluga u zdravstvenim ustanovama
u Federaciji Bosne i Hercegovine izvrsa-
vat ¢e se na temelju zakljucenih ugovora
izmedu Zavoda i zdravstvenih ustanova.

Primarna i bolniéka zdravstvena
zastita sekundarne razine

Financiranje usluga primarne,
specijalisticko-konsultativne zastite i bo-
Inicke zdravstvene zastite, redni broj:
2.1.1 2.4. (ekonomski kod 613 941 i 613
945), izvrsit ¢e se po temelju zaklju¢enih
ugovora sa zdravstvenim ustanovama
do visine sredstava utvrdenih Financij-
skim planom prema vazedim kriteriju-
mima do ispunjenja uvjeta za primjenu
Jedinstvene metodologije kojom se ut-
vrduju kriterijumi i mjerila za zakljuci-
vanje ugovora izmedu Zavoda zdrav-
stvenog osiguranja i zdravstvene usta-
nove na koju je suglasnost dao Federalni
ministar zdravstva, a koje kao takve ima-
ju svoje uporiste u raspolozivim i pred-
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videnim sredstvima Zavoda.
Bruto plaée po Kolektivnom ugovoru

Planirana sredstva za bruto place
po Kolektivnom ugovoru zdravstvenim
ustanovama na podrucju Bosansko-pod-
rinjskog kantona GoraZzde na rednom
broju: 2.1. i 2.4., Financijskog plana Za-
voda regulirat ¢e se ugovorom izmedu
Zavoda i zdravstvenih ustanova sa naci-
nom i dinamikom izvrSenja pomenutih
usluga.

Clanak 12.
Esencijalna lista lijekova

Sredstva planirana za financira-
nje troskova lijekova, redni broj: 2.3. (ek-
onomski kod 613 944), Financijskog pla-
na realizirat ¢e se na temelju Odluke o
listi esencijalnih lijekova neophodnih za
osiguranje zdravstvene zastite u ok-viru
standarda obveznog zdravstvenog osi-
guranja Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.

Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka definirana su prava na lijekove koja
osigurane osobe mogu ostvariti u okviru
obveznog zdravstvenog osiguranja, a
sve sukladno moguénostima i raspolo-
zivim sredstvima Zavoda.

Clanak 13.
Lijecenje van kantona

Troskovi lije¢enja van kantona
planirani na rednom broju: 2.2. i 2.5.
(ekonomski kod 613 943 i 613 946), Fi-
nancijskog plana realizirat ¢e se po te-
melju primjene Sporazuma o nacinu i
postupku koristenja zdravstvene zastite
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osiguranih osoba van podruéja Kanto-
nalnog zavoda zdravstvenog osiguranja
kojem osiguranik pripada (,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 41/01) i
Ugovora o pruzanju usluga zdravstvene
zastite zakljucenog sa zdravstvenim us-
tanovama van domicilnog kantona.

Clanak 14.

Ortopedska i druga
medicinska pomagala

Sredstava planirana za financira-
nje ortopedskih i drugih medicinskih
pomagala na rednom broju: 2 7. (ekono-
mski kod 613 949), Financijskog plana
Zavoda realizirat ¢e se na temelju pri-
mjene Odluke o obimu, uvjetima i naci-
nu ostvarivanja prava osiguranih osoba
na koristenje ortopedskih i drugih po-
magala koja se osiguravaju na teret ob-
veznog zdravstvenog osiguranja, te Od-
luke o evaulaciji Jedinstvene liste poma-
gala i endoproteza koje se osiguravaju
na teret obveznog zdravstvenog osigu-
ranja, kojima su regulirana prava osigu-
ranih osoba za ortopedska i druga me-
dicinaska pomagala, koje kao takve ima-
ju uporiste u financijskim sredstvima
Zavoda.

Clanak 15.

Troskovi spora

Sredstva planirana za financira-
nje troskova spora, redni broj: 3.1. (eko-
nomski kod 613 962), Financijskog plana
realizirat ¢e se na temelju Presude Kan-
tonalnog suda u Gorazdu.

Clanak 16.

Naknada place zbog privremene
sprijecenosti za rad

Broj 12 — strana 2873

Planirana sredstva za ispatu nak-
nada za vrijeme privremene sprije¢eno-
sti za rad na rednom broju: 3.12. (eko-
nomski kod 614 200) Financijskpg plana
Zavoda realizirat ¢e se po temelju zah-
tjeva pravnih i fizi¢kih osoba, a na teme-
lju primjene Odluke o naknadi placa za
vrijeme privremene sprijecenosti za rad
broj: 14-2906/09 od 31. 8. 2009. godine,
kojom je definiran postupak i nacin os-
tvarivanja ovog prava.

Zavod, bilo izravno putem nad-
leznih sluzbi, stalnih ili povremenih po-
vjerenstava, vrsit ¢e provjere opravda-
nosti, utemeljenosti i svrsishodnosti pla-
¢anja po navedenom temelju, te suklad-
no svojim ovlastenjima poduzimati neo-
phodne mjere ka racionalizaciji i spreca-
vanju neopravdanih izdataka po nave-
denom temelju.

III - IzvrSenje Financijskog plana
Clanak 17.

Sredstva iz Financijskog plana za
2025. godinu mogu se koristiti samo do
visine predvidene za njihove namjene.

Preraspodjela

Tijekom godine moguce je dono-
Senje odluke o preraspodjeli sredstava
izmedu pojedinih stavki rashoda utvrde-
nih Financijskim planom za 2025. godi-
nu do visine 10% planiranog iznosa koju
na prijedlog stru¢nih sluzbi i direktora
Zavoda donosi Upravni odbor Zavoda.

Tekuéa i Zakonska rezerva

Sukladno ¢lanku 60. Zakona o
prora¢unima u Federaciji BiH i ¢lanku
106. Zakona o zdravstvenom osiguranju,
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Zavod zdravstvenog osiguranja Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde plani-
rao je tekucu rezervu i obveznu zakon-
sku rezervu.

Nadzor nad koristenjem sredsta-
va rezerve obavlja Upravni odbor Zavo-
da.

Tekuca rezerva ne smije se kori-
stiti za pozajmice.

Sredstva tekuce rezerve planira-
na u Financijskom planu Zavoda koriste
se za nepredvidene namjene za koje u
Financijskom planu nisu predvidena sr-
edstva ili za namjene za koje se tijekom
godine pokaze da za njih nisu utvrdena
dovoljna sredstva, jer ih pri planiranju
nije bilo moguce predvidjeti.

Clanak 18.
Zaduzenje

Zavod se moze zaduziti na na-
¢in, pod uvjetima i u obimu propisanom
zakonom kojim se ureduje dug, zaduzi-
vanje i garancije u Federaciji.

Predmetno zaduZenje moze biti
planirano Financijskim planom ili reba-
lansom istog koji usvaja Upravni odbor
Zavoda.

Clanak 19.

Sukladno c¢lanku 20. Statuta Za-
voda, direktor se, zajedno sa stru¢nim
sluzbama Zavoda i Upravnim odborom
istog, stara o blagovremenom osigura-
vanju financijskih sredstava potrebnih
za sprovodenje obveznog zdravstvenog
osiguranja, o njihovoj uporabi i zakoni-
tom, pravilnom i blagovremenom ostva-

27. decembar/prosinac 2024.

rivanju prava osiguranih osoba suklad-
no mogucnostima i planiranim, te ras-
polozivim sredstvima.

Naloge o izvrSenju Finanijskog
plana daje direktor Zavoda.

IV - Plac¢anje
Clanak 20.

Zavod ¢e redovito pratiti ostvari-
vanje prihoda, rashoda i izdataka utv-
rdenih u ovom Financijskom planu i vr-
Siti izvjeStavanje nadleZznih institucija
sukladno Pravilniku o financijskom iz-
vjeStavanju i godisnjem obrac¢unu u Fe-
deraciji BiH (,Sluzbene novine Federa-
cije BiH”, broj: 69/14).

Clanak 21.

Financijski plan ¢e se izvrSavati
po sljede¢im prioritetima:

- IzvrSenje ugovora sa zdravstve-
nim ustanovama sa kojima Za-
vod ima zaklju¢ene ugovore;

- Troskovi za lijekove, ortopedske
sprave i pomagala i refundacija
naknada placa;

- Place, poreze, doprinose i nakna-
de radnika;

- Naknade ¢lanovima povjerensta-
va i Upravnog odbora;

- Ostali materijalni troskovi za
Stru¢nu sluzbu;

- Kapitalni izdaci;

- Ostalo.

U slucaju nelikvidnosti, placanje
¢e se vrsiti prema redoslijedu dospijeca
obveza, a na temelju plana novcanih to-
kova.
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Clanak 22.

Zavod ce vrsiti redovite, periodi-
¢ne i ciljane kontrole pojedinih segme-
nata, ali i cjelokupnog poslovanja svih
ucesnika u zdravstvenom sustavu, te u
suradnji sa drugim nadleZnim organima
provoditi mjere sprecavanja potencijal-
nih nezakonitosti i nepravilnosti, te pre-
ventivnog djelovanja po svim segmenti-
ma poslovanja.

Zavod ¢e pratiti i uskladivati
svoje poslovanje sa novim zakonskim i
podzakonskim odredbama koje se izrav-
no ili neizravno odnose na poslovanje
istog.

Clanak 23.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om dobijanja suglasnosti Skupstine Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde na
Financijski plan Zavoda zdravstvenog
osiguranja za 2025. godinu, a naknadno
¢e se objaviti u ,Sluzbenim novinama
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 08-04-4-1938-1/24 Predsjednik
23.12. 2024. godine Upravnog odbora

Gorazde Enver Ratkovig, s.r.
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN

1350

Na temelju ¢lanaka 109.1i111. Po-
slovnika Skupstine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog katnona Goraz-
de”, broj: 3/18 i 6/19), Skupstina Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, na
11. izvanrednoj sjednici, odrzanoj 26. 12.
2024. godine, donosi:

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA
FINANCIJSKI PLAN JU ,SLUZBA
ZA ZAPOSLJAVANJE BOSANSKO-
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PODRINJSKOG KANTONA
GORAZDE” ZA 2025. GODINU

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Financijski
plan JU ,Sluzba za zaposljavanje Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde” za
2025. godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja u ,Sluzbenim novina-
ma Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”.

Broj: 01-11-730/24 PREDSJEDATEL]

26.12. 2024. godine SKUPSTINE

Gorazde Muradif Kanlig, s.r.

1351

Na temelju ¢lanka 53. Statuta JU
»luzba za zaposljavanje Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde, Nadzorni od-
bor JU Sluzba za zapos$ljavanje Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, na 3.
redovitoj sjednici, odrzanoj dana 13. 12.
2024. godine,donosi:

ODLUKU
o usvajanju Financijskog plana
JU Sluzba za zaposljavanje
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2025. Godinu

Clanak 1.

Nadzorni odbor JU Sluzba za za-
posljavanje Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde usvaja Financijski plan
JU Sluzba za zaposljavanje Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde za 2025.
godinu, broj: 01/6-04-148-2/24 od 12.
12. 2024. godine.
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Clanak 2.

Financijski plan iz prethodne to-
¢ke ove Odluke dostaviti Ministarstvu
za pravosude, upravu i radne odnose
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
i Federalnom zavodu za zaposljavanje
na uvid i dalju proceduru.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
donosenja.

Broj: 01/7-04-149-1/24 PREDSJEDNIK
13.12. 2024. godine NADZORNOG ODBORA

Gorazde Pezo Muamer, s.r.
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN

1352

Na temelju ¢lanka 59. stavak 7.
Zakona o prora¢unima u Federaciji Bo-
sne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Fe-
deracije BiH", broj: 102/13, 09/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19 i 25a/22) i ¢lanka 7. Odluke o iz-
vrsavanju Financijskog plana za 2024.
godinu, te na temelju ¢lanka 30. Statuta
Sluzbe za zaposljavanje, Upravni odbor
JU Sluzba za zaposljavanje Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, na 27. sj-
ednici, odrzanoj dana 12. 12. 2024. godi-
ne,donosi:

ODLUKU
o usvajanju Financijskog plana
JU Sluzba za zaposljavanje
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2025. godinu

Clanak 1.

Upravni odbor JU Sluzba za za-
posljavanje Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde usvaja Financijski plan

27. decembar/prosinac 2024.

JU Sluzba za zaposljavanje Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde za 2025.
godinu.

Clanak 2.

Financijski plan iz prethodne to¢-
ke ove Odluke dostaviti Ministarstvu za
pravosude, upravu i radne odnose Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde i Fe-
deralnom zavodu za zapo$ljavanje na
uvid i daljnju proceduru.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
donosenja.

Broj: 01/6-04-148-2/24 Predsjednik
12.12. 2024. godine Upravnog odbora
Gorazde Mufid Herenda, s.r.

1353

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Slu-
Zbe za zaposljavanje Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, a sukladno ¢la-
nku 27. Zakona o prorac¢unima u Fede-
raciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene no-
vine Federacije BiH”, broj:102/13, 09/14,
13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18,
11/19, 99/19, 25a/22) i ¢lanku 51. tocka
1. Zakona o posredovanju u zaposljava-
nju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
osoba (,,Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 41/01, 22/05 i 9/08), Upravni od-
bor JU Sluzba za zapo$ljavanje Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, na
27. redovitoj sjednici, odrzanoj 12. 12.
2024. godine,utvrdio je:

FINANCIJSKI PLAN
JU Sluzba za zaposljavanje
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2025. godinu
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Clanak 1.
(Sintetika planiranih sredstava i izdataka)

Financijskim planom SluZbe za zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde za 2025. godinu utvrduju se planirana sredstva i izdaci izvanprora¢unskog Fonda
za zaposljavanje Bo-sansko-podrinjskog kantona, u opéem dijelu:

1. UKUPNO PLANIRANA SREDSTVA .......ccceueueunene 3.394.035 KM
(1.1.+1.2.4+1.3.+1.4.)
1.1. Porezni prihodi ........ccccceovveeinnicirnrccceeene 2.710.926 KM
1.2. Neporezni prihodi .......c.coeceevnerucicennceccnnecerenee 23.050 KM
1.3. TeKuéi transferi .........cccccoeeevereennenereenereneeerreeeeens 200.000 KM
1.4. Visak prihoda nad rashodima ..........ccccccecerviernnnnnnee. 460.059 KM
2. UKUPNO RASHODIIIZDACI 3.394.035 KM
(2.1.42.2)
2.1. Tekudi rashodi .......ccoeeuiiviiiciiniciicccce, 3.302.015 KM
2.2. Kapitalni izdaci .......ccceoeevivviciiiicicccccce, 92.020 KM
Clanak 2.

(Analitika planiranih sredstava i izdataka)

Planirana sredstva i izdaci po skupinama utvrduju se u posebnom dijelu plani-
ranih sredstava i izdataka za 2025. godinu kako slijedi:
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Clanak 3.
(Propisi koji omogucavaju
provedbu Plana)

Izrada, donosenje i izvrsavanje Fi-
nancijskog plana vrsi se sukladno Zako-
nu o proracunima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federa-
cije BiH”, broj: 102/13, 09/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19, 25a/22).

Sredstva za osiguranje od neza-
poslenosti ostvaruju se uplatom dopri-
nosa za osiguranje od nezaposlenosti su-
kladno Zakonu o doprinosima (,,Sluzbe-
ne novine Federacije BiH", broj: 35/98,
54/00,16/01,37/01,1/02, 17/06, 14/08,
91/15, 34/18 i 104/16) i Zakonu o pos-
redovanju u zaposljavanju i socijalnoj si-
gurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 41/01,
22/05109/08).

Clanak 4.
(Izvrsenje plana)

Sluzba za zaposljavanje Bosan-
sko-podrinjskog kantona provodi izvrse-
nje ovog Plana sukladno Odluci o izv-
rsavanju Financijskog plana za 2025. go-
dinu.

Direktor Sluzbe za zaposljavanje
odgovoran je za izvrsenje ovog Financij-
skog plana sukladno vazeé¢im propisima
i opéim aktima Sluzbe za zaposljavanje.

Direktor SluZbe za zaposljavanje
pratit ¢e ostvarivanje ovog Financijskog
plana i poduzimati mjere za njegovo iz-
vrsenje i predlagati, prema potrebi, nje-
gove izmjene i dopune.

Clanak 5.
(Raspored sredstava)

Planirana sredstva utvrdena ov-
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im Financijskim planom ce se rasporedi-
vati prema namjenama srazmjerno ost-
varenim prihodima u periodu u kojem
se rasporeduju.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)

Financijski plan stupa na snagu
danom objavljivanja Odluke Skupstine
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
o davanju suglasnosti u ,Sluzbenim no-
vinama Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”.

Broj: 01/6-04-148-2/24  PREDSJEDNIK
12.12. 2024. godine UPRAVNOG ODBORA
Gorazde Mufid Herenda, s.r.

1354

Na temelju ¢lanaka 109.1111. Po-
slovnika Skupstine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog katnona Goraz-
de”, broj: 3/18 i 6/19), Skupstina Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, na
11. izvanrednoj sjednici, odrzanoj 26. 12.
2024. godine,donosi:

ODLUKU
O DAVAN]JU SUGLASNOSTI
NA ODLUKU O IZVRSAVANJU
FINANCIJSKOG PLANA JU
,SLUZBA ZA ZAPOSLJAVAN]JE
BOSANSKO-PODRINJSKOG
KANTONA GORAZDE”

ZA 2025. GODINU

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Odluku o
izvr8avanju Financijskog plana JU ,Slu-
zba za zaposljavanje Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde” za 2025. godinu.
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Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja u ,Sluzbenim novina-
ma Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”.

Broj: 01-11-731/24 PREDSJEDATELJ
26.12. 2024. godine SKUPSTINE

Gorazde Muradif Kanlié, s.r.
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Na temelju ¢lanka 53. Statuta JU
Sluzba za zaposljavanje Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde, Nadzorni od-
bor JU SluZba za zaposljavanje Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde, na 3. re-
dovitoj sjednici, odrzanoj dana 13. 12.
2024. godine, donosi:

ODLUKU
o usvajanju Odluke o izvrSavanju
Financijskog plana JU Sluzba za
zaposljavanje Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za 2025. godinu

Clanak 1.

Nadzorni odbor JU Sluzba za za-
posljavanje Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde usvaja Odluku o izvrsava-
nju Financijskog plana JU SluZba za za-
posljavanje Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde za 2025. godinu, broj: 01/
6-04-148-3/24 od 12. 12. 2024. godine.

Clanak 2.

Odluku o izvrSavanju Financijsk-
og plana iz prethodne tocke ove Odluke,
dostaviti Ministarstvu za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde i Federalnom
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zavodu za zaposljavanje na uvid i dalju
proceduru.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
donosenja.

Broj: 01/7-04-149-2/24 PREDSJEDN K
13.12. 2024. godine NADZORNOG ODBORA

Gorazde Muamer Pezo, s.r.
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR
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Na temelju ¢lanka 30. Statuta Slu-
Zbe za zaposljavanje Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, a sukladno ¢lan-
ku 7. stavak 2. Zakona o prorac¢unima
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluz-
bene novine Federacije BiH” broj:102/13,
09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104,16,
5/18, 11/19, 99/19, 25a/22), Upravni
odbor JU ,Sluzba za zapos$ljavanje Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde”,
na 27. redovitoj sjednici odrzanoj 12. 12.
2024. godine,donosi:

ODLUKU
O IZVRSAVAN]JU FINANCIJSKOG
PLANA ]JU ,Sluzba za zaposljavanje
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde” za 2025. godinu

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se stru-
ktura prihoda i primitaka te rashoda i
izdataka Financijskog plana JU Sluzba
za zapo$ljavanje Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za 2025. godinu (u da-
ljem tekstu: Financijski plan) i njegovo
izvrSavanje, prioriteti placanja, kao i dru-
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ga pitanja o izvrSavanju Financijskog
plana.

Clanak 2.

Financijski plan je akt koji donosi
Upravni odbor Sluzbe za zaposljavanje
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(u daljem tekstu: Sluzba), a kojim se ut-
vrduje plan financijskih aktivnosti iska-
zanih kroz projekciju godisnjih prihoda
i primitaka, utvrdenih iznosa rashoda i
izdataka.

Skupstina Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde daje suglasnost na Fi-
nancijski plan.

II STRUKTURA PRIHODA I
PRIMITAKA, TE RASHODA 1
IZDATAKA

Clanak 3.

Financijski plan se sastoji od op¢-
eg i posebnog dijela.

Opd¢i dio Financijskog plana ¢ini
rac¢un prihoda i primitaka, rashoda, iz-
dataka, te financiranja. U ra¢unu priho-
da i rashoda iskazuju se porezni i nepo-
rezni prihodi i drugi prihodi i primici, te
rashodi i izdaci utvrdeni za financiranje
poslovanja SluZbe na temelju zakona i
drugih propisa.

Poseban dio Financijskog plana
sastoji se od plana rashoda i izdataka is-
kazanih po vrstama, rasporedenih u te-
kuée izdatke i kapitalne investicije.

Clanak 4.
Racun prihoda i rashoda sastoji

se od:
1) Prihoda:
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a) Poreznih prihoda:

- doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti koje
uplacuju poslodavci i za-
poslenici sukladno zako-
nu;

b) Neporeznih prihoda:

- kamata,

- radnih dozvola za stran-
ce,

- primljenih transfera i do-
nacija,

- ostalih prihoda.

2) Rashoda:

- plac¢a i naknada troskova
zaposlenih,

- doprinosa poslodavca,

- izdataka za materijal, si-
tni inventar i usluge,

- tekudih transfera,

- kapitalnih izdataka.

III IZVRSAVANJE FINANCIJSKOG
PLANA

Clanak 5.

Sluzba moZe odobrena sredstva
koristiti samo na nacin, u visini i za na-
mjenu utvrdenu Financijskim planom i
ovom Odlukom.

Clanak 6.

Financijski plan se izvrSava na
temelju planirane dinamike realizacije
programskih aktivnosti, a sukladno ra-
spolozivim sredstvima. Pri ugovaranju
obveza nuzno se vodi racuna o projek-
tovanoj dinamici priliva i odliva sred-
stava i vrsi se uskladivanje placanja sa
planovima izvrsavanja Financijskog plana.
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Financijski plan se izvrSava na
nacin propisan Zakonom o posredova-
nju u zaposljavanju i socijalnoj sigur-
nosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene no-
vine Federacije BiH”, br: 41/01, 22/05 i
9/08) po slijede¢im prioritetima:

1) administrativni troskovi,

2) ostvarivanje materijalne i socijal-
ne sigurnosti nezaposlenih osoba,

3) mjere za promicanje ostvarivanja
i odrzavanja vise stope zaposle-
nosti i poboljsanje strukture za-
poslenih,

4) kapitalni izdaci.

Clanak 7.

Sukladno ¢lanku 59. Zakona o
prora¢unima u Federaciji BiH (,,Sluzbe-
ne novine Federacije BiH” , broj: 102/13,
09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18,11/19,199/19, 25a/22), moguce je
izvrsiti preraspodjelu sredstava izmedu
pojedinih stavki rashoda i izdataka, a
najvise do 10% ukupno odobrenih ras-
hoda i izdataka utvrdenih Financijskim
planom.

Preraspodjelu sredstava iz stav-
ka 1. ovog ¢lanka odobrava Upravni od-
bor, uz suglasnost resornog ministarst-
va.

Clanak 8.

Sukladno ¢lanku 49. Zakona o
prorac¢unima u Federaciji BiH (,Sluzbe-
ne novine Federacije BiH” , broj: 102/13,
09/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104,16,
5/18, 11/19, i 99/19, 25a/22), ako su
namjenski prihodi i primici uplaceni u
iznosu manjem od planiranog, Sluzba
moZe preuzeti i placati obveze samo u
visini stvarno uplacenih, odnosno ras-
polozivih sredstava.
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Uplacene i/ili prenesene pomodi,
donacije, vlastiti prihodi, namjenski pri-
hodi, transferi za posebne namjene iz-
medu korisnika javnih sredstava, kao i
kreditna sredstva koja su doznacena na
rac¢un SluZzbe mogu se izvrsavati do vi-
sine uplacenih, odnosno prenesenih sre-
dstava, po odlukama Upravnog odbora,
a na prijedlog SluZzbe.

Clanak 9.

Prihodi od doprinosa za osigura-
nje od nezaposlenosti i prihodi od izda-
vanja radnih dozvola za strance se pri-
kupljaju putem depozitnog ra¢una Sluz-
be sukladno Zakonu o trezoru u Federa-
ciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene no-
vine Federacije BiH", broj: 26/16).

Obavljanje platnih transakcija vr-
8i se preko transakcijskih racuna.

Potpisnik naloga platnih transak-
cija putem racuna Sluzbe je direktor.

Clanak 10.

Sredstva za place i naknade za-
poslenih isplacivat ¢e se sukladno Pra-
vilniku o radu i drugim propisima koji
reguliraju ovu oblast.

Clanak 11.

1) Sredstva za tekuce transfere za ma-
terijalno-socijalnu sigurnost nezapo-
slenih osoba isplacivat ¢e se suklad-
no Zakonu o posredovanju u zapo-
$ljavanju i socijalnoj sigurnosti neza-
poslenih osoba Federacije BiH (,,Slu-
Zzbene novine Federacije BiH"”, br:
41/01,22/0519/08).

2) Sredstva na poziciji transfer za fond
za invalide realizirat ¢e se sukladno



27. decembar/ prosinac 2024.

Zakonu o profesionalnoj rehabilita-
ciji, osposobljavanju i zaposljavanju
0so-ba sa invaliditetom (,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 9/10).

3) Sredstva za tekuce transfere za akti-
vnu politiku zaposljavanja isplacivat
¢e se sukladno programima mjera za
podsticaj zaposljavanja usvojenim
od strane Upravnog odbora.

Clanak 12.

Postupak nabavke robe, radova i
usluga vrsi se sukladno Zakonu o jav-
nim nabavkama Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 39/14,
59/22 1 50/24), kao i procedurama i po-
stupcima propisanim podzakonskim ak-
tima.

IV FINANCIJSKO IZVJESTAVANJE

Clanak 13.

Kvartalna izvijes¢a propisana Pra-
vilnikom o financijskom izvjestavanju i
godisnjem obracunu prorac¢una u Fede-
raciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 69/14, 14/15 i 4/16, 19/18,
3/21197/23) Sluzba dostavlja resornom
ministarstvu, kantonalnom ministarstvu
financija, Federalnom ministarstvu fina-
ncija i Federalnom zavodu za zaposlja-
vanje, za periode: od 1. sijeanja do 31.
ozujka, od 1. sije¢anja do 30. lipnja i od
1. sijecanja do 30. rujna u roku od 20 da-
na po isteku obracunskog perioda, a za
period od 1. sije¢anja do 31. prosinca do
5. ozujka tekuce godine.

Clanak 14.

Godisnja izvijeS¢a propisana Pra-
vilnikom: 1) Ra¢un prihoda i rashoda; 2)
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Bilans stanja; 3) IzvijeS¢e o kapitalnim
izdacima i financiranju; 4) Posebne po-
datke o pla¢ama i o broju zaposlenih, 5)
Izvijes¢e o obracunatoj i uplacenoj na-
knadi za zastitu od prirodnih i drugih
nesreca (Obrazac ZS) i Statisticki obra-
zac - Godisnje izvijeS¢e o investicijama
(obrazac INV-01), Sluzba dostavlja Fina-
ncijsko-informatic¢koj agenciji u dva pri-
mjerka najkasnije do 28. veljace tekuce
godine za prethodnu godinu.

Clanak 15.

Sluzba dostavlja godisnje izvijes-
¢e o izvrSenju Financijskog plana za pre-
thodnu godinu do 5. ozujka tekuce godi-
ne nadleZznim organima (resornom mini-
starstvu, kantonalnom ministarstvu fi-
nancija, Federalnom ministarstvu finan-
cija i Federalnom zavodu za zaposljava-
nje).

V REVIZIJA I KONTROLA
PRORACUNA

Clanak 16.

Internu reviziju u Sluzbi suklad-
no Pravilniku o kriterijumima za uspo-
stavljanje jedinica za internu reviziju u
javnom sektoru u Federaciji BiH (,,Sluz-
bene novine Federacije BiH”, broj:49/20)
provodi jedinica za unutarnju reviziju
ministarstva financija Bosansko-podrinj-
skog kantona GoraZzde.

VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 17.

Na sva pitanja koja nisu regulira-



Broj 12 — strana 2888

na ovom Odlukom, a ti¢u se izvrSava-
nja, ra¢unovodstva i revizije, primjenji-
vat ¢e se odredbe Zakona o proracuni-
ma u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 102/13, 09/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19 i 25a/22) i drugih vaZzec¢ih zakona i
podzakonskih akata.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom dobijanja suglasnosti Skupstine Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde, a
primjenjuje se u godini za koju je done-
sena.

Broj: 01/6-04-148-3/24 Predsjednik
12.12. 2024. godine Upravnog odbora
Gorazde Mufid Herenda, s.r.

1357

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 106. redovitoj sjednici, odrza-
noj dana 12. 12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU

o davanju suglasnosti za plaéanje
fakture broj: 295/24 od 3. 12. 2024.
godine, ispostavljene po okonc¢anoj
situaciji broj: 295/24 od 3. 12. 2024.

godine, za izvodenje radova na

redovitom (ljetnom) odrzavanju

regionalne ceste R 448 Potkozara -
Gorazde - Hrenovica i R 448a
Osanica - Ilovaca - Praca

Clanak 1.

Daje se suglasnost Ministarstvu
za gospodarstvo Bosansko-podrinjskog
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kantona Gorazde - Direkciji za ceste Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde da
izvrsi placanje fakture broj: 295/24 od
3. 12. 2024. godine po okoncanoj situaciji
broj: 295/24 od 3. 12. 2024. godine, na
iznos od 75.693,15 KM, ispostavljenoj od
strane gospodarskog drustva ,Okac”
d.o.o. Gorazde po Ugovoru broj: 03-11-
531-1/24 od 18. 3. 2024. godine, za izve-
dene radove na redovitom (ljetnom) od-
rzavanju regionalne ceste R448 Potkoza-
ra - Gorazde - Hrenovica i R 448a Osa-
nica - Ilovaca - Praca.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zadu-
zuju se Ministarstvo za gospodarstvo
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
- Direkcija za ceste Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde i Ministarstvo za
financije Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, a sredstva osigurati iz Prora-
¢una Ministarstva za gospodarstvo Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde -
Direkcija za ceste Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, ekonomski kod 613
700 - Izdaci za tekuée odrzavanje (ceste
i mostovi).

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Kantona,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”.

Broj: 03-11-2636/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
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rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
¢lanka 38 stavak 2. Zakona o pla¢ama i
naknadama u organima Vlasti Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde (,,Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”, broj:12/21, 13/23 i 05/24),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 106. redovitoj sjednici, odrza-
noj dana 12. 12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o visini naknade ¢lanovima
Povjerenstva za provodenje postupka
davanja Sumskog zemljista za
uspostavu prava sluznosti puta

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje vi-
sina naknade ¢lanovima Povjerenstva za
provodenje postupka davanja Sumskog
zemljista u vlasni$tvu drzave za uspo-
stavu prava sluznosti Alminu Cutuku
na k.¢. 1587 K.O. Hrenovica, radi izgra-
dnje pristupnog puta do parcele oznace-
ne kao k.¢. 1584. K.O. Hrenovica, Opé¢ina
Pale u FBiH.

Povjerenstvo je imenovano Rje-
Senjem Ministarstva za gospodarstvo
Bosansko-podrinjskog Kantona Gorazde
br: UP: 1: 04-22-797/24 od 7. 11. 2024.
godine kako slijedi:

1. Amra Radovovié
- predsjednik 100,00 KM
Mahir Imamovié¢ -¢lan 100,00 KM
Adela Celjo - ¢lan 100,00 KM
Nezim Ramié - ¢lan 100,00 KM
Amina Sijerci¢ KrndZija
- tajnik 70,00 KM

IS SO

Clanak 2.

Navedene naknade iz stavka I
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ove Odluke su u neto iznosu, a isplatit
¢e ih Almin Cutuk.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Kantona,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”.

Broj: 03-11-2637/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Odluke Vlade Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, broj: 03-11-717/24 od 4.
4. 2024. godine o davanju suglasnosti na
Program utroska sredstava ,Program
kantonalnih novcanih podsticaja u po-
ljoprivredi za 2024. godinu”, utvrdenog
u Prora¢unu Ministarstva za gospodar-
stvo Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde za 2024. godinu na ekonomskom
kodu 614 500 (POD 002) - Subvencije
privatnim poduzedima - podsticaj po-
ljoprivrednoj proizvodnji u iznosu od
600.000,00KM, Programa o izmjenama i
dopunama Programa utroska sredstava
,Program kantonalnih novéanih podsti-
caja u poljoprivredi za 2024. godinu”,
broj: 04-11-688-11/24 od 12. 8. 2024. go-
dine, utvrdenog u Proracunu Ministarst-
va za gospodarstvo Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde za 2024. godinu na
ekonomskom kodu 614 500 (POD 002) -
Subvencije privatnim poduze¢ima - po-
dsticaj poljoprivrednoj proizvodnji u iz-
nosu od 615.000,00KM i Uputstava za
ostvarivanje novc¢anih podsticaja u pri-
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marnoj poljoprivrednoj proizvodnji, br-
0j: 04-11-688-3/24 od 17. 4. 2024. godine,
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 106. redovitoj sjednici, odrza-
noj dana 12. 12. 2024. godine, don o s i

ODLUKU
o isplati nov¢anih sredstava za
podsticaj poljoprivrednoj proizvodnji -
nabavka poljoprivredne mehanizacije i
opreme (SPP, SPO, ZZ, DOO, DR i
fizicke osobe)

Clanak I

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost Ministartvu za gospodarstvo Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde da
isplati nov¢ana sredstva za podsticaj po-
ljoprivrednoj proizvodnji - nabavka
poljoprivredne mehanizacije i opreme
(SPP, SPO, ZZ, DOO, DR i fizicke
osobe) - u iznosu od 841,15 KM.

Clanak I1

Sastavni dio ove Odluke je tabe-
larni prikaz proizvodaca koji je ostvarili
pravo na podsticaj sa visinom pojedina-
¢nh iznosa kako slijedi:

1. SPP,PCELARSTVO BEGIC“

vl. Begi¢ Almira 221,00 KM
2. Bavéi¢ Muhamed 178,15 KM
3. SPP,KIZO I MIRSAD*

vl. Polutak Idriz 442,00 KM

Clanak IIT

Za provedbu ove Odluke zadu-
zuju se Ministarstvo za gospodarstvo i
Ministarstvo za financije Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde, a sredstva ce
se osigurati iz Prora¢una Ministarstva
za gospodarstvo sa ekonomskog koda

27. decembar/prosinac 2024.

614 500 (POD 002 -Subvencije privat-
nim poduzeéima - poljoprivredna pro-
izvodnja - nabavka poljoprivredne me-
hanizacije i opreme (SPP, SPO, ZZ,
DOO, DR i fizicke osobe) - u iznosu
od 841,15 KM.

Clanak IV

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Kantona,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”.

Broj: 03-11-2368/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Ugovora o poslovnoj suradnji za plasira-
nje linije financiranja uz subvencionira-
nje dijela profitne marZze za gospodarska
drustva i obrtnike koji posluju na pod-
ruc¢ju Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, broj: 03-14-1669/17 od 20. 10. 2017.
godine, Odluke o odobravanju predlo-
zenog Ugovora i financiranja uz subven-
cioniranje dijela profithe marze za gos-
podarska drustva, broj: 03-14-589/18 od
27. 4. 2018. godine i Ugovora o subven-
cioniranju kamatne stope, broj: 04-14-
628-2/18 od 5. 6. 2018. godine, Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 106. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
12.12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za isplatu
subvencija, cetvrtog, petog i Sestog
dijela profitne marze



27. decembar/ prosinac 2024.

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde daje su-
glasnost za isplatu subvencije, ¢etvrtog,
petog i Sestog dijela profitne marze od
2% gospodarskom drustvu ,MASIC
COMPANY” d.o.0. Gorazde u iznosu
od 411,11 KM, za period 19. 11. 2019. do
18. 5. 2021. godine.

Clanak 2.

Subvencioniranje dijela profitne
marze iz ¢lanka 1. ove Odluke ¢e se iz-
vrsiti sukladno Ugovoru o poslovnoj su-
radnji za plasiranje linije financiranja uz
subvencioniranje dijela profitne marze
za gospodarska drustva i obrtnike koji
posluju na podrucju Bosansko-podrinj-
skog kantona GoraZzde, broj: 03-14-1669
/17 od 20. 10. 2017. godine, predloze-
nom Ugovoru o dugoro¢nom financij-
skom partnerstvu, broj: 14152580500049
74 od 16. 4. 2018. godine, zakljucenim iz-
medu BBI banke d.d. Sarajevo i gospo-
darskog drustva MASIC COMPANY*
d.o.o. Gorazde, Odluke o odobravanju
predlozenog Ugovora i financiranja uz
subvencioniranje dijela profitne marze
za gospodarska drustva i Ugovora o su-
bvencioniranju dijela kamatne stope, za-
klju¢enim izmedu gospodarskog drust-
va ,MASIC COMPANY" d.o.0. Gorazde
i Ministarstva za gospodarstvo Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢ée se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2639/24 PREMIJER

12.12. 2024. godine Edin Culov, s.r.

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NN NENENENEENENENENEEEEEEEEESR
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Odluke Vlade Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde broj: 03-11-1520/24 od
12. 7. 2024. godine o davanju suglasnosti
na Program utroska sredstava , Program
ruralnog razvoja za 2024. godinu”, ut-
vrdenog u Proracunu Ministarstva za
gospodarstvo Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde za 2024. godinu na eko-
nomskom kodu 614 200 - Tekudi trans-
feri pojedincima - Ruralni razvoj za
2024. godinu, Vlada Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, na 106. redovitoj
sjednici, odrzanoj dana 12. 12. 2024. go-
dine,donosi:

ODLUKU
o dodjeli novéanih sredstava
po Programu utroska sredstava
,Program ruralnog razvoja za 2024.
godinu” - Tekuci transferi pojedincima
- Ruralni razvoj za 2024. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom vrsi se dodjela
novcanih sredstava po Programu utro-
8ka sredstava ,Program ruralnog raz-
voja za 2024. godinu”- Tekudi transferi
pojedincima-Ruralni razvoj za 2024.
godinu u iznosu od 4.500,00 KM.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je tabe-
larni prikaz kandidata - poljoprivrednih
proizvodaca koji su ostvarili pravo na
sredstva po zahtjevima za investicije u
poljoprivredna gazdinstva za ,Rekon-
strukciju Stalskih objekata”, kako slijedi:
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Redni Odobrena
broi Naziv aplikanta Sredstva
; (KM)
1. | DZevad Drugovac 2.500,00
2. | Aljo Vajnoga 2.000,00
UKUPNO: 4.500,00

Clanak 3.

Daje se suglasnost ministru za
gospodarstvo Bosansko-podrinjskog ka-
ntona GoraZzde da sa korisnicima novca-
nih sredstava zaklju¢i ugovore o koris-
tenju sredstava, kojim e se regulirati
pravaiobveze.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zadu-
zuju se Ministarstvo za gospodarstvo i
Ministarstvo za financije Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde, a sredstva u
iznosu od 4.500,00 KM ce se osigurati iz
Prora¢una Ministarstva za gospodarstvo
sa ekonomskog koda 614 200 - Tekuci
transferi pojedincima -Ruralni razvoj
za 2024. godinu.

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Kantona,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”.

Broj: 03-11-2640/24 PREMIJER

12.12. 2024. godine Edin Culov, s.r.
Gorazde

1362

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-

27. decembar/prosinac 2024.

razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
¢lanka 46. Zakona o izvrsenju Proracuna
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 16/23), Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na 106. redovitoj sjed-
nici, odrZanoj dana 12. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Program
0 izmjenama i dopunama Programa
utroska sredstava Ministarstva za
gospodarstvo Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde , Programa podrske
razvoju neprofitnih organitacija -
Turizam Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za 2024. godinu”

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde daje su-
glasnost na Program o izmjenama i do-
punama Programa podrske razvoju ne-
profitnih organitacija - Turizam Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde za
2024. godinu sa ekonomskog koda 614
300 - Tekudi transferi neprofitnim orga-
nizacijama - Turizam u ukupnom izno-
su od 79.833 KM.

Izmjene navedenog Programa se
odnose na poglavlje 5. POTREBNA SRE-
DSTVA ZA PROVODENJE PROGRA-
MA u tocki 5.1. Visina sredstava za pro-
vodenje Programa mijenja i glasi:

,Potrebna sredstva za provode-
nje Programa definirana su Prora¢unom
Ministarstva za gospodarstvo Bosansko-
podrinjskog kantona (,,Sluzbene novine



27. decembar/ prosinac 2024.

Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj: 16/23), na ekonomskom kodu
614 300 - Tekudi transferi neprofitnim
organizacijama - Turizam u iznosu od
79.833 KM, od kojih je 75.000,00 KM sre-
dstva Prorac¢una, a 4.833,00 KM sredstva
prikupljena uplatom boravisne takse u
2023. godini” iu tocki 7.4. (Financiranje
zahtjeva za sredstvima) u stavku 1.
iznos od 35.000,00 KM mijenja se i iznosi
75.000,00 KM.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuju se Ministarstvo za gospodarstvo i
Ministarstvo za financije Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde.

Clanak 3.

Sastavni dio ove Odluke je Pro-
gram iz ¢lanka 1.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2641/24
12.12. 2024. godine
Gorazde

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

.........................

1362a)

Sukladno ¢lanku 46. Zakona o
izvrSenju Proracuna Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde za 2024. godinu
(,SluZzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 16/23), Za-
kona o prora¢unima Federacije BiH (,,Slu-
zbene novine Federacije BiH”, broj: 19/
06), Ministarstvo za gospodarstvo Bo-
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sansko-podrinjskog kantona GoraZde,
donosi:

PROGRAM
o izmjenama i dopunama Programa
podrske razvoju neprofitnih organitacija
- Turizam Bosansko-podrinjskog

kantona Gorazde za 2024. godinu sa

ekonomskog koda 614 300 - Tekudi
transferi neprofitnim organizacijama -

Turizam.

TOCKA 1.

NAZIV PROGRAMA

Naziv Programa je: Program o
izmjenama i dopunama Programa utro-
8ka sredstava Ministarstva za gospodar-
stvo Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde:” Program podrske razvoju nepro-
fitnih organizacija - Turizam Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

PODACI O PROGRAMU

Period provedbe programa:
1.1.2024 - 31.12.2024.

Prorac¢unska pozicija: Program podrske
razvoju neprofitnih organizacija Turi-
zam Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde

Ekonomski kod: 614300

Ukupna vrijednost Programa:

79.833,00 KM
Odgovorna osoba: Zijad Briga
Pozicija odgovorne osobe: Ministar

Kontakt osoba za Program:
Minela Basi¢



Broj 12 — strana 2894

Kontakt-telefon: +387-38-224-264

Kontakt e-mail:
minela.basic@mpbpkeg.cov.ba

Internet: www.mp.bpkeg.gov.ba

Suglasnost na Program o izmje-
nama i dopunama Programa Podrske
utroska sredstava Ministarstva za gos-
podarstvo Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde ,Program podrske razvoju
neprofitnih organizacija - Turizam Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde”
sukladno ¢lanku 46. Zakona o izvrsenju
Prorac¢una Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde za 2024.godinu (,,Sluzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj: 16/23), dala je Vlada Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde,
Odlukom broj: 03-11-2641/24 od 12. 12.
2024. godine.

Sukladno ¢lanku 46. Zakona o iz-
vrsenju Proracuna Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde za 2024. godinu
(~Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj:16/23), Zako-
na o prora¢unima Federacije BiH (,,Slu-
zbene novine Federacije BiH”, br.19/06),
na temelju Programa podrske razvoju
neprofitnih organizacija - Turizam Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde br-
0j: 04-11-1730-2 /24 od 15. 7. 2024. go-
dine, Ministarstvo za gospodarstvo Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde,
utvrduje:

PROGRAM
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
Programa utroska sredstava
Ministarstva za gospodarstvo
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde

27. decembar/prosinac 2024.

,Programa podrske razvoju neprofitnih
organitacija-Turizam Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde za 2024. godinu
sa ekonomskog koda 614 300 - Tekuci
transferi neprofitnim organizacijama-
Turizam.”

TOCKA 1.
NAZIV PROGRAMA

Program o izmjenama i dopuna-
ma Programa podrske razvoju neprofi-
tnih organitacija - Turizam Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde za 2024.
godinu sa ekonomskog koda 614 300 -
Tekudi transferi neprofitnim organizaci-
jama -Turizam.

TOCKA 2.

POTREBNA SREDSTVA ZA
PROVODEN]JE PROGRAMA

Ovim se Programom vrsi izmje-
na i dopuna Programa podrske razvoju
neprofitnih organizacija - Turizam Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, br-
0j: 04-11-1730-2/24 od 15. 7. 2024. godi-
ne, tako $to se u poglavlju 5. POTRE-
BNA SREDSTVA ZA PROVODEN]JE
PROGRAMA u tocki 5.1. Visina sred-
stava za provodenje Programa mijenja i
glasi; ,Potrebna sredstva za provodenje
Programa definirana su Prora¢unom Mi-
nistarstva za gospodarstvo Bosansko-
podrinjskog kantona (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj: 16/23), na ekonomskom kodu
614 300 - Tekudi transferi neprofitnim
organizacijama -Turizam u iznosu od
79.833 KM, od kojih je 75.000,00 KM
sredstva Prora¢una, a 4.833,00 sredstva
prikupljena uplatom boravisne takse u
2023.godini”, u toc¢ki 7.2.(Maksimalni


mailto:minela.basic@mpbpkg.gov.ba
http://www.mp.bpkg.gov.ba/

27. decembar/prosinac 2024.

proracun po komponentama) u stavku
1. iznos od 35.000,00 KM mijenja se i iz-
nosi 75.000,00 KM, i u tocki 7.4. (Fina-
nciranje zahtjeva za sredstvima) u sta-
vku 1.iznos od 35.000,00 KM mijenja se i
iznosi 75.000,00 KM.

Ostale tocke Programa ostaju ne-
promijenjene.

MINISTAR
Zijad Briga, s.r.

Broj: 04-11-1730-16/24
17.12. 2024. godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NN NENENENEENENENENEEEEEEEEESR
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 106. redovitoj sjednici, odrza-
noj dana 12. 12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za plaéanje
fakture broj: 109/24 od 30. 11. 2024.
godine za izvodenje radova na
modernizaciji - sanaciji regionalnog
puta R 448 Potkozara - Gorazde -
Hrenovica, dionica Jabuka - Hranjen

Clanak 1.

Daje se suglasnost Direkciji za
ceste Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde da izvrsi placanje fakture broj: 109
/24 od 30. 11. 2024. godine za izvodenje
radova na modernizaciji-sanaciji regio-
nalnog puta R 448 Potkozara - Gorazde
- Hrenovica, dionica Jabuka - Hranjen
na iznos od 407.106,70 KM, ispostavlje-
ne od strane gospodarskog drustva , Go-
razdeputevi” d.o.o. Gorazde po okonca-
noj situaciji, a sukladno potpisanom Ugo-
voru broj: 03-11-1912-1/24 od 12.9.2024.g.
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Clanak 2.

Zas provedbu ove Odluke zadu-
zuju se Ministarstvo za gospodarstvo
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
- Direkcija za ceste Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde i Ministarstvo za fi-
nancije Bosansko-podrinjskog kantona
GoraZzde, a sredstva osigurati iz Prora-
¢una Direkcije za ceste Bosansko-podri-
njskog kantona GoraZde sa ekonomsk-
og koda 821 600 - Rekonstrukcija i in-
vesticijsko odrzavanje (cesta i mostova).

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj ploc¢i Kantona,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”.

Broj: 03-11-2642/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
¢lanaka 18. i 26. Statuta JP ,18. Septem-
bar” d.o.o., Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na 106. redovitoj sjed-
nici, odrzanoj dana 12. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Odluku
Nadzornog odbora o imenovanju
vrsitelja duznosti direktora
JP ,18. septembar” d.o.o.

Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglas-
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nost na Odluku Nadzornog odbora o
imenovanju vrsitelja duZznosti direktora,
Hasnije Ajanovi¢, JP ,18. septembar”
d.o.o., broj: 02-5-1/2024 od 9. 12. 2024.
godine.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj tabli
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-30-2644/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
¢lanka 168. Zakona o radu (,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 26/16,
89/18, 23/20 - odluka US, 49/21 - dr.
zakon, 103/21, 44/22 i 39/24), Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 106. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
12.12. 2024. godine, donosi:

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Odluku
Nadzornog odbora JP ,18. septembar
d.o.o. o prihvatanju zahtjeva za
mirovanje prava i obveza iz radnog
odnosa zaposlenice Hasnije Ajanovi¢

A

Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost na Odluku Nadzornog odbora o
prihvatanju zahtjeva za mirovanje prava
i obveza iz radnog odnosa zaposlenice

27. decembar/prosinac 2024.

Hasnije Ajanovié, broj: 02-5-2/24 od 9.
12. 2024. godine.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj tabli
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
»SluZbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Broj: 03-30-2643/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona
Gorazde (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/
15), te na temelju Programa utroska sre-
dstava iz Prora¢una Ministarstva za ob-
razovanje, mlade, znanost, kulturu i
sport sa ekonomskog koda 614 300 (JAN
003) - Tekudi transfer za sport za 2024.
godinu, Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, na 106. redovitoj sjed-
nici, odrzanoj dana 12. 12. 2024. godi-
ne,donosi:

ODLUKU
o odobravanju novcanih sredstava
nositeljima sportskih djelatnosti na
razini Bosanko-podrinjskog kantona
Gorazde za dodatne programe

Clanak 1.

Odobravaju se novcana sredstva
nositeljima sportskih djelatnosti na razi-
ni Bosanko-podrinjskog kantona Goraz-
de za dodatne programe u ukupnom iz-
nosu od 8.700,00 KM, i to:
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Odbojkaski klub
»~Gorazde” Ucesce u KUP takmicenju za sezonu 2024 /25. 400,00 KM
Gorazde
Zirorac¢un Odbojkaskog kluba , Gorazde” Gorazde
broj: 1990540008546283 otvoren kod Sparkasse banke
Fudbalskvl kl,}lb Ucescée u KUP takmicenju za sezonu 2024/ 25. 1.100,00 KM
,Gorazde

Ziroracun Fudbalskog kluba , Gorazde” broj: 1346201001145933 otvoren kod ASA banke

Nogometni klub
,Kolina” Ucesce u KUP takmicenju za sezonu 2024/25. 1.700,00 KM
Ustikolina
Zirorac¢un Nogometnog kluba ,Kolina” Ustikolina
broj: 1011400078068090 otvoren kod Privredne banke
o dboij:ésllzil dub Ucesce u prvom djelu takmicarske sezone za
Gorazde” 2024/25. godinu u Superligi Federacije BiH 4.000,00 KM
»~Gorazde :
Gorazde za muskarce

Zirora¢un broj: 1011400078885994 otvoren kod Privredne banke; ID broj: 4245097610000

Karate klub

e i Podrska za ucesce takmicara na Balkanskom 1.500,00 KM
~Specijal .
Gorazde prvenstvu u karateu za djecu
Zirora¢un Karate kluba ,Specijal” Gorazde
broj: 1862610310169470 otvoren kod Zirat banke
Clanak 2. sredstava, izuzev sredstava koja se od-

Za provedbu ove Odluke zadu-
zuje se Ministarstvo za financije, a sred-
stva doznaciti iz Prora¢una Ministarstva
za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu
i sport sa ekonomskog koda 614 300
(JAN 003) - Teku¢i transfer za sport za
2024. godinu.

Clanak 3.

Korisnici sredstava duzni su Mi-
nistarstvu za obrazovanje, mlade, zna-
nost, kulturu i sport u roku od 10 (deset)
dana od dana provedbe sredstava pre-
dati izvijeS¢e o utrosku proracunskih

nose za KUP takmicenje.

IzvijeS¢e se predaje na obrascu
DP-2 za dodatne programe, koji je sasta-
vni dio Kriterijuma za financiranje spor-
ta iz javnih sredstava kojima se podstice
obavljanje sportskih djelatnosti na razini
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
(,SluZzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 16/11, 3/12,
2/131i2/14).

Clanak 4.

Ukoliko korisnici sredstava ne
utro$e sredstva u svrhu provedbe sport-
skih aktivnosti iz ¢lanka 1. ove Odluke
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dobijena sredstva po ovoj Odluci duzani
su vratiti, u istom iznosu, Ministarstvu
za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu
i sport, a odluku o tome donijet ¢e Mini-
starstvo za obrazovanje, mlade, znanost,
kulturu i sport.

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
»Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2647/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
te na temelju ¢lanka 90. Zakona o osno-
vnom odgoju i obrazovanju (,SluZzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj:5/16, 06/16, 9/20, 8/23),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 106. redovitoj sjednici, odrza-
noj dana 12. 12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti
na prijedlog Skolskog odbora za
imenovanje direktora
]UOEV} ,Praca” Praca

I

Daje se prethodna suglasnost Sk-
olskom odboru JUOS ,Pra¢a” Praca za
imenovanje Arnaut Mensada, mastera
fizickog vaspitanja, za direktora JUOS

27. decembar/prosinac 2024.

,Praca” Praca na period od 4 (Cetiri) go-
dine pocev od dana donoSenja odluke
ékolskog odbora ]UOé ,Prac¢a” Praca.

IT

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Kantona,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”.

Broj: 03-30-2649/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR

1368

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
¢lanaka 21. i 22. Zakona o racunovod-
stvu i reviziji u Federaciji Bosne i Her-
cegovine (,Sluzbene novine FBiH”, broj:
15/21) i poglavlja V toc¢ka 6. Ra¢unovo-
dstvenih politika za kantonalne prora-
¢unske korisnike i Riznicu (,Sluzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj: 2/24), Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, na 106.
redovitoj sjednici, odrzanoj dana 12. 12.
2024. godine, donosi:

ODLUKU
o redovitom godiSnjem popisu
imovine, obveza i potrazivanja
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde na dan 31. 12. 2024. godine

Clanak 1.
Sa stanjem na dan 31. 12. 2024.

godine obavit ¢e se redoviti godisnji po-
pis:
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1. Stalnih sredstava u obliku stvari,
prava i razgranicenja,

2. Novcanih sredstava i vrijednosnih

papira,

Plemenitih metala,

PotraZzivanja,

Zaliha,

Obveza (kratkoro¢nih i dugoro¢nih).

SRS

Clanak 2.

Organizacijom popisa rukovodi
Glavno centralno popisno povjerenstvo
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

Glavnoo centralno popisno pov-
jerenstvo imenovat ¢e svojom odlukom
Vlada Kantona.

Clanak 3.

Za provodenje popisa, pored Gla-
vnog centralnog popisnog povjerenstva
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
potrebno je imenovati i sljedeca popisna
povjerenstva:

1. Centralno popisno povjerenstvo Mi-
nistarstva za unutarnje poslove,

2. Centralno popisno povjerenstvo Mi-
nistarstva za pravosude, upravu i
radne odnose,

3. Centralno popisno povjerenstvo Mi-
nistarstva za obrazovanje, mlade,
znanost, kulturu i sport,

4. Centralno popisno povjerenstvo Mi-
nistarstva za socijalnu politiku, zdra-
vstvo, raseljene osobe i izbjeglice,

5. Povjerenstva za popis stalnih sred-
stava u obliku stvari, prava i razgra-
ni¢enja i zaliha materijala, robe i sit-
nog inventara, kod kantonalnih mi-
nistarstava, uprava, direkcija i agen-
cija,

6. Povjerenstva za popis novcéanih sre-
dstava, donatorskih sredstava, ple-
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menitih metala i vrijednosnih papi-
ra, potrazivanja i plasmana, kratko-
ro¢nih i dugoro¢nih obveza, razgra-
nicenja i kapitala, kod kantonalnih
ministarstava, uprava, direkcija i ag-
encija,

7. Povjerenstva za popis stalnih sred-
stava u obliku stvari, prava i razgra-
ni¢enja, zaliha materijala, robe i sit-
nog inventara kod proracunskih ko-
risnika (nizih potro$ackih jedinica),

8. Povjerenstva za popis novcanih sre-
dstava, donatorskih sredstava, ple-
menitih metala i vrijednosnih papi-
ra, potraZivanja i plasmana, kratko-
ro¢nih i dugoro¢nih obveza, razgra-
ni¢enja i kapitala, kod prorac¢unskih
korisnika (nizih potrosackih jedini-
ca).

Povjerenstva iz stavka 3. ovog¢la-
nka imenovat ¢e svojim rjeSenjem ov-
lasteni predstavnik prorac¢unskog koris-
nika.

Clanak 4.

Glavno centralno popisno povije-
renstvo Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde i povjerenstva imenovana od
strane proracunskih korisnika svoj rad
organizirat ¢e sukladno uputstvu o radu
popisnih povjerenstava i obavljanju po-
pisa sredstava, potrazivanja i obveza za
2024. godinu, koje ¢e donijeti ministar za
financije Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.

Elaborat o izvrsenom popisu Gla-
vno centralno popisno povjerenstvo Bo-
sansko-podrinjskog kantona, dostavit ¢e
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona na
razmatranje i usvajanje.
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Clanak 5.

Konkretni zadaci povjerenstva
iz ¢lanka 3. ove Odluke sa rokovima po-
¢etka i zavrSetka popisa odredit ce se
rjeSenjima o imenovanju povjerenstava
koje donose rukovoditelji prora¢unskih
korisnika, a sukladno rokovima koji ¢e
biti u uputstvu o radu popisnih povje-
renstava i obavljanju popisa sredstava,
potrazivanja i obveza za 2024. godinu.

Clanak 7.

Knjigovodstvene popisne liste i
potrebnu struénu pomo¢ za rad povijere-
nstva osigurat ¢e Ministarstvo za finan-
cije.

Clanak 8.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Kantona,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”.

Broj: 03-11-2663/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a u svezi sa ¢lankom 2. Odluke o redo-
vitom godisnjem popisu imovine, obve-
za i potrazivanja Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde na dan 31. 12. 2024.
godine, broj: 03-11-2663/24 od 12. 12.
2024. godine, Vlada Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, na 106. redovitoj
sjednici, odrzanoj dana 12. 12. 2024. go-
dine, donosi:

27. decembar/prosinac 2024.

ODLUKU
o imenovanju Glavnog centralnog
popisnog povjerenstva Bosansko-
podrinjskog kantona za redoviti
godisnji popis sa stanjem na dan
31.12. 2024. godine

Clanak 1.

Imenuje se Glavno centralno po-
pisno povjerenstvo Bosansko-podrinjsk-
og kantona za redoviti godisnji popis
sredstava i izvora sredstava sa stanjem
na dan 31. 12. 2024. godine u sljede¢em
sastavu:

1. Obuca Alma, predsjednik Glavnog
centralnog popisnog povjerenstva
Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde

2. Cehaja Nijaz, ¢lan Ministarstva za
socijalnu politiku, zdravstvo, raselje-
ne osobe i izbjeglice

3. Zec Armin, ¢lan Ministarstva za ob-
razovanje, mlade, znanost, kulturu i
sport

4. Kanli¢ Mirela, ¢lan Ministarstva za
pravosude, upravu i radne odnose

5. Heto Emina, ¢lan Ministarstva za
unutarnje poslove

Clanak 2.

Zadatak povjerenstva iz tocke i
Odluke je da:

e koordinira rad svih pojedina¢nih
popisnih povjerenstava,

e blagovremeno provjerava da li
su pojedina¢na popisna povjere-
nstva donijela planove rada sa
utvrdenim rokovima za obavlja-
nje pripremnih radnji i pojedi-
nih faza popisa,

e provjerava da li su povjerenstva
za popis na vrijeme zapocela sa
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popisom,

e prati tijek popisa, pravilnost vr3e-
nja popisa i postivanja utvrdenih
rokova i daje uputstva tijekom
vr$enja popisa,

e preuzima od centralnih popisnih
povjerenstava nadleznih minista-
rstava i ostalih povjerenstava za
popis izvijeS¢a o popisu, popisne
liste, odgovarajuce odluke i dru-
ge priloge, sacinjava rekapitula-
ciju i elaborat o izvrSenom popi-
su uz prijedloge odgovarajucih
odluka dostavlja Vladi Bosansko
-podrinjskog kantona na usvaja-
nje.

Clanak 3.

Glavno centralno popisno povije-
renstvo ¢e sa radom poceti odmah, a
krajnji rok za podnosenje izvijeséa Vladi
Bosansko-podrinjskog kantona je 14. 2.
2025. godine.

Clanak 4.

Predsjednik i ¢lanovi Glavnog ce-
ntralnog popisnog povjerenstva za svoj
rad imaju pravo na naknadu u jednokra-
tnom iznosu kako slijedi:

- predsjednik - 300,00 KM
- ¢lanovi - po 200,00 KM

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj plo¢i Kantona,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”.

Broj: 03-11-2663-1/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Broj 12 — strana 2901

1370

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a sukladno Programu utroska sredstava
Ministarstva za socijalnu politiku, zdra-
vstvo, raseljene osobe i izbjeglice Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, sa
ekonomskog koda 614100 JAO 005 - Te-
kudi transferi za zdravstvo - Dijalizni
centar, na koji je Vlada Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde dala suglasnost
(Odlukom broj: 03-11-2425/24 od 14. 11.
2024. godine), Vlada Bosansko-podrinj-
skog kantona GoraZzde, na 106. redovitoj
sjednici, odrzanoj dana 12. 12. 2024. go-
dine, donosi:

ODLUKU
o isplati nov¢anih sredstava
JZU Kantonalna bolnica Gorazde
za financiranje zahtjeva
»Servisiranje i tehnicko-sigurnosna
provjera ispravnosti dijaliznih
aparata i reverzne osmoze”

Clanak 1.

Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde suglasna je da financira
Zahtjev JZU Kantonalna bolnica Goraz-
de, broj: 01/-5653/24 od 4. 12. 2024. go-
dine i utvrduje visinu sredstava za na-
vedeno financiranje.

Clanak 2.

Odobrava se isplata novcanih sre-
dstava u iznosu 10.000,00 KM (slovima:
deset tisu¢a konvertibilnih maraka) na
ime financiranja Zahtjeva JZU Kantona-
Ina bolnica Gorazde ,Servisiranje i te-
hni¢ko-sigurnosna provjera ispravnosti
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dijaliznih aparata i reverzne osmoze”.
Clanak 3.

Sredstva u iznosu 10.000,00 KM
isplatiti na teret Prora¢una Ministarstva
za socijalnu politiku, zdravstvo, raselje-
ne osobe i izbjeglice Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, sa ekonomskog
koda 614100 JAO 005 - Tekudéi transferi
za zdravstvo - dijalizni centar, a u korist
JZU Kantonalna bolnica Gorazde, na ra-
¢un broj: 1011400000263226 kod PBS Po-
druznica Gorazde.

Clanak 4.

Ovlas¢uje se ministar za socijal-
nu politiku, zdravstvo, raseljene osobe i
izbjeglice Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde da, nakon $to pribavi poziti-
vno misljenje Kantonalnog pravobrani-
telja i Ministarstva za financije Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde, zakljuci
ugovor sa menadzmentom JZU Kanto-
nalna bolnica Gorazde, o koristenju odo-
brenih sredstava, kojim ce se detaljnije
regulirati prava i obveze korisnika odo-
brenih sredstava.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuju se Ministarstvo za socijalnu politi-
ku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjegli-
ce i Ministarstvo za financije Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 6.

Obvezuje se menadZment JZU
Kantonalna bolnica Gorazde da nakon
utroska odobrenih sredstava, shodno ap-
liciranom zahtjevu, dostavi izvijes¢e o
namjenskom utrosku odobrenih sredstava.

27. decembar/prosinac 2024.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
plo¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11- 2650/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanaka 23. i 24. Za-
kona o Vladi Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde (,,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 8/15), a sukladno ¢lanku 12. Zakona
o ministarskim, vladinim i drugim ime-
novanjima Federacije Bosne i Hercego-
vine (,,Sluzbene novine FBiH, broj: 34/
031 65/13), te ¢lanku 64. stavak 3. Zako-
na o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene no-
vine FBiH", broj: 46/10 i 75/13), na pri-
jedlog Ministarstva za socijalnu politiku,
zdravstvo, raseljene osobe i izbjeglice
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 106. redovitoj sjednici, odrza-
noj dana 12. 12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o prijedlogu kandidata za poziciju
¢lana u Upravnom odboru
Univerzitetsko-klinickog centra
Sarajevo, ispred Bosansko-podrinjskog
Kantona Gorazde

Clanak 1.

U Upravni odbor Univerzitetsko-
klini¢kog centra Sarajevo, ispred Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, pre-
dlaze se:
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1. Dr. Elvin Catovié.
Clanak 2.

U nadleZnosti Vlade Federacije
BiH je kona¢no imenovanje predsjedni-
ka i ¢lanova Upravnog odbora Univer-
zitetsko-klinickog centra Sarajevo u pu-
nom sastavu.

Mandat predsjednika i c¢lanova
Upravnog odbora Univerzitetsko-klini-
¢kog centra Sarajevo traje cetiri (4) go-
dine, rac¢unaju¢i od dana imenovanja
Upravnog odbora od strane Vlade Fede-
racije BiH.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”.

Clanak 4.

Protiv ove Odluke prigovor mo-
Ze uputiti zainteresirana stranka. Prigo-
vor se podnosi Vladi Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, a preslika istog
se dostavlja Ombudsmenu za ljudska
prava BiH.

Broj: 03-33-2652-1 /24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a shodno Programu utroska sredstava
Ministarstva za socijalnu politiku, zdra-
vstvo, raseljene osobe i izbjeglice Bosan-
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sko-podrinjskog kantona Gorazde sa
ekonomskog koda 614300 - Tekudi tra-
nsfer neprofitnoj organizaciji - Udru-
Zenje oboljelih od cerebralne paralize i
distrofije Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2024. godinu (,,Sluzbene no-
vine Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”, broj: 2/24 i 4/24), Vlada Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, na
106. redovitoj sjednici, odrzanoj dana 12.
12.2024. godine, donosi:

ODLUKU
o odabravanju nov¢anih sredstava
Udruzi oboljelih od cerebralne paralize
i distrofije Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobrava is-
plata novcéanih sredstava Udruzi obolje-
lih od cerebralne paralize i distrofije Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde u
ukupnom iznosu od 6.000,00 KM (zad-
nja transa), na ime sufinanciranja rada
Radionice za radnu okupaciju osoba sa
invaliditetom koja djeluje u okviru Ud-
ruge oboljelih od cerebralne paralize i
distrofije Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde.

Clanak 2.

Odobrena novc¢ana sredstva u iz-
nosu od 6.000,00 KM isplatiti na teret
Prora¢una Ministarstva za socijalnu po-
litiku, zdravstvo, raseljene osobe i izbje-
glice Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde, sa ekonomskog koda 614300 -
Tekuéi transfer neprofitnoj organizaci-
ji - Udruzenje oboljelih od cerebralne
paralize i distrofije Bosansko-podrinj-
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skog kantona Gorazde za 2024. godinu,
a u korist Udruge oboljelih od cerebral-
ne paralize i distrofije Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde na Zziroracun br-
0j: 1610300002000039, otvoren kod Rai-
ffaisen banke podruznica Gorazde.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuje se Ministarstvo za financije Bosan-
sko-podrinjskog kantona GoraZzde, a sre-
dstva doznaciti iz Prora¢una Ministarst-
va za socijalnu politiku, zdravstvo, rase-
ljene osobe i izbjeglice Bosansko-podri-
njskog kantona GoraZzde sa ekonomskog
koda 614300 - Tekuéi transfer neprofit-
noj organizaciji - Udruzenje oboljelih
od cerebralne paralize i distrofije Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde za
2024. godinu.

Clanak 4.

ZaduZzuje se Udruga oboljelih od
cerebralne paralize i distrofije Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde da Minis-
tarstvu za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljene osobe i izbjeglice Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde i Vladi Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde do-
stavi izvijeS¢e o namjenskom utrosku
sredstava sa pratecom dokumentacijom.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2653/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.
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Na temelju ¢lanaka 23. i 24. Za-
kona o Vladi Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde (,,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 8/15), Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na 106. redovitoj sjed-
nici, odrzanoj dana 12. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti Ministarstvu
za pravosude, upravu i radne odnose
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za nabavku rac¢unarske
opreme

Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost Ministarstvu za pravosude, upravu
i radne odnose Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, da izvrsi nabavku ra-
¢unarske opreme, u ukupnoj vrijednosti
od 2.550,60 KM (sa PDV-om) i to:

- Racunar DELL sa konfiguracijom iz
tenderske dokumentacije pod red-
nim brojem 3 - jedan (1) kom.

Clanak 2.

Sredstva potrebna za nabavku
rac¢unarske opreme iz ¢lanka 1. ove Od-
luke planirana su u Prora¢unu Ministar-
stva za pravosude, upravu i radne od-
nose Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde za 2024. godinu na ekonomskom
kodu 821 300 - Nabavka opreme.

Clanak 3.

Nabavka racunarske opreme izv-
rsit e se od dobavljaca d.o.o. , DRINEX”
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GoraZzde na temelju Okvirnog sporazu-
ma zaklju¢enog dana 1. 10. 2024. godine.

Clanak 4.

Za provedbu Odluke zaduzuju
se Ministarstvo za pravosude, upravu i
radne odnose Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, koje ¢e izvrsiti nabavku
racunarske opreme, i Ministarstvo za
financije Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, koje ¢e poslije nabavke izvrsiti
uplatu sredstava iz Prorac¢una Ministar-
stva za pravosude, upravu i radne od-
nose Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde sa ekonomskog koda 821300 - Na-
bavka opreme.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objavi-
ti u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2654/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanaka 23. i 24. Za-
kona o Vladi Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde (,,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 8/15), Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na 106. redovitoj sjed-
nici, odrzanoj dana 12. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti
Kantonalnom sudu u Gorazdu
za nabavku ra¢unarske opreme
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Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost Kantonalnom sudu u Gorazdu da
izvrsi nabavku racunarske opreme, u
ukupnoj vrijednosti od 10.202,40 KM
(sa PDV-om) i to:

- Racunar DELL sa konfiguracijom iz
tenderske dokumentacije pod red-
nim brojem 3 - ukupno detiri (4) ko-
mada.

Clanak 2.

Sredstva potrebna za nabavku
rac¢unarske opreme iz ¢lanka 1. ove Od-
luke planirana su u Prora¢unu Kantona-
Inog suda u Gorazdu za 2024. godinu na
ekonomskom kodu 821 300 - Nabavka
opreme.

Clanak 3.

Nabavka racunarske opreme izv-
r8it ¢e se od dobavljaca d.o.o. ,DRINEX”
Gorazde na temelju Okvirnog sporazu-
ma zaklju¢enog dana 1. 10. 2024. godine.

Clanak 4.

Za provedbu Odluke zaduZzuju
se Kantonalni sud u Gorazdu, koji ¢e iz-
vrsiti nabavku rac¢unarske opreme, i Mi-
nistarstvo za financije Bosansko-podri-
njskog kantona GoraZzde, koje ¢e poslije
nabavke izvrsiti uplatu sredstava iz Pro-
ra¢una Kantonalnog suda u Gorazdu sa
ekonomskog koda 821 300 - Nabavka
opreme.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
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ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se obja-
viti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2655/24
12.12. 2024. godine
Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju c¢lanaka 23. i 24. Za-
kona o Vladi Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde (,,Sluzbene novine Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 8/15), ¢lanka 51. Zakona o izvrSenju
Prorac¢una (,,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 16
/23), a u sukladno ¢lanku 4. stavak (6)
Pravilnika o financiranju projekata i ak-
tivnosti udruga borackih populacija (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 4/24 i 8/24) i
Programu utroska sredstava Ministarst-
va za boracka pitanja Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde sa ekonomskog
koda 614 300 - Tekudi transferi nepro-
fitnim organizacijama, na koji je Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
dala suglasnost Odlukom broj: 03-11-
895/24 od 22. 4. 2024. godine, Vlada Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 106. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
12.12.2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o odobravanju novcanih sredstava

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobravaju
nov¢ana sredstva Udruzi , Zene pripad-
nice Armije RBiH BPK” u iznosu od
2.325,00 (slovima: dvije tisuée tristo
dvadeset pet i 00/100) KM na ime fina-
nciranja projekta: ,Edukativna radioni-
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ca za ¢lanice udruge”.
Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke
osigurati iz Proracuna Ministarstva za
borac¢ka pitanja Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, ekonomski kod
614300 - Tekuéi transferi neprofitnim
organizacijama - Financiranje projeka-
ta i aktivnosti udruga borackih popu-
lacija.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuju se Ministarstvo za financije i Mini-
starstvo za boracka pitanja Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, a sredst-
va uplatiti nositelju aktivnosti, Udruzi
»Zene pripadnice Armije RBiH Bosan-
sko-podrinjskog kantona” na ziroracun
broj: 1862610311111437, otvoren kod Zi-
raat banke.

Clanak 4.

Ministarstvo za boracka pitanja
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
¢e sa korisnikom sredstava potpisati ugo-
vor o financiranju/sufinanciranju odo-
brenog projekta/zahtjeva, kojim ce se
definirati nacin i vrijeme implementacije
projekta/zahtjeva, obveze korisnika sre-
dstava i Ministarstva za boracka pitanja
te nacin osiguranja instrumenata za na-
mjenski utroSak sredstava.

Clanak 5.

Nakon utroska odobrenih sred-
stava, korisnici sredstava su duzni do-
staviti Ministarstvu za boracka pitanja
izvijes¢e o provedenim aktivnostima ko-
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je su odobrene za financiranje zahtjeva.
Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj plo¢i Ka-
ntona, a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluz-
benim novinama Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2657/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
kao i akta Sluzbe za urbanizam, prostor-
no uredenje i komunalne poslove Grada
Gorazda broj: 04-1-19-2-s/24 od 4. 12.
2024. godine, Vlada Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, na 106. redovitoj
sjednici, odrzanoj dana 12. 12. 2024. go-
dine,donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za izvodenje
radova na uredenju dijela prostora
na Trgu branilaca

Clanak 1.

Ovom Odlukom Sluzbi za urba-
nizam, prostorno uredenje i komunalne
poslove Grada Gorazda daje se suglas-
nost za izvodenje radova na uredenju
dijela prostora na Trgu branilaca i to na
parcelama oznacenim kao k.¢. 2583,
2586/1 1 2590 KO Gorazde I.

Clanak 2.

Radove iz ¢lanka 1. ove Odluke
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izvrsiti sukladno stanju na terenu vodeci
ra¢ina o infrastrukturi koja se nalazi na
predmetnoj lokaciji (cisterna za depono-
vanje loz-ulja i sl.) ¢ija se fizicka zastita
mora izvesti sukladno propisima za tu
vrstu infrastrukture.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-19-2629/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imeno-
vanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(~Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
34/03 1 65/13) i sukladno ¢lanku 23. Za-
kona o Vladi Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde (,,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 8/15), Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na 106. redovitoj sje-
dnici, odrzanoj dana 12. 12. 2024. godi-
ne,donosi:

ODLUKU
o imenovanju direktora Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde

Clanak 1.

Ovom se Odlukom za direktora
Kantonalne uprave za inspekcijske po-
slove Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde imenuje Emko Rizvanovié.
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Clanak 2.

Imenovanje iz toc¢ke 1. ove Odluke
vr$i se na mandatni period od 5 (pet)
godina, a pocinje tec¢i od 26. 12. 2024. go-
dine.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
»Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-30-2676/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 42. Zakona o
izvrSenju Prora¢una Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde (,,Sluzbene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”, broj: 16/23) i ¢lanka 23. Zakona
o Vladi Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/
15), Vlada Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde, na 106. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 12. 12. 2024. g, dono s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Program
o izmjeni Programa utroska sredstava
Vlade Bosansko-podriskog kantona
Gorazde sa ekonomskog koda 614 300
BAN 001 - Teku¢i transferi
neprofitnim organizacijama

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Program o
izmjeni Programa utroska sredstava iz
Proracuna Vlade Bosansko-podrinjskog
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kantona Gorazde za 2024. godinu, sa
ekonomskog koda 614300 - Tekuéi tra-
nsferi neprofitnim organizacijama.

Clanak 2.

Program utroska iz ¢lanka 1. ove
Odluke sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zadu-
zuje se Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
»Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2660/24
12.12. 2024. godine
Gorazde

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

1378a)

Na temelju ¢lanka 42. Zakona o
izvrSenju Prora¢una Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde za 2024. godinu
(~Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 16/23), Vla-
da Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde,utvrduje:

PROGRAM
0 izmjeni Programa utroska sredstava
Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde sa ekonomskog koda 614 300
Transferi neprofitnim organizacijama

Clanak 1.

U tekstu Programa iznos od
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365.000,00 KM mijenja se u iznos od
371.600,00 KM.

Clanak 2.

Program stupa na snagu danom
davanja suglasnosti od strane Vlade Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde.

Broj: 03-11-2660-1/24
12.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a sukladno Zakonu o izvrsenju Proracu-
na Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde za 2024. godinu (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj: 16/23), Programa utroska sre-
dstava Vlade Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde sa ekonomskog koda 614
300 - BAN 001 - Tekudi transferi nepro-
fitnim organizacijama, Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, na 106.
redovitoj sjednici, odrzanoj dana 12. 12.
2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o odobravanju novéanih sredstava
udrugama gradana

Clanak 1.

- Ovom se Odlukom odobravaju no-
v€ana sredstva ,Udruzi pedagoga
sporta Gorazde” u iznosu od 2.000,00
KM na ime financijske podrske za
organizaciju projekta ,Skola skijanja
za sezonu 2024/25”.

Broj 12 — strana 2909

- Sredstva uplatiti na Zirorac¢un broj:
1028400000013280, otvoren kod Uni-
on bank d.d. Sarajevo.

- Ovom se Odlukom odobravaju no-
vCana sredstva ,Udruzi Moto klub
Gorazde” u iznosu od 2.000,00 KM
na ime financijske podrske za izgra-
dnju prostorija Moto kluba Gorazde.

- Sredstva uplatiti na Ziroracun broj:
1011400079461398, otvoren kod PBS
bank Sarajevo.

- Ovom se Odlukom odobravaju no-
vCana sredstva , Karate klub Gora-
zde” u iznosu od 2.000,00 KM na
ime financijske podrske klubu.

- Sredstva uplatiti na Zirora¢un broj:
1610300002700088 otvoren kod Rai-
ffeisen banke.

- Ovom se Odlukom odobravaju nov-
¢ana sredstva ,Udruzi Zena kuéne
radinosti Motiv” u iznosu od 500,00
KM na ime financijske podrske rada
udruge.

- Sredstva uplatiti na Ziroracun broj:
1990540006180157 otvoren kod Spa-
rkasse banke.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke
isplatit ¢e se iz Prora¢una Vlade Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde za
2024. godinu, sa ekonomskog koda 614
300 - BAN 001- Teku¢i transferi nepro-
fitnim organizacijama.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuje se Ministarstvo za financije Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde.
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ée se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2633/24
12.12. 2024. godine
Gorazde

1380

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
¢lanka 5. RjeSenja o imenovanju Povjere-
nstva za javnu nabavku broj: 17-11-376-
2/24 od 4. 10. 2024. godine, Vlada Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, na
106. redovitoj sjednici, odrzanoj dana 12.
12. 2024. godine, donosi:

ODLUKU
o utvrdivanju visine jednokratne
naknade za rad u Povjerenstvu za
provodenje postupka javne nabavke
opreme - odjeca i obuca, dopunski
dijelovi odjece i oprema pripadnika
civilne zastite

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje visi-
na jednokratne naknade za rad u Povjere-
nstvu za provodenje postupka javne na-
bavke opreme - odjeca i obuca, dopun-
ski dijelovi odjece i oprema pripadnika
civilne zastite, a po Odluci direktora Ka-
ntonalne uprave civilne zastite Bosansko
-podrinjskog kantona GoraZde o pokre-
tanju postupka, broj: 17-11-376-1/24 od
4.10. 2024. godine i RjeSenju o imenova-

27. decembar/prosinac 2024.

nju Povjerenstva za javnu nabavku broj:
17-11-376-2/24 od 4. 10. 2024. godine,
kako slijedi:

1. Ramo Zivojevi¢, predsjednik, 180 KM,
2. Sead Dzaferovié, ¢lan, 180 KM,
3. Jasmina Sahman-Zuni¢, ¢lan, 180 KM,

4. Edin Hodzi¢, ¢lan, 180 KM,
5. Ermin DZemidié, ¢lan 180 KM,
6. Amsad Kanli¢, tajnik 125 KM.

Clanak 2.

Sredstva neophodna za isplatu
jednokratnih naknada za rad Povjeren-
stva za provodenje postupka javne naba-
vke opreme - odje¢a i obuca, dopunski
dijelovi odjece i oprema pripadnika civi-
Ine zastite, osigurat ce se iz Proracuna
Kantonalne uprave civilne zastite Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde za 2024.
godinu, sa ekonomskog koda 613900 -
Ugovorene usluge i druge posebne usluge.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuje se Ministarstvo za financije Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢ée se objavi-
ti u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2661/24
12.12. 2024. godine
Gorazde

1381

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju c¢lanaka 23. i 24. Za-
kona o Vladi Bosansko-podrinjskog kan-
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tona Gorazde (,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 8/15), ¢lanka 32. Zakona o izvrSenju
prorac¢una Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj: 16/23) i Odluke o odabi-
ru najpovoljnijeg ponudaca za nabavku
opreme - odjeca i obuca, dopunski dije-
lovi odjece i oprema pripadnika civilne
zastite, broj: 17-11-376-19/24 od 20. 11.
2024. godine, Vlada Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, na 106. redovitoj
sjednici, odrzanoj dana 12. 12. 2024. go-
dine,donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti direktoru
Kantonalne uprave civilne zastite
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za potpisivanje ugovora
u postupku javne nabavke opreme
- odjeca i obuéa, dopunski dijelovi
odjece i oprema pripadnika
civilne zastite

I

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost direktoru Kantonalne uprave civil-
ne zastite Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde da sa ponudac¢em KM TRA-
DE d.o.o0. Visoko, odabranim u postup-
ku javne nabavke opreme - odjeca i obu-
¢a, dopunski dijelovi odjece i oprema
pripadnika civilne zastite, potpiSe ugo-
vor za nabavku odjece i obuce, dopun-
skih dijelova odjece i opreme pripadni-
ka civilne zastite, ¢ija je ukupna vrijed-
nost 23.634,00 KM sa PDV-om.

II

Ova Odluka stupa na snagu dan-
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om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2662/24
12.12. 2024. godine
Gorazde

1382

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a u svezi sa ¢lankom 114. stavak 2. Za-
kona o organizaciji organa uprave u Fe-
deraciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine F BiH", broj: 35/05), Vlada Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, na
107. redovitoj sjednici, odrzanoj dana 13.
12. 2024. godine, donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za nabavku
stalnih sredstava - informaticke
opreme za potrebe Vlade Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde

Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost Vladi Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde za nabavku stalnih sred-
stava - informaticka oprema u iznosu od
2.550,60 KM sa PDV-om za potrebe Vla-
de Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zadu-
zuju se Vlada Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde i Ministarstvo za financi-
je Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
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de, a sredstva ce se obezbijediti iz Pro-
ra¢una Vlade Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde sa ekonomskog koda 821
300 - Nabavka opreme.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj ploc¢i Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde, a nakna-
dno e se objaviti u ,Sluzbenim novina-
ma Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”.

Broj: 03-03-11-2670/24
13.12. 2024. godine

Gorazde
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
¢lanka 39. stavak 1. Zakona o izvrSenju
Prorac¢una Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde za 2024. godinu (,,Sluzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj: 16/23), Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, na 108.
redovitoj sjednici, odrzanoj dana 19. 12.
2024. godine, donosi:

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

ODLUKU
o davanju suglasnosti za nabavku
stalnih sredstava za potrebe Uprave
policije Ministarstva za unutarnje
poslove Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde

Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost policijskom komesaru Uprave poli-
cije Ministarstva za unutarnje poslove

27. decembar/prosinac 2024.

Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
da pokrene postupak nabavke stalnih
sredstava i to:

a) GSM ruter 3GB/4GB
sa vanjskom antenom
ukupne procijenjene vrijednosti
od 1.500,00 KM sa PDV-om

b) racunarske opreme:

- A4 Mono laser multifunkcijski
printer ukupne vrijednosti od
457,00 KM sa PDV-om,

- Printer Epson L3270 ukupne vri-
jednosti od 450,00 KM sa PDV-
om.

Clanak 2.

Sredstva potrebna za nabavku
stalnih sredstava iz ¢lanka 1. ove Odlu-
ke, u ukupno procijenjenoj vrijednosti
nabavke od 2.407,00 KM sa PDV-om,
osigurana su u Proracunu Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde za 2024. go-
dinu (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 16/23),
razdjel 14, organizacijski kod 142 - Up-
rava policije, na ekonomskom kodu 821
300 - Nabavka opreme.

Nabavka stalnih sredstava iz ¢la-
nka 1. pod b) ¢e se obaviti sukladno Ok-
virnom sporazumu o sukcesivnoj ispo-
ruci rac¢unarske opreme za potrebe in-
stitucija Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde potpisanim sa dobavljatem
,DRINEX” d.0.0. Gorazde.

Clanak 3.
Za provedbu ove Odluke zadu-

zuju se Uprava policije Ministarstva za
unutarnje poslove Bosansko-podrinjsk-
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og kantona Gorazde i Ministarstvo za
financije Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, svako iz svoje nadleZnosti.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2704/24
19.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
¢lanka 38. Zakona o pla¢ama i naknada-
ma u organima vlasti Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde (,,Sluzbene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde”, broj: 12/21 i 13/23), Vlada Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, na
108. redovitoj sjednici, odrzanoj dana 19.
12.2024. godine, donosi:

ODLUKU
o utvrdivanju visine naknade za rad
Povjerenstva za provodenje postupka
unisStenja oduzetog oruzja

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde utvrduje
visinu naknade za rad u Povjerenstvu za
provodenje postupka unistenja oduze-
tog oruzja, imenovanom Rjesenjem Vla-
de Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde, broj: 03-11-1714/24 od 8. 8. 2024.
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godine, u iznosu od 100,00 KM predsje-
dniku i ¢lanovima.

Clanak 2.

Isplata naknade iz ¢lanka 1. ove
Odluke izvrsit ¢e se iz Prorac¢una Upra-
ve policije u sastavu Ministarstva za un-
utarnje poslove Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za 2024. godinu.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zadu-
zuju se Uprava policije u sastavu Minis-
tarstva za unutarnje poslove Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde i Minista-
rstvo za financije Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, svako u okviru svojih
nadleznosti.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu
danom objavljivanja na sluzbenoj oglas-
noj plo¢i Kantona, a naknadno ¢e se ob-
javiti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2705/24
19.12. 2024. godine

Gorazde
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1385

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
¢lanka 114. Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH”, broj: 35/05) i
Pravilnika o priznanjima, pohvalama i
nagradama uposlenika Ministarstva i
Uprave policije (,,Sluzbene novine Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
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0j: 10/15), Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na 108. redovitoj sjed-
nici, odrzanoj dana 19. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za dodjelu
stalnog sredstva bez naknade

Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost Policijskom komesaru Uprave poli-
cije Ministarstva za unutarnje poslove
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
da bez naknade dodijeli u trajno vlasni-
$tvo stalno sredstvo - 1 (jedan) sluzbeni
pistolj marke ,GLOCK 197, cal. 9 mm,
serijskog broja BDAL778, a u svrhu dod-
jele pojedina¢ne nagrade Hrapo Mirsa-
du, umirovljenom policijskom sluzbeni-
ku Uprave policije Ministarstva za unu-
tarnje poslove Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde.

Clanak 2.

Pojedina¢na nagrada iz ¢lanka 1.
ove Odluke dodjeljuje se sukladno ¢lan-
ku 3. stavak (3) Pravilnika o priznanji-
ma, pohvalama i nagradama uposlenika
Ministarstva i Uprave policije (,,Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”, broj: 10/15).

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zadu-
zuju se Uprava policije Ministarstva za
unutarnje poslove Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
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om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
plo¢i Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, a naknadno ¢e se objaviti u ,,Slu-
Zbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj: 03-11- 2706/24
19. 12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
¢lanka 46. Zakona o izvrsenju Proracuna
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 16/23), Programa podrske razvoju
privatnim poduzec¢ima i poduzetnicima
sa podrucja Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde, broj: 04-11-374-2/24 od
26. 2. 2024. godine i Programa o izmje-
nama i dopunama programa podrske
privatnim poduzecima i poduzetnicima
na podrudju Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde, broj: 04-11-374-13/24 od
18. 6. 2024. godine, Vlada Bosansko-po-
drinjskog kantona GoraZde, na 108. re-
dovitoj sjednici, odrzanoj dana 19. 12.
2024. godine,donosi:

ODLUKU
o odobravanju novcanih sredstava
na ime Programa podrske razvoju
privatnim poduzeéima i
poduzetnicima sa podrucja Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde za
2024. godinu i Programa o izmjenama
i dopunama programa podrske
privatnim poduzeéima i
poduzetnicima na podru¢ju Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde
za 2024. godinu
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Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobravaju
novc¢ana sredstva u iznosu od 20.000,00
KM na ime Programa podrske razvoju
privatnim poduzeéima i poduzetnicima
sa podrucja Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde za 2024. godinu, kako sli-

jedi:
1. ,,ALMID” d.o.o.
Gorazde .....ccoeeereeveeenns 10.000,00 KM
2. ,HUBJER” d.o.o.
Gorazde......ccoeeereernennne 10.000,00 KM

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuju se Ministarstvo za gospodarstvo i
Ministarstvo za financije Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde, a sredstva
osigurati iz Proracuna Ministarstva za
gospodarstvo Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, ekonomski kod 614500 -
Subvencije privatnim poduze¢ima i po-
duzetnicima.

Clanak 3.

Ovlascuje se ministar za gospo-
darstvo Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde da zakljuci ugovor o koristenju
sredstava uz prethodno pribavljeno mis-
ljenje Kantonalnog pravobraniteljstva Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde, u
kojem ce se detaljnije regulirati prava i
obveze.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj plo¢i
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
»SluZbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2708/24
19.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Ugovora o poslovnoj suradnji za plasira-
nje linije financiranja uz subvencionira-
nje dijela profitne marZe za gospodarska
drustva i obrtnike koji posluju na pod-
ruc¢ju Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, broj: 03-14-1669/17 od 20. 10. 2017.
godine, Odluke o odobravanju predlo-
zenog Ugovora i financiranja uz subve-
ncioniranje dijela profitne marze za gos-
podarska drustva, broj: 03-14-634/19 od
24. 5. 2019. godine i Ugovora o subven-
cioniranju kamatne stope, broj:04-14-681
-4/19 od 10. 6. 2019. godine, Vlada Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, na
108. redovitoj sjednici, odrzanoj dana 19.
12. 2024. godine, donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti za isplatu
subvencija petog, Sestog, sedmog,
osmog, devetog i desetog dijela
profitne marze

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde daje su-
glasnost za isplatu subvencije petog, Ses-
tog, sedmog, osmog, devetog i desetog
dijela profitne marze od 2% gospodarsk-
om drustvu ,PAUK-PROM” d.o.o. Go-
razde u iznosu od 978,82 KM, za period
od 13. 6. 2021. do 12. 6. 2024. godine.

Clanak 2.

Subvencioniranje petog, Sestog,
sedmog, osmog, devetog i desetog dijela
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profitne marze iz ¢lanka 1. ove Odluke
e se izvrsiti sukladno Ugovoru o poslo-
vnoj suradnji za plasiranje linije finan-
ciranja uz subvencioniranje dijela profit-
ne marze za gospodarska drustva i obrt-
nike koji posluju na podrucju Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, broj: 03-
14-1669/17 od 20. 10. 2017. godine, pre-
dlozenom Ugovoru o dugoro¢nom fina-
ncijskom partnerstvu, broj:14152580400-
02334 od 10. 5. 2019. godine, zakljuce-
nom izmedu BBI banke d.d. Sarajevo i
gospodarskog drustva , PAUK-PROM”
d.o.o. Gorazde, Odluci o odobravanju
predloZzenog Ugovora i financiranja uz
subvencioniranje dijela profitne marze
za gospodarska drustva i Ugovoru o su-
bvencioniranju dijela kamatne stope, za-
klju¢enom izmedu gospodarskog drust-
va ,PAUK-PROM” d.o.0. Gorazde i Mi-
nistarstva za gospodarstvo Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2709/24
19.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15)
te sukladno Programu utroska sredstava
Ministarstva za socijalnu politiku, zdra-
vstvo, raseljene osobe i izbjeglice Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, sa
ekonomskog koda 614100 (JAO 004) -

27. decembar/prosinac 2024.

Tekudi transferi za zdravstvo - specija-
lizacije (,,SluZbene novine Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”, broj:09/24),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 108. redovitoj sjednici, odrza-
noj dana19.12.2024. g, donosi:

ODLUKU
o isplati nov¢anih sredstava
JU Dom zdravlja , Dr Isak
Samokovlija” Gorazde, za financiranje
projekta ,Projekat stru¢nog
usavrSavanja zdravstvenih radnika -
doktora u 2024. godini”

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde daje su-
glasnost na provedeni postupak odabira
projekata javnih zdravstvenih ustanova
sa podrucdja Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde kojima su aplicirali na Ja-
vni poziv Ministarstva za socijalnu poli-
tiku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjeg-
lice Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, broj:08-11-1929/24 od 29. 11. 2024.
godine, utvrduje visinu sredstava za na-
vedeno financiranje i suglasna je da fina-
ncira projekat ,Projekat stru¢nog usa-
vr$avanja zdravstvenih radnika - dok-
tora u 2024. godini”.

Clanak 2.

Odobrava se isplata novcanih sre-
dstava u iznosu 30.000,00 KM (slovima:
trideset tisuc¢a konvertibilnih maraka) na
ime financiranja projekta JU Dom zdra-
vlja ,Dr. Isak Samokovlija® Gorazde
»,Projekat stru¢nog usavrsavanja zdra-
vstvenih radnika - doktora u 2024. go-
dini”.
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Clanak 3.

Sredstva u iznosu 30.000,00 KM
isplatiti na teret Prora¢una Ministarstva
za socijalnu politiku, zdravstvo, raselje-
ne osobe i izbjeglice Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, sa ekonomskog
koda 614100 (JAO 004) - Tekudi transferi
za zdravstvo - specijalizacije, a u korist
JU Dom zdravlja , Dr. Isak Samokovlija”
Gorazde, na Zzirorac¢un broj: 1610300004
300006 kod Raiffeisen banke Gorazde.

Clanak 4.

Ovlas¢uje se ministar za socijal-
nu politiku, zdravstvo, raseljene osobe i
izbjeglice Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde da, nakon $to pribavi pozi-
tivno misljenje Kantonalnog pravobrani-
telja i Ministarstva za financije Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde, zakljuci
ugovor sa menadzmentom JU Dom zdra-
vlja ,Dr. Isak Samokovlija Gorazde”, o
koristenju odobrenih sredstava, kojim ¢e
se detaljnije regulirati prava i obveze
korisnika odobrenih sredstava.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuju se Ministarstvo za socijalnu politi-
ku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjeg-
lice i Ministarstvo za financije Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 6.

ZaduZuje se menadzment JU Dom
zdravlja ,Dr. Isak Samokovlija Goraz-
de” da, shodno Programu utroska sred-
stava, a po utrosku odobrenih sredstava,
Ministarstvu za socijalnu politiku, zdra-
vstvo, raseljene osobe i izbjeglice Bosa-
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nsko-podrinjskog kantona Gorazde dos-
tavi izvijeS¢e o namjenskom utrosku od-
obrenih sredstava.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2714/24
19. 12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15)
te sukladno Programu utroska sredstava
Ministarstva za socijalnu politiku, zdra-
vstvo, raseljene osobe i izbjeglice Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, sa
ekonomskog koda 614100 (JAO 004) -
Tekudi transferi za zdravstvo - specijali-
zacije (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 09/24),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 108. redovitoj sjednici, odrza-
noj dana 19. 12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o isplati novéanih sredstava
JZU Kantonalna bolnica Gorazde za
financiranje projekta ,Specijalisticko
usavrsavanje zdravstvenih radnika
JZU Kantonalna bolnica Gorazde”

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde daje su-
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glasnost na provedeni postupak odabira
projekata javnih zdravstvenih ustanova
sa podrucja Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde kojima su aplicirale na
Javni poziv Ministarstva za socijalnu po-
litiku, zdravstvo, raseljene osobe i izb-
jeglice Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, broj: 08-11-1929/24 od 29. 11.
2024. godine, utvrduje visinu sredstava
za navedeno financiranje i suglasna je
da financira projekat ,Specijalisticko
usavrSsavanja zdravstvenih radnika
JZU Kantonalna bolnica Gorazde”.

Clanak 2.

Odobrava se isplata novc¢anih sre-
dstava u iznosu 70.000,00 KM (slovima:
sedamdeset tisuca konvertibilnih mara-
ka) na ime financiranja projekta JZU Ka-
ntonalna bolnica Gorazde ,Specijalisti-
¢ko usavrsavanje zdravstvenih radnika
JZU Kantonalna bolnica Gorazde”.

Clanak 3.

Sredstva u iznosu 70.000,00 KM
isplatiti na teret Proracuna Ministarstva
za socijalnu politiku, zdravstvo, raselje-
ne osobe i izbjeglice Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, sa ekonomskog
koda 614100 (JAO 004) - Tekudi transferi
za zdravstvo - specijalizacije, a u korist
JZU Kantonalna bolnica Gorazde, na Zi-
roracun broj: 1011400000263226 kod PBS
podruznica Gorazde.

Clanak 4.

Ovlasc¢uje se premijer Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde da, nakon
$to pribavi pozitivno misljenje Kantona-
Inog pravobranitelja i Ministarstva za
financije Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, zakljuci ugovor sa menadZzme-
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ntom JZU Kantonalna bolnica Gorazde,
o koristenju odobrenih sredstava, kojim
¢e se detaljnije regulirati prava i obveze
korisnika odobrenih sredstava.

Clanak 5.

Za provedbu ove Odluke zadu-
zuju se Ministarstvo za socijalnu politi-
ku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjeg-
lice i Ministarstvo za financije Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 6.

ZaduZzuje se menadzment JZU
Kantonalna bolnica Gorazde da, shodno
Programu utro$ka sredstava, a po utro-
gku odobrenih sredstava, Ministarstvu
za socijalnu politiku, zdravstvo, raselje-
ne osobe i izbjeglice Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde dostavi izvijesce
o namjenskom utrosku odobrenih sred-
stava.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2715/24
19. 12. 2024. godine
Gorazde

1390

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a sukladno Programu utroska sredstava
Ministarstva za socijalnu politiku zdrav-
stvo, raseljene osobe i izbjeglice Bosan-
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sko-podrinjskog kantona Gorazde za
2024. godinu, sa ekonomskog koda 614
200 (JAM 001) - Teku¢i transferi pojedi-
ncima - Izdaci za raseljene osobe (,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 2/24), Vlada Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 108. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
19.12. 2024. godine, donosi:

ODLUKU
o odobravanju financijskih
sredstava Devli¢ Samiru za sanaciju
puta do obiteljske kuce

Clanak 1.

Odobrava se isplata financijskih
sredstava u iznosu od 3.000,00 KM na
ime sufinanciranja zahtjeva Devli¢ Sami-
ra za sanaciju puta do obiteljske kuce.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. Odluke do-
znaciti iz Prora¢una Ministarstva za so-
cijalnu politiku, zdravstvo, raseljene os-
obe i izbjeglice Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za 2024. godinu sa
ekonomskog koda 614200 (JAM - 001) -
Tekudi transferi pojedincima - Izdaci za
raseljene osobe, na Zirora¢un podnosite-
lja zahtjeva broj: 1325002012506047, ot-
voren kod NLB banke d.d. Sarajevo.

Clanak 3.

Ministarstvo za socijalnu politi-
ku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjeg-
lice Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde ¢e danom stupanja na snagu ove
Odluke zakljuciti ugovor sa korisnikom
kojem su dodijeljena sredstva.
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Ugovorom iz stavka 1. ovog ¢la-
nka detaljno ¢e se regulirati prava i ob-
veze korisnika dodijeljenih sredstava.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zadu-
zuju se Ministarstvo za socijalnu politi-
ku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjegli-
ce i Ministarstvo za financije Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2716/24
19. 12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
¢lanka 39. Zakona o izvrSenju Proracuna
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde”,
broj: 16/23), Vlada Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, na 108. redovitoj
sjednici, odrzanoj dana 19. 12. 2024. go-
dine,donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti Ministarstvu
za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljene osobe i izbjeglice Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde za
nabavku i ugradnju klima uredaja
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Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde daje su-
glasnost Ministarstvu za socijalnu politi-
ku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjegli-
ce Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde za pokretanje procedure nabavke i
ugradnje 1 (jednog) klima uredaja.

Clanak 2.

Proceduru i postupak odabira
najpovoljnijeg ponudaca za nabavku iz
¢lanka 1. ove Odluke izvrsiti sukladno
odredbama Zakona o javnim nabavka-
ma BiH i to do visine sredstava predvi-
denih za te namjene.

Clanak 3.

Sredstava za provedbu nabavke i
¢lanka 1. Odluke osigurana su u Prora-
¢unu Ministarstva za socijalnu politiku,
zdravstvo, raseljene osobe i izbjeglice
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
na ekonomskom kodu 821 300 - Nabav-
ka uredskog namestaja i opreme za
2024. godinu u iznosu do 1.500,00 KM.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuju se Ministarstvo za socijalnu politi-
ku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjegli-
ce i Ministarstvo za financije Bosansko-
podrinjskog kantona GoraZzde.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
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rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2717/24
19. 12. 2024. godine
Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 108. redovitoj sjednici, odrza-
noj dana 19. 12. 2024. godine, donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti Ministarstvu
za socijalnu politiku, zdravstvo,
raseljene osobe i izbjeglice Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde
za nabavku racunara

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde daje su-
glasnost Ministarstvu za socijalnu poli-
tiku, zdravstvo, raseljene osobe i izb-
jeglice Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde da izvrsi nabavku rac¢unara u uku-
pnoj vrijednosti od 1.850,00 KM (bez
PDV-a) i to:

- Racunar sa konfiguracijom 1 kom.
Clanak 2.

Sredstava potrebna za provedbu
ove Odluke osigurana su u Proracunu
Ministarstva za socijalnu politiku, zdra-
vstvo, raseljene osobe i izbjeglice Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde na
ekonomskog koda 821 300 - Nabavka
uredskog namjestaja i opreme za 2024.
godinu.
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Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuju se Ministarstvo za socijalnu politi-
ku, zdravstvo, raseljene osobe i izbjeg-
lice i Ministarstvo za financije Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”.

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Broj: 03-11-2718/24
19. 12. 2024. godine

Gorazde
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Na temelju ¢lanka 24. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a shodno Programu utroska sredstava
Ministarstva za socijalnu politiku, zdra-
vstvo, raseljene osobe i izbjeglice Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde sa
ekonomskog koda 614300 - Tekudi tran-
sferi neprofitnim organizacijama za 2024.
godinu (,,Sluzbene novine Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”, broj: 3/24 i
4/24), Vlada Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde, na 108. redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 19.12.2024. g, donosi:

ODLUKU
o odabravanju novcanih sredstava
Udruzi paraplegicara i oboljelih od
djecije paralize Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobrava is-
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plata novcanih sredstava Udruzi para-
plegicara i oboljelih od djecije paralize
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
u ukupnom iznosu od 1.400,00 KM, na
ime financijske pomo¢i i podrske u radu
Udruge.

Clanak 2.

Odobrena novcana sredstva u
iznosu od 1.400,00 KM isplatiti na teret
Prora¢una Ministarstva za socijalnu po-
litiku, zdravstvo, raseljene osobe i iz-
bjeglice Bosansko-podrinjskjog kantona
Gorazde, sa ekonomskog koda 614300 -
Tekudi transferi neprofitnim organiza-
cijama za 2024. godinu, a u korist Udru-
ge paraplegicara i oboljelih od djecije pa-
ralize Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde, na ziroracun broj: 1610300001610
002, otvoren kod Raiffaisen banke pod-
ruznica Gorazde.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuje se Ministarstvo za financije Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, a sre-
dstva doznaciti iz Prora¢una Ministar-
stva za socijalnu politiku, zdravstvo, ra-
seljene osobe i izbjeglice Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde sa ekonom-
skog koda 614300 - Tekuci transferi ne-
profitnim organizacijama za 2024. go-
dinu.

Clanak 4.

Zaduzuje se Udruga paraplegi-
¢ara i oboljelih od djecije paralize Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde da
Ministarstvu za socijalnu politiku, zdra-
vstvo, raseljene osobe i izbjeglice Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde i Vla-
di Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
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zde dostavi izvijes¢e o namjenskom ut-
rosku sredstava sa prate¢om dokumen-
tacijom.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploci Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2719/24
19.12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a u svezi sa ¢lankom 39. Zakona o izv-
rSenju Proracuna Bosansko-podrinjskog
kantona GoraZzde za 2024. godinu (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 16/23), Vlada Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 108. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
19.12. 2024. godine, donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti JU Centar za
socijalni rad Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za pokretanje
postupka javne nabavke za nabavku
autodijelova za sluzbena vozila
JU Centar za socijalni rad Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde daje su-
glasnost JU Centar za socijalni rad Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde da
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pokrene proceduru javne nabavke pu-
tem izravnog sporazuma za nabavku
autodijelova za sluzbena vozila JU Cen-
tar za socijalni rad Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde.

Clanak 2.

Aktivnosti iz ¢lanka 1. ove Odlu-
ke provest ¢e JU Centar za socijalni rad
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
sukladno odredbama Zakona o javnim
nabavkama u BiH (,SluZzbeni glasnik
BiH”, broj: 39/14 i 59/22) putem izrav-
nog sporazuma.

Clanak 3.

Sredstva za provedbu javne na-
bavke u iznosu od 1.610,00 KM osigu-
rana su u Prora¢unu JU Centar za soci-
jalni rad Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde na ekonomskom kodu 613400 -
Nabavka materijala i sitnog inventara.

Clanak 4.

Za provedbu ove odluke zadu-
zuje se JU Centar za socijalni rad Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
plo¢i Kantona, a naknadno ¢e se obja-
viti u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2720/24
19. 12. 2024. godine

Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
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razde (,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 108. redovitoj sjednici, odrza-
noj dana 19. 12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o ustupanju prava koristenja
poslovnih prostorija

Clanak 1.

Ovom Odlukom Centru za soci-
jalni rad Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde bez naknade na trajno koriste-
nje ustupaju se poslovni prostori u sta-
mbeno-poslovnom objektu ,Lamela L”
u Gorazdu izgradenom na parcelama
oznacenim kao k.¢. 991/1 i 991/2 KO
Gorazde II projektirane povrsine 297,85
m?, sa pripadaju¢im podrumskim pro-
storijama.

Clanak 2.

Poslovni prostori iz ¢lanka 1. ove
Odluke koristit ¢e se isklju¢ivo za smje-
Staj i rad sluzbi Centra za socijalni rad
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom objave na sluzbenoj oglasnoj ploci
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
a naknadno ¢e biti objavljena u ,Sluzbe-
nim novinama Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”.

Broj: 03-45-2697/24
19.12. 2024. godine
Gorazde

1396

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o

PREMIJER
Edin Culov, s.r.
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Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
Odluke Vlade Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, broj: 03-11-2149/24 od 3.
10. 2024. godine, a sukladno ¢lanku 363.
Zakona o stvarnim pravima (,,Sluzbene
novine Federacije BiH"”, broj: 100/13),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 108. redovitoj sjednici odrza-
noj dana 19. 12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o nadinu i uvjetima raspolaganja
sa tri stambene jedinice u stambeno-
poslovnom objektu koji se nalazi
u Ulici zdravstvenih radnika
broj 20 u Gorazdu

I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje na-
¢in, uvjeti i postupci raspolaganja za tri
stambene jedinice u stambeno-poslov-
nom objektu koji se nalazi u Ulici zdra-
vstvenih radnika broj 20 u Gorazdu, a za
potrebe rjeSavanja stambenog pitanja
stambeno nezbrinutih osoba za ¢ija zani-
manja i stru¢na zvanja na evidenciji Slu-
zbe za zapo$ljavanje Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde (u daljem tekstu:
Sluzba) nema prijavljenih nezaposlenih
osoba od iskazanih potreba, odnosno
prijavljeno je manje osoba od iskazanih
potreba.

Clanak 2.

Ovu Odluku ¢ine:

- podaci o nekretnini,
nacin i uvjeti prodaje,
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- pocetna prodajna cijena,

- nacin polaganja kapare,

- nacin i uvjeti placanja kupopro-
dajne cijene,

- vrijeme i nacin prodaje nekretni-
ne,

- opdi i posebni uvijeti,

- nacin javnog oglasavanja za pro-
daju,

- nacin podnoSenja zahtjeva za ku-
povinu,

- rjeSavanje po zahtjevima za pro-
daju, kao i

- druga pitanja vezana za prodaju
predmetnih stanova.

IT - PREDMET PRODAJE

Clanak 3.

Predmet prodaje su 3 (tri) stana i
to:

1. Stan u Ulici zdravstvenih radnika
broj 20, katastarska cestica: 794/4,
ZK: 4462, ukupne povrsine 44,30 m?

2. Stan u Ulici zdravstvenih radnika
broj 20, katastarska cestica: 794/4,
ZK: 4463, ukupne povrsine 69,57 m?

3. Stan u Ulici zdravstvenih radnika
broj 20, katastarska cestica: 794/4,
ZK: 4464, ukupne povrsine 54,22 m2.

Stanovi koji su predmet prome-
tovanja upisani su u Posjedovni list broj:
60 KO Gorazde II, a koriste se na teme-
lju RjeSenja o uporabi broj:041-23-412/05
od 25. 1. 2006. godine.

III - NACIN PRODAJE

Clanak 4.

Prodaja nekretnina iz ¢lanka 1.
ove Odluke izvrsit ¢e se putem javne

27. decembar/prosinac 2024.

licitacije.

Licitaciji mogu pristupiti sve fizi-
¢ka osobe koje ispunjavaju opce i poseb-
ne uvjete, uz prilozen dokaz o uplati ka-
ucije za ucesce u iznosu od 10% pocetne
vrijednosti stana.

IV - OPCI UVJETI ZA PODNOSITELJE
ZAHTJEVA

Clanak 5.

Op¢i uvjeti koje podnositelj zaht-
jeva za kupovinu stana iz ¢lanka 1. ove
Odluke za rjeSavanje stambenog pitanja
mora ispunjavati su:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovi-
ne (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu),

2. da tijekom posljednje 3 (tri) godine
ima prebivaliste na podrucju Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde (u
daljnjem tekstu: Kanton),

3. da podnositelj zahtjeva ili neko od
¢lanova njegovog obiteljskog doma-
¢instva na teritoriji Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde u vlasnist-
vu nema stambenu jedinicu koja po
svojoj strukturi moze zadovoljiti sta-
mbene potrebe obitelji,

4. da podnositelj zahtjeva ni ¢lanovi
njegovog obiteljskog domacinstva
nisu korisnici bilo kakve pomo¢i na-
mijenjene za rjeSavanje stambenog
pitanja i

5. da podnositelj zahtjeva u zadnjih pet
godina od dana objave javnog oglasa
za podnosenje zahtjeva nije vrsio pro-
met nekretninama (stambenim jedi-
nicama bilo kolektivnim ili individu-
alnom stanovanju).

Clanak 6.

Podnositelj zahtjeva za kupovinu
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stana iz ¢lanka 1. ove Odluke mora biti
drzavljanin BiH, $to dokazuje uvjerenje
o drzavljanstvu.

Clanak 7.

Podnositelj zahtjeva za kupovinu
stana iz ¢lanka 1. ove Odluke mora u
posljednjih 3 (tri) godine do dana pod-
nosenja zahtjeva za kupovinu stana im-
ati prebivaiste na podrucju Kantona, $to
dokazuje uvjerenjem o kretanju.

Clanak 8.

Podnositelj zahtjeva, u smislu
ove Odluke, nema rijeSeno stambeno pi-
tanje ukoliko on ili ¢lan njegovog obite-
liskog domacdinstva nije vlasnik stana,
kuce ili nositelj stanarskog prava na ne-
kom od stanova na podrucju Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Podnositelj zahtjeva koji najma-
nje jednu godinu prije dana podnosenja
zahtjeva za kupovinu stana ima prijav-
ljeno prebivaliste na adresi svojih rodi-
telja, a koji u svom vlasnistvu imaju slo-
bodnu stambenu jedinicu koja svojom
povrsinom i funkcionalno$éu zadovolja-
va stambene potrebe podnositelja zaht-
jeva i njegovih ¢lanova obiteljskog do-
macinstva, smatra se stambeno rijeSe-
nim.

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se uv-
jerenje izdato od strane nadleznog orga-
na:

- da podnositelj zahtjeva ili ¢lano-

vi njegovog obiteljskog domacin-
stva nisu vlasnici stana ili kuce
na podrudju Kantona, sto se do-
kazuje uvjerenjem izdatim od ze-
mljisno-knjiZznog ureda ili opc¢ine
iz mjesta u kojima je podnositelj
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zahtjeva imao prebivaliste;

- da podnositelj zahtjeva i ¢lanovi
njegovog obiteljskog domacinst-
va nisu nositelji stanarskog pra-
va na nekom od stanova na pod-
rudju Kantona, $to se dokazuje
uvjerenjem izdatim od nadlez-
nog organa opcine u kojoj pod-
nositelj zahtjeva i ¢lanovi njego-
vog obiteljskog domacinstava
imaju prebivaliSte i potvrdom od
upravljtelja stambenog fonda;

- da podnositelj zahtjeva i ¢lanovi
njegovog obiteljskog domacinst-
va nisu vlasnici stana, obiteljske
kuce ili nositelji stanarskog pra-
va na nekom od stanova na pod-
rucju Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde, sto se dokazuje
ovjerenom izjavom podnositelja
zahtjeva.

Sve ¢injenice iz ovog ¢lanka utv-
rdivat ¢e ovlastene osobe Vlade Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde (u da-
ljem tekstu: Vlada) uvidom na licu mje-
sta i na temelju dostupne dokumenta-
cije.

Podnositelj zahtjeva u smislu ove
Odluke nema rijeSeno stambeno pitanje
ukoliko on ili ¢lanovi njegovog obitelj-
skog domacinstva nisu korisnici bilo ka-
kve vrste pomoc¢i namijenjene za rjesa-
vanje stambenog pitanja, sto se dokazuje
ovjerenom izjavom podnositelja zahtjeva.

Clanak 9.

Da podnositelj zahtjeva u zad-
njih pet godina od dana objave javnog
oglasa za podnosenje zahtjeva nije vrsio
promet nekretninama (stambenim jedi-
nicama bilo u kolektivnom ili individua-
Inom stanovanju) dokazuje se ovjerenom
izjavom podnositelja.
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V - POSEBNI UV]JETI PRODAJE
Clanak 10.

Pored opcih uvjeta prodaje, pod-
nositelj zahtjeva za kupovinu stana mo-
ra ispunjavati i posebne uvjete, a to je:

- deficitarno zanimanje.

Pod pojmom deficitarno zanima-
nje, u smislu ove Odluke, podrazumije-
va se odgovarajuce zanimanje za koje na
evidenciji Sluzbe za zapo$ljavanje Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde (u
daljem tekstu: Sluzba) nema prijavljenih
nezaposlenih osoba, odnosno prijavljeno
je manje osoba od iskazanih potreba.

Odluku kojom se utvrduju defi-
citarna zanimanja donosi Vlada na te-
melju:

- podataka Sluzbe o potrebama
zaposljavanja na podrudju Kan-
tona i o raspolozivim osobama
koje su prijavljene na evidenciji
Sluzbe,

- iskazanih potreba ustanova sa sj-
edistem na podrucju Kantona za
radnicima - kadrom koji obavlja-
ju odgovarajuce stru¢ne poslove
od posebne vaznosti za obavlja-
nje djelatnosti tih ustanova.

VI - JAVNI OGLAS
Clanak 11.

Javni oglas za podnosSenje zahtje-
va za kupovinu stana iz ¢lanka 1. ove
Odluke raspisuje Vlada Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde.

Javni oglas sadrzi:

- podatke o nekretninama koje se
prometuju;
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- pocetnu prodajnu cijenu stana,

- nadin i uvjete prodaje,

- nacin polaganja kapare,

- nadin i uvjete placanja kupopro-
dajne cijene,

- vrijeme i nacin prodaje nekretni-
ne,

- opce i posebne uvjete,

- nacin javnog oglasavanja za pro-
daju,

- nacin podno$enja zahtjeva za ku-
povinu,

- rjeSavanje po zahtjevima za pro-

daju, kao i

- druga pitanja vezana za prodaju
predmetnih stanova.

Javni oglas se objavljuje u bar je-
dnom dnevnom listu na podrucju Fede-
racije Bosne i Hercegovine, sredstvima
javnog informiranja na podrucju kanto-
na (RTV Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde), sluzbenoj webstranici te slu-
Zbenooj oglasnoj ploc¢i Kantona.

Javni oglas ostaje otvoren najma-
nje 15 (petnaest) dana od dana objave u
sredstvima javnog informiranja na pod-
ruc¢ju Kantona.

Clanak 12.

Pocetna prodajna cijena nekret-
nine iz ¢lanka 1. ove Odluke je:

1. za stan u Ulici zdravstvenih radnika
broj 20, izgraden na katastarskoj ces-
tici: 794/4, ZK: 4462, ukupne povrsi-
ne 44,30 m262.900 KM,

2. za stan u Ulici zdravstvenih radnika
broj 20, izgraden na katastarskoj ces-
tici: 794/ 4, ZK: 4463, ukupne povrsi-
ne 69,57 m298.400 KM,

3. za stan u Ulici zdravstvenih radnika
broj 20, izgraden na katastarskoj ces-
tici: 794/ 4, ZK: 4464, ukupne povrsi-
ne 54,22 m?2 78.000 KM.
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Javno nadmetanje - licitacija za
prodaju nekretnina iz ¢lanka 1. ove Od-
luke provodi se sukladno ,Pravilniku o
postupku javnog natjecaja za raspolaga-
nje nekretninama u vlasnistvu Federaci-
je Bosne i Hercegovine, kantona, opc¢ina
i gradova” (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 17/14) za svaku nekretninu
zasebno, kojem mogu pristupiti sve oso-
be koje ispunjavaju opce i posebne uvje-
te definirane u poglavljima IV i V ove
Odluke, uz prilozen dokaz o uplati kau-
cije za ucesce u iznosu od 10% pocetne
vrijednosti predmetne nekretnine.

Clanak 13.

Javno nadmetanje-licitacija ¢e se
odrzati u vrijeme i mjestu definiranom u
javhom oglasu (oglas o licitaciji) koji
mora sadrzavati njmanje:

a) naziv i sjediSte vlasnika stana ko-
ji je predmet prodaje,

b) opce i posebne uvjete prodaje,

c) dan, sat i mjesto odrzavanja lici-
tacije,

d) vrijeme i nac¢in razgledavanja st-
ana koji je predmet licitacije i uv-

id u dokumentaciju o stanu koji

je predmet licitiacije.

Javnom nadmetanju mogu prisu-
stvovati zainteresirani ponudaci, odnos-
no osoba koja je ovlastena da zastupa
ponudaca ili opunomocenik za ucescée u
ovom postupku uz prilozeno ovlastenje
ili punomo¢.

Postupak licitacije provodi Pov-
jerenstvo koje imenuje Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 14.

Licitacijom rukovodi predsjednik
Povjerenstva ili osoba koju on ovlasti,
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koji prethodno utvrduje da li su ispunje-
ni svi predvideni uvjeti za licitaciju u
pogledu oglasavanja prodaje, utvrdiva-
nja usaglasenosti postavljenih uvjeta pro-
daje - kupovine, broja ucesnika licitacije
(kupaca), polozene kaucije i drugo.

Nakon sto se utvrdi da su ispu-
njeni uvjeti iza odrdZavanje licitacije,
predsjednik Povjerenstva oglasava poce-
tne cijene i trazi od svih ucesnika u na-
dmetanjuda se izjasne da iste prihvataju
Sto se unosi u zapisnik o tijeku licitacije.
Ukoliko ucesnici prihvate pocetne cije-
ne, predsjedatelj pita ucesnike licitacije
ko nudi uvecanje za prve licitacijske iz-
nose, na Sta se ucesnici izjasnjavaju.

Svaki ucesnik je vezan svojim
ponudama sve dok se ne iskaze veca
ponuda. Licitacija traje sve dok se iska-
zuju vece ponude. Ucesnicima na licita-
ciji, na njihov zahtjev, ¢e se dozvoliti
kradi rok za razmisljanje.

Licitacija ¢e se zakljuciti ako u
roku od pet minuta poslije drugog pozi-
va nije iskazana veca ponuda. Prije zak-
ljucenja licitacije, predsjednik Povjeren-
stva jo$ jednom ponavlja posljednju po-
nudu i objavljuje da je licitacija zakljuce-
na.

O postupku licitacije vodi se za-
pisnik u koji se unosi cijeli tijek postup-
ka i sve ponude iskazane od pojedinih
ucesnika, kao i eventualni prigovor. Za-
pisnik potpisuju ¢lanovi Povjerenstva i
ucesnici postupka, kao i eventualni pri-
govor. Poslije zaklju¢enja zapisnika o li-
citaciji, uc¢esnici ne mogu dostavljati pri-
govore na bilo koji dio licitacionog pos-
tupka.

Clanak 15.

Kao najpovoljnija ponuda u na-
dmetanju - licitaciji ocijenit ¢e se ponu-
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da ucesnika u licitaciji/nadmetanju koji
ispuni opce i posebne uvjete i koji u po-
stupku licitacije ponudi najvecu cijenu
za kupovinu stana koji je predmet ku-
poprodaje.

Po okoncanju postupka, sa naj-
povoljnijim ponudacem/kupcem, a po
pribavljenom misljenju pravobranitelja,
zakljucit ¢e se notarski obradena ispra-
va/ugovor.

Clanak 16.

Da bi pristupio postupku licita-
cije/nadmetanja svaki u¢esnik mora do-
staviti dokaze o ispunjavanju opcih i po-
sebnih uvjeta iz poglavlja IV i V ove Od-
luke.

Naprijed navedeni dokazi se pre-
daju predsjedniku Povjerenstva nepo-
sredno prije pocetka nadmetanja - lici-
tacije i koji moraju sadrzavati sljedece:

1. osnovne podatke o uc¢esniku/po-

dnositelju;

2. dokaze o ispunjavanju op¢ih uv-
jeta;

3. doaze o ispunjavanju posebnih
uvjeta;

4. ovlastenje ili punomo¢ o zastu-
panju i predstavljanju ponudaca
(ako je primjenljivo),

5. dokaz o izvrSenoj uplati iznosa
na ime kaucije u iznosu od 10%
od pocetne prodajne cijene stana
za koji se podnosi prijava;

6. Izjavu potpisanu i ovjerenu od
strane ovlastene osobe ponudaca
0 preuzimanju obveza iz poglav-
lja ¢lanka 7. ove Odluke data na
obrascu izjave koja se moze pre-
uzeti na sluzbenoj web-stranici
Bosansko-podrinjskog  kantona
Gorazde (www.bpke.gov.ba)
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kao i prostorijama Kantonalnog
stambenog fonda na adresi Mar-
Sala Tita br. 13, 73 000 Gorazde
(zgrada Kantonalne sluzbe za za-
posljavanje) treci sprat.

Clanak 17.

Odabrani ponuda¢ sa kojim se
zaklju¢i ugovor o kupovini nekretnina
iz ¢lanka 1. ove Odluke preuzima slje-
dece obveze:

1. da u roku od 15 dana pocev od
dana zaljuc¢enja kupoprodajnog
ugovora uplati kupoprodajni iz-
nos na depozitni racun Bosan-
sko-podrinjskog kantona Goraz-
de, broj: 1011400078226394, otvo-
ren kod PBS banke podruZznica
Gorazde, primatelj - JRT Bosan-
sko-podrinjskog kantona Goraz-
de, vrsta prihoda - 721233, pro-
rac¢unska organizacija - 2301001,
opcina - 033,

2. da snosi sve troskove prenosa
vlasni$tva nad nekretninama na
koje je stekao pravo kupovine.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom objave na sluzbenoj oglasnoj ploci
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”.

Broj: 03-19-2751/24
19. 12. 2024. godine
Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-


http://www.bpkg.gov.ba/
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razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a sukladno ¢lanku 4. Ugovora za izvo-
denje radova na rekonstrukciji postroje-
nja kotlovnice u objektu JU Zavoda za
javno zdravstvo u Gorazdu broj: 09-11-
472-22/24. od 10. 12. 2024. godine, Vla-
da Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde, na 108. redovitoj sjednici odrzanoj
dana 19. 12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na pla¢anje
Avansne fakture broj: 000597/2024 na
ime izvodenja radova na rekonstrukciji
postrojenja kotlovnice u objektu JU
Zavod za javno zdravstvo Bosansko-
podrinjskog kantona u Gorazdu

Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost za placanje Avansne fakture broj:
000597/2024 od 16. 12. 2024. godine na
ime izvodenja radova na rekonstrukciji
postrojenja kotlovnice u objektu JU Za-
vod za javno zdravstvo u Gorazdu, u
ukupnom iznosu od 17.442,36 KM (sa
PDV-om).

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke
isplatit ¢e se iz Prorac¢una Ministarstva
za urbanizam, prostorno uredenje i zas-
titu okolis8a Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde sa ekonomskog koda 821
600 - Rekonstrukcija investicijsko odrza-
vanje i to iznos od 17.442,36 KM od do-
natorskih sredstava sa vise razine, na Zi-
roracun ,JANJINA” d.o.0. GoraZde broj:
18600010591310-93 otvoren kod Zirrat
banka podruZnica Gorazde.
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Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuju se Ministarstvo za urbanizam, pro-
storno uredenje i zastitu okolisa i Mini-
starstvo za financije Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om njene objave na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluz-
benim novinama Bosansko-podrinjskog
Kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2696/24
19. 12. 2024. godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15) i
Programa utroska sredstava Ministarst-
va za obrazovanje, mlade, znanost, kul-
turu i sport sa ekonomskog koda 614
300 (JAN 003) - Tekudi transfer za sport
za 2024. godinu, Vlada Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde na 108. redovi-
toj sjednici, odrzanoj dana 19. 12. 2024.
godine, donosi:

ODLUKU
o odobravanju XI (jedanaestog)

i XII (dvanaestog) djela od ukupno
XII (dvanaest) dijelova novéanih
sredstava Sportskom savezu
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2024. godinu

Clanak 1.
Odobrava se iznos od 17.200,00
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KM kao XI (jedanaestiti) i XII (dvana-
esti) dio od ukupno XII (dvanaest) dije-
lova novcanih sredstava Sportskom sa-
vezu Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde za 2024. godinu i to:

1. 200,00 KM na ime tehni¢kog funkci-
oniranja Sportskog saveza Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde i

2. 17.000,00 KM na ime koristenja spo-
rtskih objekata za klubove i saveze -
pripreme i takmicenje.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuje se Ministarstvo za financije, a sred-
stva doznaciti iz Prora¢una Ministarstva
za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu
i sport sa ekonomskog koda 614 300
(JAN 003) - Tekuci transfer za sport za
2024. godinu.

Novcana sredstva uplatiti na Zzi-
roracun Sportskog saveza Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde broj: 199
0540006336521 otvoren kod Sparkasse
banke podruznica Gorazde, ID broj:
4245007300007.

Clanak 3.

Korisnik sredstava duzan je Mi-
nistarstvu za obrazovanje, mlade, zna-
nost, kulturu i sport u roku od 10 (deset)
dana od dana provedbe sredstava pre-
dati izvijeS¢e o utrosku proracunskih
sredstava za redovite programe nositelja
sportskih djelatnosti na razini Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde za III
(treci) kvartal 2024. godine.

Izvijes¢e se predaje na obrascu
RP-2, koji je sastavni dio Kriterijjuma za
financiranje sporta iz javnih sredstava
kojima se podstice obavljanje sportskih
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djelatnosti na razini Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde (,,Sluzbene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde”, broj: 16/11,3/12,2/1312/14).

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
»Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde ”.

Broj: 03-11-2699/24
19. 12. 2024. godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
te na temelju Programa utroska sredsta-
va iz Prora¢una Ministarstva za obrazo-
vanje, mlade, znanost, kulturu i sport
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
sa ekonomskog koda 614 300 (JAN 001)
- Tekuéi transfer neprofitnim organiza-
cijama - za mlade za 2024. godinu, Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 108. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
19.12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o odobravanju novéanih sredstava
omladinskim udrugama sa podrucja
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde na ime sufinanciranja
projektnih aktivnosti s podrucja
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde

Clanak 1.

Odobravaju se novéana sredstva
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u ukupnom iznosu od 12.000,00 KM omladinskim udrugama sa podrucja Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde u cilju aktivnog uklju¢enja u pitanja od interesa za Zivot,
polozaj i djelovanje mladih ljudi na podrucju Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
kao i razvoj Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde i to:

UDRUGA MLADIH
,,VI]ECE ZA INICIJATIVU »Osnazivanje omladisnkog aktivizma” 1.000,00 KM
1 RAZVOJ”

Ziroratun UDRUGE MLADIH , VIJECE ZA INICIJATIVU I RAZVOJ”
broj: 1325002008682598 otvoren kod NLB banke Podruznica Gorazde, ID broj:
4245063550008

UDRUGA ,,OMLADINSKI . . iy
SAVEZ” USTIKOLINA ,Aktivizam mladih 2.000,00 KM

Zirora¢un UDRUGE ,OMLADINSKI SAVEZ" USTIKOLINA,
broj: 1011400000606218 otvoren kod PBS podruznica Gorazde,
ID broj: 4245043790002

UDRUGA ,FORUM ZA
INOVACIJE MLADIH- . .. "
YOUTH INNOVATION »Radioaktivni prostor - Klub za mlade 4.000,00 KM
FORUM”
Ziroraéun UDRUGE +FORUM ZA INOVACIJE MLADIH - YOUTH INNOVATION
FORUM”,
broj: 1341161130000112 otvoren kod ASA banke, poslovnica Gorazde,
ID 4245097880007
KULTURNA UDRUGA Glazb kretu”
MLADIH BPK GORAZDE »i>1azba u pokretu 2.500,00 KM

Ziroraéun KULTURNE UDRUGE MLADIH BPK GORAZDE,
broj: 1346201008069211 otvoren kod ASA banke poslovnica Gorazde,
ID 4245065250001.

UDRUGA ,,VI]ECE MLADIH . .
GRADA GORAZDAX »Mladi o zakonima 2.500,00 KM

Ziroraéun UDRUGE ,, VIJECE MLADIH GRADA GORAZDA”
broj: 1862610310724892 otvoren kod Ziraat banke poslovnica Gorazde,

ID 4245093540007
Clanak 2. omladinskih udruga.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke Clanak 3.
doznacit ée se korisnicima nakon zaklju-
¢ivanja ugovora o dodjeli nov¢anih sre- Za provedbu ove Odluke zadu-
dstava kojim se definiraju sva prava i Zuje se Ministarstvo za financije, a sred-
obveze izmedu Ministarstva za obrazo- stva doznaciti iz Prora¢una Ministarstva

vanje, mlade, znanost, kulturu i sport i za obrazovanje, mlade, znanost, kulturu
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i sport sa ekonomskog koda 614 300
(JAN 001) - Tekudi transfer neprofitnim
organizacijama - za mlade za 2024. god.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj ploci
Kantona, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2703/24
19. 12. 2024. godine
Gorazde

1400

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15), a
sukladno Zakonu o izvrsenju Proracuna
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 16/23), Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na 108. redovitoj sjed-
nici, odrzanoj 19.12.2024. g, donosi:

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

ODLUKU
o odobravanju tekuéih transfera
opéinama/Gradu u sastavu Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobravaju
tekudi transferi opéinama/Gradu u sas-
tavu Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde za mjesece kolovoz i rujan 2024.
godine iz Proracuna Ministarstva za fi-
nancije sa ekonomskog koda 614100 -
Te-kudi transferi drugim razinama vlasti
-opc¢ine/Grad Bosansko-podrinjskog ka-
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ntona kako slijedi:

1. Grad Gorazde 50.000,00 KM, na ra-
¢un broj: 1028400000002222, otvoren
kod Union banke d.d. podruznica
Gorazde
Vrsta prihoda: 732114,

Sifra: 033,
proracunska organizacija: 0000000

2. Op¢ina Foca u Federaciji BiH
60.000,00 KM, na rac¢un broj: 101-140
-00005957-42 otvoren kod Privredne
banke d.d. Sarajevo, podruznica Go-
razde.

Vrsta prihoda: 732114,
Sifra: 134,
proracunska organizacija: 0000000

3. Opcéina Pale u Federaciji BiH 70.000,00
KM na ra¢un broj: 101-1400078109-
024 otvoren kod Privredne banke
Sarajevo podruznica Gorazde.

Vrsta prihoda: 732114,
ifra: 136,
proracunska organizacija: 0000000

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuje se Ministarstvo za financije Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 3.

Korisnici sredstava iz ¢lanka 1.
ove Odluke duzni su prije odobravanja
sredstava za naredni mjesec podnijeti iz-
vijes¢e o utrosku sredstava odobrenih
ovom Odlukom.

Clanak 4.

Odluka stupa na snagu danom
objavljivanja na sluZbenoj oglasnoj ploci
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
a naknadno ¢e se objaviti u ,SluZbenim
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novinama Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”.

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Broj: 03-11-2722/24
19. 12. 2024. godine
Gorazde

1401

Na temelju ¢lanaka 23. i 24. Za-
kona o Vladi Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde (,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 8/15), Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na 108. redovitoj sjed-
nici odrZzanoj dana 19. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
o stavljanju van snage Odluke
o davanju suglasnosti Opéinskom
sudu u Gorazdu za nabavku opreme
(klima uredaji)

Clanak 1.

Ovom se Odlukom stavlja van
snage Odluka broj: 03-11-2598/24 od 5.
12. 2024. godine o davanju suglasnosti
Opéinskom sudu Gorazde da izvrs$i na-
bavku opreme (klima uredaji) za zgradu
Op¢inskog suda u Gorazdu, procijenje-
ne vrijednosti 5.500,00 KM.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde, a naknadno e se objaviti u ,Slu-
Zbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2598-1/24
19.12. 2024. godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NN NENENENEENENENENEEEEEEEEESR

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Broj 12 — strana 2933

1402

Na temelju ¢lanaka 23. i 24. Za-
kona o Vladi Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde (,,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 8/15), te ¢lanka 39. Zakona o izvr3e-
nju Prorac¢una Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde (,Sluzbene novine Bo-
sansko-podrinjskog kantona GoraZzde”,
broj: 16/23), Vlada Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, na 108. redovitoj
sjednici, odrzanoj dana 19. 12. 2024. go-
dine, donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti Opéinskom
sudu u Gorazdu za nabavku
ra¢unarske opreme

Clanak 1.

Ovom se Odlukom daje suglas-
nost Opcéinskom sudu u Gorazdu da iz-
vr$i nabavku racunarske opreme u uku-
pnoj vrijednosti od 13.747,50 KM (sa
PDV-om) i to:

- Racunar DELL sa konfiguracijom iz
tenderske dokumentacije pod red-
nim brojem 3 - ukupno cetiri (4) ko-
mada......ccceuvurinnnnn. 10.202,40 KM

- Laptop Dell sa konfiguracijom iz te-
nderske dokumentacije pod rednim
brojem 5 - ukupno jedan (1) ko-
mad.......ccoeeiinniniicne. 2.550,60 KM

- Printer A4 mono laser sa konfigu-
racijom iz tenderske dokumentacije
pod rednim brojem 9 - ukupno je-
dan (1) komad..................... 994,50 KM

Clanak 2.

Sredstva potrebna za nabavku
rac¢unarske opreme iz ¢lanka 1. ove Od-
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luke planirana su u Prorac¢unu Opdinsk-
og suda u Gorazdu za 2024. godinu na
ekonomskom kodu 821 300 - Nabavka

opreme.
Clanak 3.

Nabavka racunarske opreme iz-
vrsit ¢e se od dobavljaca d.o.o. ,DRI-
NEX” Gorazde na temelju Okvirnog spo-
razuma zaklju¢enog dana 1. 10. 2024. g.

Clanak 4.

Za provedbu Odluke zaduzuju
se Op¢inski sud u Gorazdu, koji ¢e iz-
vrsiti nabavku rac¢unarske opreme i Mi-
nistarstvo za financije Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde, koje ¢e poslije
nabavke izvrsiti uplatu sredstava iz Pro-
ra¢una Opdéinskog suda u Gorazdu sa
ekonomskog koda 821 300 - Nabavka
opreme.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, a naknadno ¢e se objaviti u ,,Slu-
zbenim novinama Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2724/24
19.12. 2024. godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NN NENENENEENENENENEEEEEEEEESR
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a sukladno Odluci Skupstine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde broj: 01-
11-695-1/23 od 18. 10. 2023. godine, Vla-

PREMIJER
Edin Culov, s.r.
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da Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde, na 108. redovitoj sjednici, odrzanoj
dana 19. 12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o plaé¢anju trece rate Ziraat banci
BH d.d. Sarajevo za kupovinu
nekretine u Rasadniku

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobrava
uplata novcéanih sredstva u iznosu od
260.000,00 KM (dvije stotine Sezdeset i
00/100 konvertibilnih maraka), kao tre-
¢arata Ziraat banci BH d.d. Sarajevo, za
kupovinu nekretnina u naselju Rasad-
nik, kako slijjedi:

1. Parcela broj: 1015/9 naziva Rasad-
nik, povrsine 494,00 m?,

2. Parcela broj: 1021/1 naziva Gradska
pijaca ukupne povrsiine 5231,00 m?,

3. Parcela broj:1021/2 u naravi Grad-
ska pijaca, ukupne povrsine 2078,00
m2.

Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zadu-
Zuje se Ministarstvo za financije Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde, a sre-
dstva isplatiti sa ekonomskog koda Pro-
racuna Vlade Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, 821 - 200 - Nabavka gra-
devina.

Sredstva uplatiti na rac¢un broj:
1860001090186031, otvoren kod Ziraat
banke BH d.d. Sarajevo, a sukladno Pre-
dugovoru broj: OPU-IP 1370/2023 pot-
pisanom dana 20. 10. 2023. godine u no-
tarskom uredu Notara Indire Turkma-
novic sa sluzbenim sjedistem u Sarajevu,
ulica Mula Mustafe Baseskije 17.
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2694/24
19. 12. 2024. godine
Gorazde
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 108. redovitoj sjednici, odrza-
noj 19. 12. 2024. godine, donosi:

ODLUKU
o davanju suglasnosti Direkciji robnih
rezervi da izvrsi nabavku 50.000 litara
loz-ulja LUEL za potrebe kotlovnica u
vlasnistvu institucija Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde

Clanak 1.

Daje se suglasnost Direkciji rob-
nih rezervi Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde da izvrsi nabavku 50.000
litara loz-ulja LUEL za potrebe kotlov-
nica u vlasni$tvu institucija Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde po cijeni
2,21 KM/1 u vrijednosti 110.500,00 KM
sa urac¢unatim PDV-om od odabranog
dobavlja¢a ,HIFA” d.o.0. TESAN].

Ovlasc¢uje se premijer Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde da u ime
Direkcije robnih rezervi Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde potpise ugo-
vor o isporuci 50.000 litara loz-ulja LU-
EL na paritetu fco Gorazde.
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Clanak 2.

Za provedbu ove Odluke zadu-
zuju se Direkcija robnih rezervi i Mini-
starstvo za financije Bosansko-podrinj-
skog kantona GoraZzde, a sredstva su
osigurana Proracunu Direkcije robnih
rezervi za 2024. godinu na ekonomskom
kodu 613 200 - Izdaci za energiju.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”.

PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Broj: 03-11-2725/24
19. 12. 2024. godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 08/15),
¢lanka 17. Zakona o Agenciji za razvoj,
projektiranje i privatizaciju u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde (,Sluz-
bene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 16/23) i ¢lanka 4.
Zakona o ministarskim, vladinim i dru-
gim imenovanjima Federacije BiH (,,Slu-
Zbene novine Federacije BiH”, broj: 34/
03 165/13), Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde na 108. redovitoj sjed-
nici, odrZanoj dana 19. 12. 2024. godine,
donosi:

RJESENJE
o razrijeSenju predsjednika i ¢lanova
privremenog Upravnog odbora
Agencije za razvoj, projektiranje i
privatizaciju u Bosansko-podrinjskom
kantonu Gorazde
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Clanak 1.

Ovim se RjeSenjem razrijeSavaju
privremeni predsjednik i ¢lanovi Uprav-
nog odbora Agencije za razvoj, projekti-
ranje i privatizaciju u Bosansko-podri-
njskom kantonu Gorazde kako slijedi:

1. Merita Zorlak - predsjednik
2. Sedin Hadzimusi¢ - ¢lan

3. Jasmin Mujagic¢ - ¢lan

4. Haris Fidahi¢ - ¢lan

5. Amar Taranin - ¢lan

Clanak 2.

RazrijeSenje iz ¢lanka 1. ovog Rje-
Senja se vrsi iz razloga jer je istekao ma-
ndat od devedeset (90) dana.

Clanak 3.

Rjesenje stupa na snagu danom
donosenja, a naknadno ¢e se objaviti u
,Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-04-2728/24
19.12. 2024. godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NN NENENENEENENENENEEEEEEEEESR
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PREMIJER
Edin Culov, s.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 08/15),
¢lanka 17. Zakona o Agenciji za razvoj,
projektiranje i privatizaciju u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde (,Sluz-
bene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 16/23) i ¢lanka 4.
Zakona o ministarskim, vladinim i dru-
gim imenovanjima Federacije BiH (,,Slu-
zbene novine Federacije BiH”, broj: 34/
031 65/13), Vlada Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde, na 108. redovitoj sjed-
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nici, odrzanoj dana 19. 12. 2024. godine,
donosi:

RJESENJE
o imenovanju predsjednika i ¢lanova
privremenog Upravnog odbora
Agencije za razvoj, projektiranje i
privatizaciju u Bosansko-podrinjskom
kantonu Gorazde

Clanak 1.

Ovim se RjeSenjem imenuju pre-
dsjednik i ¢lanovi privremeni Upravnog
odbora Agencije za razvoj, projektiranje
i privatizaciju u Bosansko-podrinjskom
kantonu Gorazde kako slijedi:

1. Merita Zorlak - predsjednik
2. Sedin Hadzimusi¢ - ¢lan

3. Jasmin Mujagi¢ - ¢lan

4. Haris Fidahi¢ - ¢lan

5. Amar Taranin - ¢lan

Clanak 2.

Imenovanje iz ¢lanka 1. ovog Rje-
Senja je privremenog karaktera i vrsi se
na period do kona¢nog imenovanja pre-
dsjednika i ¢lanova Upravnog odbora
Agencije za razvoj, projektiranje i priva-
tizaciju u Bosansko-podrinjskom kanto-
nu Gorazde sukladno Zakonu, a najdu-
Ze do 90 (devedeset) dana.

Clanak 3.

RjesSenje stupa na snagu danom
dono3enja, a naknadno ¢e se objaviti u
,SluZbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-04-2728-1/24
19.12. 2024. godine
Gorazde

PREMIJER
Edin Culov, s.r.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosasnko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, na 69. telefonskoj sjednici, odrza-
noj dana 23. 12. 2024. godine, don o s i:

ODLUKU
o davanju suglasnosti na tekst i
potpisivanje Kolektivnih ugovora
u oblasti zdravstva na teritoriji
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2025. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde daje su-
glasnost na tekst i potpisivanje Kolekti-
vnog ugovora o pravima i obvezama
poslodavaca i radnika - doktora medici-
ne i stomatologije u oblasti zdravstva na
teritoriji Bosansko-podrinjskog kantona
GoraZzde, odnosno na tekst i potpisiva-
nje Kolektivnog ugovora o pravima i ob-
vezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva na teritoriji Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, a koji su pretho-
dno usaglaseni od strane ucesnika u po-
stupku pregovaranja, izmedu Pregova-
rackog tima Vlade Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde i Pregovarackog ti-
ma Strukovnog sindikata doktora medi-
cine i stomatologije Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, odnosno Pregova-
rackog tima Neovisnog strukovnog sin-
dikata radnika u zdravstvu Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde.

Clanak 2.

Za potpisivanje Kolektivnih ugo-
vora iz ¢lanka 1. ove Odluke ovlas¢uje
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se Senad Celjo, ministar Ministarstva za
socijalnu politiku, zdravstvo, raseljene
osobe i izbjeglice u Vladi Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, da u ime
Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, potpise usaglaseni tekst Kolektiv-
nih ugovora sa Strukovnim sindikatom
doktora medicine i stomatologije Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, od-
nosno Neovisnim strukovnim sindika-
tom radnika u zdravstvu Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde.

Clanak 3.

Prijedlog Kolektivnih ugovora iz
¢lanka 1. Odluke sastavni je dio ove Od-
luke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom objavljivanja na sluzbenoj oglasnoj
ploc¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-30-2741/24
23.12. 2024. godine

Gorazde
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR

PREMIJER
Edin Culov, s.r.
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Na osnovu ¢lana 137. i 138. Zakona o radu (,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegoving", broj. 26/16, 89/18, 44/22 | 39/24), Strukovni sindikat doktora medicine i
stomatologije Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde, s jedne strane i Ministar za
socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena lica i izbjeglice Bosansko — podrinjskog kantona
Gorazde, uz prethodnu saglasnost Viade Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde, s
druge strane, zakljuc¢uju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA | OBAVEZAMA POSLODAVACA | RADNIKA - DOKTORA
MEDICINE | STOMATOLOGIJE U OBLASTI ZDRAVSTVA NA TERITORNI
BOSANSKO — PODRINJSKOG KANTONA GORAZDE

| OPCE ODREDBE
Clan 1.

(1) Kolektivhim ugovorom o pravima i cbavezama poslodavaca i radnika - doktora
medicine i stomatologije u oblasti zdravstva na teritoriji Bosansko — podrinjskog kantona
Gorazde (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i cbaveze iz rada i po osnovu rada
radnika doktora medicine i stomatologije uposienih u javnim zdravstvenim ustanovama &iji
su osnivaci kanton, grad i opcine u Bosansko — podrinjskom kantonu Gorazde, a u smislu
élana 53. Zakona o zdravstveno] zastiti (,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 46/10 1 75/13).

Clan 2.
Pod po,movima koji se koriste u ovemn Kolektivnom ugovoru podrazumijevaju se sljededi:

- Sindikat - Sindikat doktora medicine i stomatologije BPK-a Gorazde
- Poslodavac - javna zdravstvena ustanova na podruéju BPK-a Gorazde.
- Radnik - doktor medicine, dokter stomatologije i magistar farmacije

Clan 3.

(1) Poslodavac, po Zakonu o radu, je pravno lice koje radniku daje posao na osnovu
ugovora o radu, odnosne javna zdravstvena ustanova.

{2} Racdnik, po Zakonu o radu, je fizicko lice koje je zapcsleno na osnovu ugovora o radu,
odnosno doktor medicine, doktor stomatologije | magistar farmacije.

Clan 4.

(1) U sluéaju bilo kojeg oblika diskriminacije primjenjivat ¢e se Zakon o zabrani
diskriminacije BiH

(2) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi zaposlenje, obzirom na spol,
spolno opredjelienje, braéno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu,
jezik, vjeru, politicke i druge mislienje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo,
imovinsko stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo / neélanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo.
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Clan 5.

(1) Poslodaveu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje
ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog ¢élana je svako neZeljeno ponasanje
uzrokovano nekim od osnova iz &lana 8. Zakona o radu, koje ima za cilj ili predstavija
povredu dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljive okruzenje.

(3} Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovog é&lana je svako ponasanje koje
rijecima ili radnjama seksuaine prirode ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva
radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

{4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fiziéku, psihiéku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa
radom.

(S) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu, koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihi¢ki zlostavlja ili ponizava
drugo lice, a Cija je svrha ili posliedica ugrozavanje njegovog ugleda, ¢asti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta i profesionalnog statusa.

Clan 6.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravijenje razlike, iskljuéenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni posac kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz élana 4. ovog Ugovora
predstavljaju stvarni i odluujuci uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli
posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora i
ugovora o radu Koje se cdnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu
sa zakonom.

Clan 7.

(1) Ovaj Ugovor obavezuje strane koje su ga zakljucile, kao i strane koje mu naknadno
pristupe, a u smislu odredbi élana 142. i 143. Zakona o radu.

(2) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi
povoljnija prava od prava utvrdenih Zakonom o radu.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliéito uredeno ovim Ugovorom, Zakonom o
radu, pojedinacnim Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu odnosno Ugovorom o radu
zakljuéenom izmedu poslodavea i radnika, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, a
u smislu odredbi ¢lana 19. Zakona o radu.
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Clan 8.
(1) Strane koje su zakljucile ovaj Ugovor abavezuju se primjenjivati isti u dobroj vijeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale u trenutku zakljuéenja ovog Ugovora,
odnosno u trenutku primjene ovog Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi
ovog Ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano, strane se obavezuju da nece
jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj ugovornoj strani predloZiti izmjene
Ugovora, na naéin i po postupku utvrdenom ovim Ugoverom i Zakonem o radu.

Clan 9.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom, primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o lijeénistvu, Zakon o stomatolosSkoj djelatnosti, Zakon o
zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na radu, kao i propisi donijeti na osnovu
navedenih zakona te drugi zakoni i propisi.

Il RADNI ODNOS

a) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 10.

(1) Radni odnos zasniva se na osnovu Zakona o radu Federacije BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), te shodno Uredbi o postupku prijema u
radni odnos u zavedima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
osobama s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opcine, u javnim ustanovama
i javnim poduzedéima &iji su osnivadi Kanton, Grad ili Opéina, te u privrednim drustvima u
kojima Kanton, Grad ili Opéina uéestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (.Sluzbene
novine Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde", broj. 8/19, 4/20, 4/22 1 12/23).

(2) Odiuku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom donosi poslodavac.

(3) Odluka iz stava (2) ovog tlana donosi se na osnovu pravilnika o radu odnosno odluke
o zasnivanju radnog odnosa za poslodavece koji zaposljavaju manje od 30 radnika, a u
skladu sa raspolozivim finansijskim moguénostima poslodavca

Clan 11.

(1) Ugovor o radu moze se zakljugiti samo sa radnikom koji pored opcih uvijeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjava i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu,
odnosno odlukom o zasnivanju radnog ednosa.

(2) Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredeno i odredeno vrijeme, a u smislu
odredbi ¢lana 22. Zakona o radu.

{3) Ugovor o radu zakljuéuje se u pisanoj formi i sadrZi elemente iz Clana 24. Zakona o
radu

(4) U sluéaju zakljuéivanja ugovora o radu izvan prostorija posiodaveca, ugovor o radu
mora sadrzavati sve elemente iz ¢lana 24. i 26. Zakona o radu.
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(5) Stupanjem radnika na rad, na osnovu zakljuéenog ugovora o radu, zasniva se radni
odnos.

(8) Nakon zaklju€ivanja ugovora o radu poslodavac je duzan prijaviti radnika na penzijsko
i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti (u
daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 12.
(1) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Prebnirad iz stava (1) ovog ¢lana traje do 6 (Sest) mjeseci.
(3) Probni rad se mozZe radniku iznimno produziti zbog nastanka objektivnih razloga (bolest
i sl.) ze onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset

dana

(4) Radnik koji trazi produzenje probnog rada iz objeklivnih razloga, duZan je podnijeti
zahtjev poslodavcu | dokumentovati razloge zbog kojih trai produZenje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnog rada kojeg obavlja, kao i uvjeta
radnog mjesta, te raziozi produzenja probnog rada, postupak i nacin regulisanja
produzenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije zadovoljic na probnom radu prestaje radni odnos shodno clanu
21. stav (4) Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Clan 13.
(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, Poslodavac moze zakljuciti ugovor
o radu sa pripravnikom ili ga primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa shodno Elanu 32. Zakona o radu.
(2) Osposobljavanje pripravnika - dokfora medicine i stomatologije obavlja se na naéin i

pod uvjetima, kao i trajanju koje je utwrdeno Zakonom o zdravstvenoj zastiti, kao i
podzakonskim aktom koji reguli$e pripravnicki staz i strucni ispit.

¢) Prestanak radnog odnosa

Clan 14.

Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe Zakona o radu - Poglavija XI
Prestanak ugovora o radu.
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Il RADNO VRIJEME
Clan 15.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.

(2) Sedmiéno radno vrileme rasporedenc je, u pravilu na pet dana u sedmici, od
ponedjeljika do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugadiji
raspored dnevnog, odnosno sedmiénog i mjesecnog radnog vremena, poslodavac moze
odrediti drugadiji dnevni, sedmiéni i mjeseéni raspored radnog vremena u skladu sa
Zakonom o radu, kantonalnim propisom kojim je ureden poéetak, zavrietak i raspored
radnog vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove,
a u smislu &lana 181, stav (8) Zakona o zdravstvenoj zastiti, kac i pravilnikom o radu
zdravstvene ustanove.

Clan 16.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da radnik obavi najmanje ugovoreni
puni mjeseéni fond radnih sati.

(3) U slu€aju preraspodijele radnog vremena, rasporeda radnog vremena u smjenama
{(po 12 sati) turnusu i dezurstvu, radnim vremenom smatra se efektivni broj radnih sati na
nivou mjeseca, shodno rasporedu iz ovog stava.

Clan 17.

(1) Shodno élanu 181. Zakona o zdravstvenoj zastiti, deZurstvo je poseban oblik rada
kada radnik mora biti prisutan u zdravstveno] ustanovi nakon svog redovnog radnog
vremena.

(2) Dezurstvo potinje iza prve ili druge smjene, a zavréava pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, ali mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova za poslodavca iz svoje
djelatnosti,

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, ali se mora odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti i koristi se u zdravstvenoj
ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne djelatnosti ustanove, a kol prisutni
radnici ne mogu rijesiti niti se rjie$avanje problema moze odgoditi.

(5) Smijenski rad je svakcdnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca, a koji se obavlja u smjenama tokom mjeseca.

{8) Smijenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj
smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeniénoe ili najmanje dva radna dana u sedmici
obavlja rad u drugoj ili trecoj smjeni.
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(8) Radom u tumnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
poslodavca koji radnik naizmjeniéno obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12-24-12-48.

(9) No<cni rad radnika je rad od 22 sata uvecer do 6 sati ujutru.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na praznik / blagdan ili
neradn: dan u smislu Zakona o radu i neradnim danima prema odluci nadleznog organa,
evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u redovni mjeseéni fond sati.

(11) Prekovremeni rad smatra se svaki rad duze od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom, kao i svaki rad duze od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati koji je uveden
od strane poslodavca u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekuéem
mjesecu na bazi 37,5 — satne radne sedmice, sa izuzetkom ¢lana 16. stav (3) Kolektivnog
ugovora,

(13) Mjesecni fond radnih sati ini umnozak radnih dana u tekuéem mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to zeli,
poslodavac moze na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja plaée po osnovu
prekovremenog rada iz stava (11) ovog clana odobriti koriStenje slobodnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat
i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), u skladu sa mogucnostima
organizacije rada.

Cian 18.

(1) Radnik uposlen u javnim zdravstvenim ustanovama ne moze napustiti radno mjesto
dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ake bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovog &lana predstavija tezu povredu radne
obaveze.

Clan 19.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi radnike
od stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno &tetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika na nacin i pod uvjetima utvrdenim clanom 37. Zakona
o radu, propisa o zastiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima donijetim na osnovu
ovih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana i trajanje radnog vremena utvrduju se Pravilnikom o
radu i ugovorom o radu u skladu sa zakonima i drugim propisima koji regulisu ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima sa posebnim uvjetima rada izjednaceni su sa
pravima i obavezama radnika sa punim radnim vremenom.

(4) Poslodavci su duzni da, u okviru Pravilnika o radu i ugovora o radu, provedu postupak
skracivanja radnog vremena na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada. a u skladu
sa Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, shodno élanu 37, stav (2) Zakona o radu, u
vremenskom roku od devedeset (90) dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.
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IV ODMORI 1 ODSUSTVA

a) Odmori
Clan 20.

(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta, s tim da se dnevni odmor ne moze koristiti na samom
poéetku radnog vremena i na samom kraju radnog vremena.

{2) Vrijome odmora iz stava (1) ovog élana se moze koristiti u skladu sa potrebama
radnika, a da se pri tome vodi racuna o potrebama organizacije posla, tako da se ne
remeti kontinuitet rada.

(3) Vrieme odmora iz stava (1) ovog ¢lana odreduje odgovorni doktor medicine ili doktor
stomatologije i jasno je istaknuto na vratima ambulante.

(4) lzuzetno od stava (1) oveg élana, radnici koji rade u turnusu imaju pravo na edmor u
toku radnog vremena u trajanju od najmanje 45 minuta.

(5) Peslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor iz stava (1) ovog
¢lana u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(6) Vrijeme odmora iz stava (1), (4) | (5) ovog ¢lana ne uraéunava se u radno vrijeme.

Clan 21.

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje 12h neprekidno.

Clan 22.
{1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u pravilu u trajanju od najmanje 24h neprekidno.
{2) Dani sedmiénog odmora u pravilu su subota 1 nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmitnog odmora, osigurava mu se koriStenje sedmitnog
odmora u toku naredne sedmice.

(4) Ako se sedmiéni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nacin iz stava (3) ovog

élana, moZ?e se koristiti naknadno uz prethodnu saglasnost radnika sa odlukom
poslodavca.

{(5) Radniku se, u svakom sluéaju, mora osigurati koridtenje sedmitnog odmora nakon
14 dana neprekidneg rada,

Clan 23.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na pladeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.
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Clan 24.

(1) Pravo na placeni gedisnji odmor u trajanju duzem od 20 radnih dana imaju radnici
prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:
a) prema duzini radnog staza
~od 2 =5 godina = 1 dan
-od 5 - 10 godina = 2 dana
- od 10 — 15 godina = 3 dana
-od 15 ~ 20 godina = 4 dana
- od 20 - 25 godina = 5 dana
- od 25 - 30 gedina = 6 dana
- od 30 — 35 gedina = 7 dana
- preko 35 godina = 8 dana
b) prema slozenosti poslova
c) prema radu u posebnim uslovima rada
d) prema socijalnim i zdravstvenim uvjetima
e) demobilisani branilac ostvaruje prave na uvecanje godisnjeg odmora po osnovu uteséa
u Oruzanim snagama na osnovu potvrde od nadleZnog ministarstva,
- utescée u odbrambenoc-oslobodilackom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci: 1 dan
- utesée u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci: 2 dana
- ucesce u odbrambenoc-oslobodilackom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci: 3 dana.

{2) Poslodavac c¢e pravo na placeni godisnji cdmor preke 30 dana povecati za radnike
prema radu u posebnim uslovima, najviSe 45 dana, a odnosi se na doktore medicine i
stomatologije koji rade u radioloskoj sluzbi / odjelu te na infektivnom odjelu ili izolatoriju.

(3) Doktori medicine, stomatologije | specijalisti svin grana medicine, ostvaruju pravo na
najvise 35 dana placencg godisnjeg odmora. ovisno o broju dana godisnjeg odmora na
koje ostvaruju pravo.

(4) Kriteriji i trajanje godisnjeg odmora utvrduju se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu zdravstvene ustanove i ugovorom o radu.

Clan 25.

(1) U trajanje godisnjeg odmora ne uracunava se vrijeme priviemene sprijeéenosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijieme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja.

(2) Gedisnji odmor se zbog specificnosti poslova i djelatnosti moze koristiti u vise dijelova.

(3) Ako radnik koristi godiénji odmor u dijelovima, prvi dic koristi bez prekida u trajanju od
najmane 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(4) Obzirom na specificnost posla. prvi dio odmora moze se koristiti u trajanju kraéem
od 12 dana, u koordinaciji radnika i poslodavca.

(5) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi&njeg odmora kad on to Zeli, a najvise 5 (pet)
puta tokom kalendarske godine, uz obavezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje
dva dana prije njegovog koristenja.
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Clan 26.

(1) Plan koridtenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe
posla, kao i opravdane razloge radnika obavezno vodedi raduna o njihovim potrebama i
zeljama,

(2) Poslodavac je duZan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora
i periodu njegovog koristenja najmanje sedam dana prije koriStenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godisnjeg odmoera ima prave na naknadu plate u visini
plate koju bi ostvario da je radio u tom periodu.

(4) U slucaju prestanka ugovera o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
cijeli ili dio godi$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno precstali dio godisnjeg odmora, ako
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavea.

Clan 27.

(1) Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo
radi izvréenja posebno vazZnih i neodgodivih sluzbenih posiova na osnovu odluke
poslodavca, kao i na zahtjev radnika zbog liénih potreba u skladu s pravilnikom o radu.

(2) Radniku kojem je promijenjenc ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora odlukom ili
pozivorn poslodavca, mora se omoguéiti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje
zapocetog godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrokovanih odgodom, odnosno
prekidom koristenja gediSnjeg odmora, samo u slucaju ako je do prekida godiSnjeg
odmera doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava {3) ovog ¢&lana smatraju se putni i drugi troSkovi koji su nastali
usljed prekida koristenja godisnjeg cdmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a u
skladu sa pravilnikom ¢ radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prevoza koji je radnik koristio u polasku
i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida.

(6} Drugim troSkovima smatraju se ostzali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
Clan 28.

Radnik koji odlazi u penziju ima prave na godiSnji odmor za tu geodinu, u skladu sa
pravilnikom o radu.

b) Odsustva
Clan 28.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju ukupno
do sedam radnih dana u sluajevima predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu, kako je
navedeno u alineji 1, 2, 3, 4, stava (3) ovog ¢lana Ugovora.
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(2) Tokom kalendarske godine radnik ima prave na pla¢eno odsustvo u trajanju duzem od
sedam radnih dana kako je navedeno u alingji 5, 6, 7, 8, 8, 10, 11, 12, 13 stav (3) ovog
¢lana Ugovora Sto ¢e poslodavac regulisati Pravilnikom o radu o trogku posledavea.

(3) Radnik ima prave na plaéeno odsustvo u slucajevima predvidenim Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu u sljedecim sluéajevima:

sklapanja braka - pet (5) dana,

teze bolesti ¢lana uze porodice cdnosno domadinstva - pet (5) dana,

za smrtni sluéaj élana uze porodica odnosno domadinstva - pet (5) dana,

porodaja supruge - tri (3) dana,

- obaveznog kontinuiranog cbrazovanja ili struénog osposobljavanja | usavr§avanja radi
sticanja ili obnove odobrenja za samostaini rad - deset (10) dana

- polaganje specijalistickog ispita - petnaest (15) dana

polaganje stru¢nog ispita - sedam (7) dana

- polaganje ispita iz uze specijalizacije / subspecijalizacije - deset (10) dana

- izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada - deset (10) dana

- obrazovanja i seminara za potrebe sindikalnog rada, sudjelovanje na sindikalnim
susretima i sportskim susretima - dva (2) dana

- preseljenje - dva (2) dana.

- U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje pravo na plaéeno odsustvo u
skladu sa ¢lanom 53. stav (4) Zakona o radu - jedan (1) dan.

(4) Clanom uze porodice, u smislu stava (3) ovog &lana, smatraju se: braéni odnosno
vanbradcni partner, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto
na izdrzavanje) otac, majka, ocuh, maéeha, usvojilac, dedo/djed | nana/baba (po ocu i
maijci) braca i sestre.

(S) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do éetiri (4) radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s
tim da se odsustvo od dva (2) dana koristi uz naknadu place — placeno odsustvo, a druga
dva (2) dana od godisnjeg odmora ili slobodnih sati — dana ostvarenih prekovremenim
radom - viskom sati ili kao neplaceno odsustvo.

(8) Radnik ima pravo na placeno odsustvo i u drugim sluéajevima i za vrijeme utvrdeno
propisom kantona i pravilnikom o radu.

Clan 30.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev mozZe odobriti neplaéeno odsustvo, u skladu sa
¢lanom 54. Zakona o radu, ovim Ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku kalendarske
godine u trajanju do 30 dana u sljededim slucajevima:

polaganje specijalistickog ispita;

strucno usavrsavanje,

izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada;
gradnju ili popravku kuce il stana;

njegu clana porodice;

posjete clanovima porodice u inostranstvu.

(2) Ukupno trajanje placenog i neplacenog odsustva iz stava (1) oveg d&lana, u toku
kalendarske godine, u sluc¢ajevima koji su tretirani kroz obje kategorije, u trajanju je do
30 dana.
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(3) Radniku se na njegov pisani zahtjev uz obrazioZzenje moze odobriti neplaéeno
odsustvo do godinu dana.

(4) Poslodavac ¢e radniku, a na zahtjev radnika, odobriti neplaéeno odsustvo do 1 godine
zbog liénih ili profesionalnih razloga.

(5) Pravilnkkom o radu mogu se utvrditi | drugi sluéajevi za koje se moze odobriti
nepladeno odsustvo.

(6) Za vrijeme neplacenog odsustva, prava i obaveze radnika koja se stiéu na radu i po
osnovu rada miruju.

Clan 31.

Vrijeme provedeno na seminarima, tegajevima i sliénim oblicima edukacije na koju je
radnik upucen od poslodavca za potrebe poslodavca ili radi obaveznog kontinuiranog
usavrSavanja radi sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizovano u
ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom provedenim na radu.

V TROSKOVI EDUKACIJE
Clan 32.

(1) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usaglasenih interesa
posiedavca i radnika.

(2) Za potrebe edukaciie u zemlji ili inostranstvu zbog obaveznog kentinuiranog
usavrSavanja radi sticanja ili obnove odobrenja za samostalni rad. u skladu sa ¢lanom
31, ovog Ugovora, uz ispunjenje uslova iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ¢e se osigurati
plaéeni dopust, kotizacija, putni troskovi i troskovi smjestaja.

VI PLATE | NAKNADE
Clan 33.

Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zakljucio ugovor o radu obezbijediti | dati posao
i za obavljeni rad isplatiti platu.

a) Poslodavac utvrduje mijesto i nacin obavljanja rada postivajuéi pri tome prava i
dostojanstvo radnika. a radnik je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada licno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i
poslovanja kod poslodavca, kao i zakone | opée akte poslodavca.

b) Radnik ima pravo na praviénu platu, uvjete rada koji obezbjeduju sigurnost i zastitu
Zivota | zdravilja na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

c) Poslodavac vodi raduna da ukupno mjesecnc primanje za doktore srodnih grana
medicine (internisticke, hirurske i sli€éno) nije u ozbiljnoj nesrazmijeri.
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Clan 34,

Za obavijeni rad radniku pripada plata, te ostala primanja u skladu sa zakonom, ovim
Ugovorem i drugim propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji BiH.

Clan 35.

Plate radnika i ostala licna primanja u smislu ovog Ugovora isplacuju se radnicima iz
sredstzva koja u skladu sa zakonom o vréenju djelatnosti ostvaruje zdravstvena ustanova.

Clan 36.

(1) Plata za obavljeni rad i vrijeme provedenc na radu sastoji se od osnovne plate, dijela
plate za radni uéinak i uvecane plate u skladu sa ¢lanom 76. Zakona o radu.

(2) Osnovna plata je novéani iznos koji je poslodavac duZan isplatiti radniku za rad sa
punim radnim vremenom i normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao u skladu
sa Zakonom o radu, Ugovorom, pojedinacnim Ugovorom i praviinikom o radu.

(3) Osnovna plata je proizvod najnize neto plate | odgovarajuéeg koeficijenta sloZenosti
poslova koje radnik obavlja.

(4) Najniza neto plata se utvrduje tako &to se najniZa neto satnica utvrdena ovim
Ugovorom mnozi sa mjesecnim fondom sati, shodno ¢lanu 17. stav (13) Ugovora.

(5) Najniza neto satnica u oblasti zdravstva za podruc¢je Bosansko -~ podrinjskog kantona
Gorazde iznosi 3,05 KM.

Clan 37.

(1) Pojedinaéni poslovi, odnosno zanimanja razvrstani su u grupe sloZenosti sa
koeficijentima kako slijedi:

Zanimanja | grupe - koeficijent sloZenosti 5.2

Zanimznja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka struéna sprema:
doktor medicine

doktor stomatologije

magistar farmacije

- doktor medicine, doktor stomatologije | magistar farmacije na specijalizaciji

Zanimanija Il grupe - koeficijent slozenosti 6.0

Slozen i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema, doktor medicine i
doktor stomatologije sa zavr3enom specijalizacijom, magistar farmacije sa zavrésnom
specijalizacijom, kao i doktori specijalisti na subspecijalizaciji.

Zanimanje Ill grupe - koeficijent sloZenosti 6.2
Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka strucna sprema, doktor medicine i
doktor stomatologije sa zavr§enom subspecijalizacijom.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se detaljnije razraditi grupe slozenosti
poslova o troéku Poslodavca, s tim da se tom razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji
uslovi, koeficijenti, za pojedine grupe utvrdene ovim Ugovorom.

(3) Radnici se moraju unaprijed upoznati sa grupama sloZenosti u koje se rasporeduju,
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Clan 38.

(1) Radnik ima pravo na poveéanu platu za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i noéni
rad, te za rad na dan sedmiénog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

(2) Naknada za radni ucinak do 8% osnovne plate radnika se moze obragunavati nakon
§to se pravilnikom o radu ustanove, uz konsultaciju sa Sindikatom, utvrde mijerljivi
normativi radnog ucinka,

Clan 39.

Osnovna plata radnika povecava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%, s tim da
ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 40.

(1) Poslodavac ¢e u Pravilniku o radu odrediti povetanje osnovne plate za: nau&ni stepen
doktora nauka, naucni stepen magistra nauka, naziv primarius, kao i blize kriterije za
KoriStenje oveg prava.

(2) Povedanje iz stava (1) ovog ¢lana iznosi kako slijedi:

* naucni stepen doktora nauka - 10%

* naucni stepen magistra nauka - 5%

» stedeni naziv primarius - 5%, pri cemu se dodaci iz alineje 1., 2.1 3. ovog stava
meduscbno iskljucuju.

(3) Uvecanje za poloZajni dodatak, na koje ostvaruju pravo rukovodni radnici koji obavljaju
poslove rukovodioca pored svojih redovnih struénih poslova, moze se utvrditi u iznosu od
5-15% prema odgovornosti koje nosi rukovodno radno mjesto i koeficijentu sloZenosti,
shodno pravilniku o radu.

Clan 41.
(1) Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se utvrduje tako da:

a) radnim danom iznosi 9% od osnovne plate radnika, a chracunava se na sljedeci nacin:

- prvih osam sati rada obra¢unava se kao redovan rad,
- drugih osam sati rada obracunava se kao redovan rad jer radnik odraduje sljedeci dan,
- trec¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini 9% od osnovne plate radnika

b) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom, naknada za dezZurstvo iznosi
13.5% od osnovne plate radnika, a obracunava se na sljedeci nacin:
- prvih osam sati rada obratunava se kao redcvan rad radnim danom pred neradni
dan, odnosno kao rad neradnim danom za subotu | nedjelju,
drugih $esnaest sati rada obratunava se u visini 13,5% od osnovne plate radnika

c) praznikom se naknada za deZurstvo obrafunava u visini od 18% od osnovne plate
radnika, a obracunava se na sljededi nacin:

- prvih osam sati rada obradunava se kao rad za praznik radnim danom, danom pred
neradni dan ili neradnim danom,

- drugih $esnaest sati rada obragunava se u visini od 18% od osnovne plate radnika.
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(2) Ocredbe o dezZurstvu odnose se | na radnike Kkoji su na specijalizaciji i
subspecijalizaciji u matiénoj zdravstvenoj ustanovi ili su upuéeni na specijalizaciju ili
subspecijalizaciju u drugu zdravstvenu ustanovu | to u drugoj polovini njihove
specijalizacije ili subspecijalizacije. Naknadu za deZurstvo isplacuje zdravstvena ustanova
u kojoj radnik obavlja specijalizaciju ili subspecijalizaciju.

(3) Nakon odradenog dezurstva subotom, nedjeljom i praznikom radnik ima pravo na
jedan placeni slobodni dan.

(4) Paoslodavac ne moze odrediti duZze radno vrijeme od propisanog zakonom, racunajuci i
vrijeme provedeno na dezurstvu.

Clan 42.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za dezurstvo, zavisno o tome u
koji dan pada pripravnost i to u iznosu 30%.

(2} Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotomn, nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Pripravnost duZa od 15 (petnaest) kalendarskih dana u toku jednog mjeseca obavlja
se uz saglasnost radnika.

Clan 43.
(1) Osnovna plata radnika uvecava se za:

a) prekovremeni rad najmanje 25% od neto satnice,

b) noéni rad najmanje 30% od neto satnice,

c) rad na dan sedmiénog odmora najmanje 15% od neto satnice,

d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 40% neto satnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljuéuju, osim naknada c) i d}.

Clan 44.

(1) Poslodavac ée radniku na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada uvecati platu
rukovodeéi se stepenom nepovoljinog utjecaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu
sposobnost radnika, shodno odredbama zakona keje reguliSu sigurnost na radu, kao i
pravilnixkom o radu.

(2) Shodno stavu (1) ovog ¢lana osnovna plata radnika uvecava se prema uvjetima rada
kako slijedi.

a) radnicima koji rade sa joniziraju¢im zra¢enjima, na odjelima za karantenske bolesh,
odjelima patologije, prosekturi i odjelima koji se bave lijeéenjem pacijenata oboljelim od
HIV / AIDS - 11%,

b) radnicima na odjelima hirur$kih disciplina, jedinicama intenzivhe njege, odjelima
invazivne kardioloske dijagnostike i terapije, odjelima urgentne medicine i hitnoj
medicinskoj pomoci - 8%,

c) radnicima na bolni¢kim odjelima 6%,
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d) radnicima koji rade u mikrobicloskim citoloskim biohemijsko - hematologkim,
bromatolo$kim, protetskim i imunoloskim laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima, u
higijensko - epidemioloskoj sluzbi, hirurskim salama, ginekologiji i akuserstvu, na odjelima
pedijatrije i odjelima za nedonoséad, maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade na svim
nivoima zdravstvene djelatnosti. stomatolozima na sekundamom nivou, transfuzioloskoj
sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativhoj njezi, endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u
centrima za mentalno zdravije, centrima za lijeéenje ovisnosti, psihijatrijskim odjelima,
odjelima koji se bave lijecenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, PFD-u, na
neuroloskim odjelima - 5%

e) drugim radnicima koji rade uz specificne otezane uslove rada odredene pravilnikom o
radu, uz saglasnost Sindikata na teret ustanove.

Odredbe navedene u alinegjama a). b), c). d) i € odnose se i na radnike koji su na
specijalizaciji | subspecijalizaciji.

(3) Naknade iz stava (2) ovog clana se ne iskljuéuju, osim tacke b i ¢, s tim da
kumulativno ne prelaze 15%.

Clan 45.

(1) Obracun naknade za dezurstvo iskljuéuje poveéanje osnovne plate za noéni rad, rad
subotom, nedjeijom, praznikoem i prekovremeni rad.

(2) Obratun naknade za pripravnost i rad po pozivu ne iskjuéuje poveéanje osnovne plate
za nocni rad, rad subotom. nedjeljom, praznikom, prekovremeni rad u sluéaju aktiviranja
pripravnosti i dolaska na radno mjesto cdnosno vr$enja rada po pozivu.

Clan 46.
(1) Poslodavac je obavezan radniku cbezbijediti topli obrok u toku radnog vremena.

(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se ispla¢uje naknada u dnevnom
iznosu 1,0% od prosjetne neto plate isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavijenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 47.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godis$njeg odmora u visini od najmanje
50% prosje¢ne neto plate u FBiH prema posljednjim cbjavijenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove sluzbenog putovanja - dnevnica.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji ispladuje se na nadin propisan za organe
kantonaine uprave,

{4) Puini troskovi obradunavaju se i isplacuju prema placenom hotelskom racunu, osim
hotela kategorije iznad 4 zvjezdice.

(5) Dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo ispladuju se na naéin propisan za organe
kantonzine uprave.

(8) Dnevnice za sluzbeni put iz stava (2) i (3) umanjuju se najvise za 30%, ako je
osigurana besplatna ishrana.
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Clan 48.

(1) Radnik koji je priviemenc upuéen na rad, specijalizaciju / subspecijalizaciju van mjesta
prebivalista ima pravo na naplatu stvarnih troskova zbog odvojenog Zivota od porodice.

(2) Naknada za odvojeni Zivot ne iskljuéuje naknadu za topli obrok.

(3) Visina trodkova iz stava (1) ovog ¢lana utvrdit ¢e se internim aktom poslodavca.

Clan 49.
(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u jednakom iznosu za sve
radnike ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj. ishrana i dr.), s tim &to ne moze biti
manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.
{2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog ¢lana podrazumijevaju se poslovi koji se po
svojoj prirodi izvode na terenu van kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju
duzem od 30 dana neprekidno.

Clan 50.

Dnevnica, stvarni tro§kovi za odvojeni Zivot i terenski dodatak meduscbno se iskljuéuju.

Clan 51.

(1) Plata se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duzi od
30 dana.

(2) Plata i naknada plate se isplacuje u novcu,
(3) Prilikom isplate plate poslodavac je duzan radniku uruéiti pisani obraéun plate.

(4) Pojedinacne isplate plate nisu javne

Clan 52.

Na isplatu i obracun plate, kao | naknade plate primjenjuju se odredbe &lanova 79., 80. i
81. Zakona o radu.

Clan 53.

(1) Radniku se u slu¢aju smrti ¢lana njegove uZe porodice, na ime trodkova sahrane,
isplacuje naknada u iznosu 3 (iri) prosjeéne neto plate, ostvarene u Federaciji BiH prema
poslednjim objavjenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovog élana smatraju se: braéni ili vanbraéni partner,
djeca, usvojena djeca, djeca nad kojom je produzeno roditeljsko staranje. roditelji kao i
unucad bez roditelja.

(3) Ukoliko kod istog poslodavca radi dva i vise ¢lanova uZe porodice koji ostvaruju pravo
iz stava (1) ovog ¢lana, naknada na ime troskova sahrane ispladuje im se srazmjerno,
osim ako se oni drugacije dogovore.
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4) U sluéaju smrti radnika, na ime trodkova sahrane, ¢lanovima uZe porodice isplacuje se
naknada u iznosu od 3 (tri) poslednje mjeseéne plate koje je radnik ostvario.

(5) U sluéaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti radnika, radniku se isplacuje
jednokratna novéana pomo¢ u visini 3 (tri) poslednje mijeseéne plate koje je radnik
ostvario.

{6) U sluéaju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moze, prema tezini povrede,
a shodno medicinskoj dokumentaciji, isplatiti jednokratna novéana pomoc u visini do 3 (tri)
poslednje mjeseéne plate koje je radnik ostvario.

7) U sluéaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti ¢lana uze porodice javna
zdravstvena ustanova moze radniku, shodno finansijskim moguénostima ustanove. isplatiti
jednokratnu novéanu pomoé u visini do 3 (tri) poslednje mjeseéne plate koje je radnik
ostvario.

(8) Radniku se moze, u skladu sa raspolozivim sredstvima, isplatiti dio ili ukupni troskovi
lijecenja teske invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio
troskove toga lijegenja. Troskovi lijecenja isplacuju se na osnovu fakture ili racuna
zdravstvene ustanove u kojoj je lijecenje obavljeno.

(8) Pod teskom bolesti iz stava (1), (3) i (4) ovog ¢lana podrazumjevaju se sljedede
bolesti: akutna tuberkuloza, maligna cboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija
na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt
(sréani i mozdani), obolienje misiénog sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene
opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao | teske tjelesne povrede. Bolest,
odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne
zdravstvene ustanove | zdravstvene komisije za kvalifikaciju tezine bolesti formirane kod
javno zdravstvene ustanove.

Clan 54.

{1) Radnik ima pravo na prevoz ili naknadu troskova prevoza na posao i sa posla u skladu
sa pravilnikem o radu.

2) Ukoliko nije organizovan prevoz na posao | sa posla, radniku pripada karta za prevoz u
javnom prometu ili novéana naknada u visini cijene mjeseéne karte za najjeftiniji prevoz,
ako je mjesto stanovanja radnika udaljeno najmanje 4 (Cetiri) kilometra od mjesta rada.

3) Pravo iz stava (1) ovog élana ostvaruje se na osnovu dokaza o prebivalistu (CIPS
prijava).

Clan 55.
Poslodavac moze nagraditi radnika po osnovu ostvarenih uéteda, racionalizacija i inevacija
u procesu rada, a u skladu sa pravilnikom o radu i raspoloZivim finansijskim sredstvima.
VII OTPREMNINA

Clan 56.
(1) Otpremnina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje se pravilnikom o radu,

(2) Naéin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduju se pismenim
ugovorom izmedu radnika i poslodavea.
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(3) Radniku koji odlazi u penziju isplaéuje se otpremnina u visini najmanje 3 (tri} neto plate
koje su radniku isplacene u poslednja 3 (tri) mjeseca.

(4) Otpremnina iz stava (3) ovog ¢lana se isplacuje u jednokratnom iznosu.

(5) U sluéaju otkaza ugovora o radu uzrokovanog ekonomskim, tehnigkim ili
organizacionim razlozima kod poslodavca, primjenjuju se odredbe &lanova 96., 109, 110.
i 111, Zakona o radu.

VIl UVJETI ZA RAD SINDIKATA | REPREZENTATIVNOST

Clan 57.
(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze cgraniciti niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima koja su regulisana
Zakonom o reprezentativhosti sindikata i udruZzenja poslodavaca (,SluZbene novine
Federacije Bosne | Hercegovine", broj: 103/21).

(3) Sindikat kome je utvrdena reprezentativhost ima pravo:

- Zastupati svoje ¢lanove pred poslodaveem, organima vlasti, udruZenjima poslodavaca,
drugim institucijama odnosno pravnim licima.

- Kolektivno pregovarati i zakljuCivati kolektivhe ugovore.

- Ugestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavijenim od predstavnika organa
vlasti, udruZenja poslodavaca i sindikata, i na druga prava propisana Zakonom ©
reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca.

Clan 58.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada i| po osnovu rada iz ovog
Kolektivhog ugovora riesavat ¢e se direkinim pregovorima izmedu poslodavca i Sindikata.

(2) Poslodavac je obavezan po prethodnoj pismenoj najavi sa temom problema i situacija,
odrzati sastanak radi razgovora sa sindikalnim povjerenikom ili predstavnikom po
mogucnosti odmah, a najkasnije u roku od 7 (sedam) dana.

(3) Poslodavac je obavezan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika ili predstavnika najkasnije u roku do 8 (osam) dana.

(4) Poslodavac je obavezan sindikalnom predstavniku, povjereniku omoguciti neophodan
pristup u svrhu obnasanja njegove duznosti. omogucavanje uvida u podatke i isprave, a u
vezi sa ostvarivanjem | zastitom prava radnika. Poslodavac treba osigurati informacije koje
su bithe za polozaj radnika, te prijedloge poslovnih i razvojnih odluka koje utiCu na
ekonomski i socijalni poloZaj radnika.

(5) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod poslodavca, a ¢iji Sindikat ima
¢lanove kod poslodavca, dozvolien je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti provodenje radnih procesa
kod tog poslodavca.

(6) Poslodavac pravilnikom o radu blize definide materijalna obezbjedenja (prostor i dr.)
za nesmetan rad i djelovanje Sindikata.
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(7) Posledavac je duzan obracunavati i iz placde radnika odbijati sindikalnu élanarinu, uz
pismenu saglasnost radnika, te je redovno uplaéivati na raéun Sindikata.

(8) Prekid naplate ¢lanarine po prestanku élanstva radnika u Sindikatu sprovodi se za prvi
nezapocfeti mjesec nakon prekida ¢lanstva, a sluzba ratunovodstva ée prekinuti naplatu
¢lanarine po prijemu obavijesti od strane sindikalnog povjerenika. Sluzba ragunovodstva
ne moze prekinuti naplatu &lanarine na zahtjev radnika, a suprotno Statutu Sindikata.

(9) Poslodavac je obavezan bez naknade, osigurati za rad Sindikata sljedeée uslove:
jednu prostoriju za rad Sindikata i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sastanaka, prave na
koristenje telefona, faksa, interneta, e-mail adrese i drugih tehniékih sredstava i opreme u
mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti, slobodu podjele Stampe, sindikalnog
izvjestavanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama.

(10) Ako kod poslodavca nije formirano Vijeée uposlenika, Sindikat ima obaveze i
ovlastenja koja se odnose na ovlastenja Vijeca uposlenika u skladu sa Zakonom o vijeéu
uposlenika.

(11) Reprezentativni sindikat ima pravo imenovati jednog predstavnika koji moZe
prisustvovati sjednicama Upravnog odbora poslodavca bez prava odlugivanja, kao |
sjednicama Upravnog odbora Zavoda zdravstvenog osiguranja Bosanske — podrinjskog
kantona Gorazde, samo po pitanjima kada se odluuje ¢ pravima i obavezama vazZnim za
Sindikat, po prethodnom dogovoru sa kantonalnim ministrom zdravstva ili direktorom
Zavoda zdravstvenog osiguranja BPK Gorazde, ali bez prava odlucivanja.

(12) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na plac¢eno odsustvo u skladu sa ¢lanom
29. stav (3) alineja 10. ovog Ugovora, te u skladu sa pravilnikom o radu i Zakonom o radu.

(13) Sindikalnom predstavniku na bilo kom nivou sindikalnog organizovanja, poslodavac
je duzan obezbijediti pladeno odsustvo:

- 2 sata dnevno za sindikalno djelovanje za sindikalnog predstavnika na federalnom nivou
(predsjednik federalnog strukovnog sindikata doktora medicine i stomatologije i clanovi
upravnog odbora federalnog sindikata),

- 1,5 sat dnevno za sindikalno djelovanje za sindikalnog predstavnika na kantonalnom
nivou (predsjednik kantonalnog strukovnog sindikata doktora medicine i stomatologije i
¢lanovi upravnog odbora kantonalnog sindikata),

- 1 sat dnevno za sindikalno djelovanje za sindikalnog predstavnika na lokalnom nivou
(predsjednici organizacionih jedinica koje broje vise od 100 uposlenika),

- u ustanovi sa manje od 100 uposlenih 2 sata sedmiéno za sindikalno djelovanje.

(14) Clanovi predsjednistva sindikata na svim nivoima organizovanja mogu jedan drugom
ustupiti svoje sate prethodnog stava ovog ¢lana, na osnovu pismene saglasnosti, uz
najavu poslodaveu. Poslovi predsjednika ili ¢lana predsjednistva sindikata mogu se
obavljati u punom radnom vremenu ukoliko zbir pripadajudih ifili ustuplienih radnih sati to
omogucava, a koristenje dana placenog odsustva po ovoj osnovi ne ura¢unava se u dane
placencg odsustva koje regulise clan 29. ovog Ugovora

(15) Poslodavac ima obavezu da Sindikat obavjestava o pitanjima iz svoje nadleznosti,
koja su od bitnog znacaja za ekonomski i radno-socijalni poloZaj zaposlenih, a narocito:

- planu rada zdravstvene ustanove, godisnjem izvjestaju o izvrSenom planu rada po
ugovoru i izvan ugovora, strukturi ostvarenih prihoda i troSkova, podacima o prosjecnoj
plati, isplacenim platama po kvalifikacijama | po organizacionim jedinicama, broju
novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su rasporedeni i u koju radnu jedinicu,
planiranim organizacionim promjenama i strukturi zaposlenih, drugim pitanjima od bitnosti
za sindikat.
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Clan 59.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duzZnosti i 6 mjeseci nakon
prestanka obavljanja iste, poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog ministarstva
nadleznog za rad, ne moze;

a. otkazati ugovor o radu, ili

b. na drugi nagin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego sto
je imenovan na funkceiju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (1) ovog élana smatra se:

- radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavea u skladu sa
propisima o organiziranju i djelovanju sindikata

- predsjednik kantonalnog sindikata

- predsjednik federalnog sindikata.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1) ovog élana, poslodavac
moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clan 60.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev, miryju, a najduze za period koliko traje obavljanje te funkcije
od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavréenog mandata iz stava (1) oveg ¢lana zeli da se vrati kod istog
poslodavea, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana prije prestanka mandata,
a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) ovog ¢&lana, poslodavac je
duZan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala polreba za obavljanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu élana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem
poslova u smislu stava (3) ovog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u ¢lanu
111. Zakona o radu, s tim da se prosjecna plata dovede na nivo plate koju bi radnik
ostvario da je radio.

IX MIRNO RJIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 61.

U sluéaju spora o zakljuéivanju, primjeni. izmjeni ili dopuni, odnosno otkazivanju ovog
Ugovora ili drugog slicnog spora vezanog za primjenu oveg Ugovora odnosno provodeniju
arbitraze primjenjuju se odredbe Zakona o mirnom rjedavanju radnih sporova (,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 49/21).
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X STRAJK
Clan 62.

(1) Za vrijleme vazenja ovoga Ugovora Sindikati nece pozivati na strajk radi pitanja koja su
ovim Ugovorom uredena i ukoliko se prava i obaveze primjenjuju u cijelosti ili ukoliko nije
drugaéije dogovoreno i potpisano izmedu sindikata i poslodavea,

{2) UzdrZavanje od S&trajka iz stava (1) ovoga &lana ne iskljucuje pravo na strajk za sva
druga nerije$ena pitanja u skladu sa Zakonom o $trajku i Zakenom o radu.

3) Sindikati imaju pravo organizirati $trajk upozorenja kao znak solidamosti prema drugim
sindikatima, u skladu sa Zakonom o Strajku.

Clan 63.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju $trajka Sindikat mora voditi rauna o ostvarivanju
Ustavom garantiranih sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, liéna sigurnost, hitna medicinska pomo¢,
te provodenje zdravstvene zastite za potrebe pacijenata na nagin predviden u clanu
65. ovag Ugovora,

Clan 64.

(1) Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa Zakonom o Strajku (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 14/00), Zakonom o zdravstveno] zastiti (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 46/10 i 75/13), Zakonom o radu (,SluZbene novine Federacije BiH",
broj: 26/18, 89/18, 44/22 | 39/24) i Pravilima Sindikata o strajku.

(2) Strajk koji je organizovan u skladu sa Zakonom, druga ugovorna strana ne smije
sprijecavati ili ometati.

Clan 65.
(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi udesnici u Strajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja radna mjesta, izvrsiti
pripreme za podetak rada i cekati upute Strajkackog odbora.

(3) Ucesnici u Strajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje, odnosno one poslove Sije
bi neizvréenje prouzrokovalo nenadoknadive stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomoéi, sluzbama hitne
medicinske pomodéi zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavijaju
transfuzijsku djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstve nije dopusten, a u smislu ¢lana
190. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zastite za vrijeme trajanja Strajka
mora se osigurati prijem i obrada hitnih slu¢ajeva kod kojih su ugrozene osnovne Zivotne
funkcije.

(8) U bolnickim zdravstvenim ustanovama za vrijeme trajanja $trajka mora se osigurati
kontinuirana zdravstvena zasdtita bolesnika na odjelima sa svim prate¢im djelatnostima,
kao i prijem svih bolesnika &iji je Zivot u opasnosti sa osiguranjem kompletnih hirurskih i
drugih specijalistickih intervencija.
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{7) U cilju izvr8avanja obaveza iz stavova (5) | (8) ovog ¢lana javne zdravstvene ustanove
su duzne osigurati neprekidnu sluzbu trijaZze sa iskusnim doktorima medicine o éemu se
izvjestava strajkacki odbor.

(8) Radnik ne moZe biti stavlen u nepovoljniji polozaj po bilo kom osnovu od drugih
radnike zbog organizovanja ili sudjelovanja u strajku.

X! PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.

(1) Paoslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanovama su duZni pridrzavati se odredbi
ovog Ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o radu u roku od 30 (trideset) dana od
dana stupanja na snagu ovog Ugovora, te zakljuciti ugovore o radu sa radnicima.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu,
kojim se ureduju plate, organizacija racda, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa | druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa
Zakonom o radu.

3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno konsultuje sa Sindikatom
odnosno Vijeéem uposlenika ukoliko su formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana objavjuje se na oglasnoj tabli poslodavca.
(5) Sindikat odnosno vijec¢e zapeoslenika moze od nadleZnog suda zatraZiti da nezakonit
pravilnik o radu ili neke njegove odredbe proglasi nevazecim.

X!l TUMACENJE UGOVORA

Cian 67.

(1) Ugovomne strane osnivaju zajednicku Komisiju za tumacenje ovoga Ugovora (u daljem
tekstu Komisija) u koju svaka strana imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike,
najkasnije u reku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Ugovora.

(2) Sjediste Komisije je u kantonalnom ministarstvu zdravstva.
(3) Komisija za tumacdenje ovoga Ugovora:

- daje obavezujuca tumacenja odredbi Ugovora i1 o njima obavjestava ugovorne strane,

- prati izvravanje ovoga Ugovora,

- izvjestava obje ugovorne strane o krsenju ovoga Ugovora,

- predlaze ugovornim stranama izmjene i dopune nejasnih ifili nepreciznih odredbi
Kolektivhog ugovora.
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Clan 68.
(1) Komisija donosi svoje odluke vedinom glasova svih ¢lanova.

(2) Komisija donosi Poslovnik o radu na koji se daje prethodna saglasnost kantonalnog
ministra zdravstva.

(3) Tumaéenja Komisije su obavezna | dostavljaju se podnositelju upita te svim pravnim
oscbama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu i ucinke Kolektivhog ugovora od dana
stupanja na snagu ovoga Ugovora,

Clan 69.
(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne oscobe, Komisija za tumadenje
obavezna je dati tumaéenje pojedinih odredbi ovoga Ugovora u roku 30 dana od dana

prijema zahtjeva.

(2) U sluéaju da Komisija zatrazi dopunu zahtjeva ili dopunu podataka odnosno
objasnjenje, rok iz stava (1) ovog ¢lana prestaje te¢i od dana zatrazene dopune.

(3) Prekid roka u slucaju iz stava {2) ovog ¢lana traje do ispunjenja zahtjeva Komisije.

Xl NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Clan 70.

(1) Nadzor nad primjenom ovog Ugovora obavija kantonalni inspektor rada shodno svojim
nadleznostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskog nadzora mogu podnijeti sve osobe utvrdens u
cianu 162. Zakena o radu.

XIV IZMJENE, DOPUNE | OTKAZ UGOVORA

Clan 71.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovoga Ugovora, shodno
¢lanu 144. Zakona o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovega Ugovora moze podnijeti Upravni
odbor Strukovnog sindikata doktora medicine i stomatologije Bosansko — podrinjskog
kantona Gorade, a u ime druge ugovorne strane prijedlog moZe podnijeti Viada
Bosansko — podrinjskog kantona GoraZde, na vlastitu ili na inicijativu javne zdravstvene
ustanove.

(3) Ugovorna strana kojoj je pednesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora
se pisano oditovati u roku 30 dana od dana prilema prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od dana ofitovanja o
prijedlogu.

(4) U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu postupka mirenja shodno Zakonu o mirnom
rieSavanju radnih sporova.
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Clan 72.

(1) Ovaj Ugovor strane mogu sporazumno raskinuti i prije isteka roka na koji je zakljucen,
a saglasno ¢lanu 147. Zakona o radu.

(2) Sporazumom iz prethodnog stava ovog ¢lana regulisu se pitanja:
a) otkaznog roka,
b) vazenja i primjene Kolektivnog ugovora,
c) rokova za otpocinjanje i trajanje prigovora za potpisivanje novog Kolektivnog ugovora,
d) druga pitanja kojima se regulise otkazivanje i pregovaranje za zaklju€ivanje novog
Kolektivhog ugovora.
(3) Pregovore o novem Ugovoru strana ¢e zapoceti najkasnije devedeset (80) dana prije
isteka roka na koji je zaklju¢en ovaj Ugovor.

Clan 73.

(1) Ovej Ugovor moze se otkazati u sluc¢aju bitno izmijenjenih finansijskih okolnosti.

(2) Prije otkazivanja ovog Ugovora strana koja predlaze otkaz duzna je da drugoj strani
predlozi izmjene | dopune ovog Ugovora.

(3) Otkazni rok je 3 (tri) mjeseca od dana dostavljanja pisanog otkaza drugoj ugovornoj
strani.

(4) Nakon isteka otkaznog roka, Ugovor ée se primjenjivati jos 6 (Sest) mjeseci.

Clan 74.
(1) Ovaj Ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.

(2) Ovaj Ugovor mozZe se produziti sporazumom ugovomnih strana koje su ga zakljuéile, a
najkasnije 30 dana prije isteka njegovog vazenja.

(3) Trajanje Ugovora moze se produZiti do 3 (tri) mjeseca.

Clan 75.
(1) Ovaj Ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu
ovlasteni predstavnici Strukovnog sindikata doktora medicine i stomatologije Bosansko —
podrinjskoy kantuna Gurazde i Viade Bosansko = podrinjskog kantona GoraZde.

(2) Ovaj Ugovor vaZi za podruéje Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde.

Clan 76.

(1) Poslodavei su duzni svoje Praviinike o radu, Ugovore o radu, Ugovore o
specijalizacijama / subspecijalizacijama uskladiti sa ovim Ugovorom u roku od 30 (trideset)
dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.
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(2) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom obostranog potpisivanja, naknadno ée se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde", a primjenivat ce se
pocevsi od 01.01.2025.godine.

U Gorazdu 23.12.2024.godine

Potpisnici:
~_U ime Strukovnog sindikata doktora medicine U ime Viade Bt sansko — podrinjskog
\ i stomatologije BPK-a Gorazde kantona GoraZde
' \R = & F ™ : Y 3 S
<l o A/w7 I“Q\,\ i \\ p- L r\ :
Damir Bazdarevié | \ ) demﬁ_—>

Broj: 36/24 Broj: 08-3%24.32/24 /y“
Goraide: 23.12.2024.godine . Gorazde: 20N&2424 godirie
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1409

Na osnovu ¢lana 137. i 138a. Zakena o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Nezavisni strukovni sindikat radnika u zdravstvu Bosansko —
podrinjskog kantona, s jedne strane, i Ministar za socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena lica
i izbjeglice Bosansko — podrinjskog kantona GoraZde s druge strane, uz prethodnu
saglasnost Vlade Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde, zakljuéuju:

KOLEKTIVNI UGOVOR
o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na
teritoriji Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze i druga pitanja iz rada i po osnovu
rada izmedu radnika uposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama &iji je osnivad
Bosanske — podrinjski kanton Gorazde (u daljem tekstu: Kanton) ili jedinice lokalne
samouprave, koje se finansiraju iz budzeta ili vanbudzetskih fondova i poslodavaca.

Clan 2.
Gramaticka terminologija koristenja muskog | Zenskog roda za pojmove u ovom Kolektivnom
ugovoru uklju¢uje oba roda.

Clan 3.
(1) Poslodavac, po Zakonu o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16, 89/18,
44/22 1 39/24) je pravno lice koje radniku daje posac na osnovu ugovora o radu.
(2} Radnik, po Zakonu o radu, je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 4.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodiéne obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu,
jezik. vjeru, politicko i drugo mislienje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijekio,
imovinske stanje, rodenje, rasu, boju koze, &lanstvo / neélanstvo u politiékim strankama i
sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo liéno svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija, u smislu oveg zakona, znaci svako postupanje uzrokovano
nekim od osnova iz stava (1) ovog clana kojim se radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje
stavija ili je bilo stavljeno u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili slicnoj
situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji kada odredena, naizgled
neutralna cdredba, pravilo, kriterij ili praksa stavija ili bi stavila u nepovoljniji polozaj
radnika, kao | lice koje traZi zaposlenje zbog odredene osobine, statusa. opredjeljenja,
uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji ¢ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava (1)
ovog ¢lana u odnosu na drugog radnika, kao i lice koje trazi zaposlenje.

Clan 5.
(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanije ili
seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na
radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.



Broj 12 - strana 2964 27. decembar/prosinac 2024.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog ¢&lana je svako neZeljeno ponasanje
uzrokovano nekim od osnova iz &lana 8. ovog zakona, koje ima za cilj ili predstavija
povredu dostojanstva radnika | lica koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) oveg &lana je svako ponasanje koje
rijecima ili radnjama seksuaine prirode ima za cilj ili predstavija povredu dostojanstva
radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara peonizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilie na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fiziéku, psihicku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao | prijetnje takvim djelima koje ozbilino sputavaju lica u
njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa
racdom.

(5) Mobing predstavlja specifiénu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu, koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vide lica psihigki zlostavlja i ponizava
drugo lice, a ¢&ija je svrha ili posliedica ugrozavanje njegovog ugleda, c&asti,
dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 6.
(1) Diskriminacija iz ¢lana 4. ovog Kolektivhog ugovora zabranjena je u odnosu na:
a. uvjete za zapos$ljavanije i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla,
b. uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
C. obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje,
d. napredovanje u poslu i
€. otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su disknminirajuée po nekom od osnova iz
¢lana 4. ovog Kolektivnog ugovora, nistavne su.

Clan 7.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike. iskljuéenje ili davanje prvenstva u
odnesu na odredeni posac kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uvjetima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 4. ovog Kolektivnog
ugovora predstavljaju stvarni | odlucujuci uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se
time Zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog Kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje
se odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Clan 8.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredbi ovog Kolektivhog ugovora, radnik, kao i
lice koje trazi zaposlenje mogu od poslodavca zahtjevati zastitu u roku od 15 dana od
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz prethodnog stava,
ne udovolji tom zahtijevu, radnik moZe u daliem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
nadleznom sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje, u sluéaju spora, iznesu &injenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupic suprotno odredbama ovog zakona o
zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije,
odnosno da postojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da ima svoje
objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovog clana osnovana, poslodavac je duZzan
radnku uspostaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu
nadoknaditi Stetu nastalu diskriminacijom.
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Clan 9.

(1) Ova, Kolektivni ugovor obavezuje strane koje su ga zakljucile, kao i strane koje mu
naknadno pristupe, 2 u smisiu odredbi ¢lanova 142 | 143, Zakona o radu,

(2) Prava i obaveze radnika uposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama cine jedinstven
sistem, te se odredbe Zakona o radu, propisa donijetih na osnovu Zakona o radu, kao i
ovog Kolektivhog ugovera, primjenjuju neposredno i obavezno za strane potpisnice, kao i
za strane koje mu naknadno pristupe.

(3) lzuzeino, od stava (2) ovog ¢lana, ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
ovim Ugovorom, Zakonom o radu, Kolektivnom ugoveru zakljuéenom za podruéje
kantona, pojedinaénim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom ©
radu zakljucenom izmedu poslodavca i radnika, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, a u smislu odredhe élana 19, Zakona o radu.

Clan 10.

(1) Strane koje su zakljucile ovaj Ugovor, cdnosno koje su mu naknadno pristupile
obavezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postecjale u trenutku zakljucenja ovog Ugovora,
odnosno u trenutku prosirenja primjena ovog Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke
od cdredbi ovog Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obavezuju se da
nece jednostranc prekrsiti ovaj Ugover, nego cée drugoj ugovornoj strani predloziti
izmjene ugovora, na nacin i po postupku utvrdenom ovim Ugovorom i Zakonom o radu.

Clan 11.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom, primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o
zdravstvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zaken o zastiti na radu, Zakon o
mirnom rjesavanju radnih sporova, kao i propisi donijeti na osnovu navedenih zakona, te
drugi zakoni i propisi.

Il RADNI ODNOS

A) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 12.

(1) Radni odnos zashiva se na osnovu Zakona o radu Federacije BiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 | 39/24), te shodno Uredbi o postupku prijema
u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim
osobama s javnim oviastenjima na teritoriji Kantona, Grada ili Opéine, u javnim
ustanovama i javnim poduzecima c&iji su osnivaci Kanton, Grad ili Opcina, te u privrednim
drustvima u kojima Kanton, Grad ili Opéina uéestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala
(.Sluzbene novine BPK Gorazde", broj: 8/19. 4/20, 4/22 | 12/23).

(2) Odiuku o potrebi zasnivanja radnog cdnosa sa novim radnikom donosi poslodavac.

(3) Odiuka iz stava (2) donosi se na osnovu pravilnika o radu, odnosno odluke o zasnivanju
radnog odnosa za poslodavce koji zaposljavaju manje od 30 radnika, te u skladu sa
raspolozivim finansijskim sredstvima poslodavea.

Clan 13.

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuliti samo sa radnikom koji pored opcih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjava i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o radu,
odnosne odlukom o zasnivanju radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredenoc | odredeno vrijeme, a u smislu ¢lana

22. Zakona o radu.
(3) Ugovor o radu zakljutuje se u pisanoj formi i sadrzi elemente iz ¢lana 24. Zakona o radu.
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(4) U slu€aju zakljuéivanja ugovora o radu izvan prostorija poslodavea, ugovor o radu mora
sadrZavati sve elemente iz &lana 24. i 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu zakljuéenog ugovora o radu zasniva se radni
odnos

(6) Nakon zakljucivanja ugovora o radu poslodavac je duzan prijaviti radnika na penzijsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti (u
daljem tekstu: obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 14.

(1) Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu mozZe se ugovorti probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovog ¢&lana ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se moZe radniku iznimno produZiti zbog nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.)
za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

(4) Radnik koji traZi produzenje probnog rada iz objektivnih razloga, duZan je podnijeti
zahtjev poslodavcu i dokumentirati razloge zbog kojih traZi produZenje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnog rada spram djelatnosti koju obavlja,
kao i uvjeta radnog mijesta, te razlozi produljenja probnog rada, postupak i naéin
reguliranja produljenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije zadovoljic na probnom radu prestaje radni odnos saglasno élanu 21.
stav (4) Zakona o radu,

B) Prijem pripravnika

Clan 15.

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moZe zakljuéiti ugovor o
radu sa pripravnikom.

(2) Ako je struéni ispit ili radno iskustve utvrdano zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze, lice koje je zavrsilo
skolovanje za takvo zanimanje, primiti na struéno osposocbljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

(3) Osposobljavanje pripravnika - zdravstvenog radnika po osnovu stava (1) i (2) ovog élana
obavlja se na nacin i pod uvjetima, kao i trajanju koje je utvrdeno Zakonom o zdravstvenoj
zastili, kac i podzakonskim aktom koji reguli$e pripravniéki staz i struéni ispit.

C) Prestanak radnog odnosa

Clan 16.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Il RADNO VRIJEME

Clan 17.

(1) Punc radno vrijeme radnika traje 37,5 sali sedmicno.

(2) Sedmiéno radno vrileme rasporedeno je na pet dana u sedmici, obavlja se od
ponedjelika do petka, te u pravilu iznosi 165 sati mjesecno.

(3) Za poslove koji se obavljagju u smjenskom radu ili poslove koji zahtjevaju drugaciji
raspored dnevnog, odnosnc sedmicnog i mjesecnog radneg vremena, poslodavac moze
odrediti drugadiji dnevni, sedmiéni i mjesecni raspored radnog vremena, koji prilikom
raspodjele ne moze biti manji od 7,5 sati dnevno, u skladu sa Zakonom o radu,
kantonalnim propisom kojim je ureden pocetak, zavrsetak i raspored radnog vremena
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene ustanove, a u smislu
clanz 181. stav (8) Zakona o zdravstvenoj zastiti, praviinikom o radu zdravstvene

ustanove. kao i ovim Kolektivnim ugovorom.
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Clan 18.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je peslodavac.
(2) Poslodavac je duzan organizirati rad na nacin da radnik odradi najmanje ugovoreni puni
mjesecni fond radnih sati.
(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda radnog vremena u smjenama
(po 12 sati), turnusu i dezurstvu, radnim vremenom smatra se efektivni broj radnih sati
na nivou mjeseca, shodno rasporedu iz ovog stava.

Cian 19.
(1) Saglasno ¢lanu 181. Zakona o zdravstvenoj zastiti, dezurstvo je poseban oblik rada kada
radnik mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog vremena.
(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a zavr$ava poéetkom rada prve smjene.
(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanov, ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomodi.
(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj
ustanovi, ali se mora odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti i koristi se u zdravstvenoj
ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne djelatnosti ustanove kaoji prisutni radnici ne
mogu rij28iti niti se rjeSavanje problema moze odgoditi, a nije odredena pripravnost.
(5) Smjenski rad je svakednevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavea
koji obavlja u smjenama (prijepodne-prva smjena, poslijepodne-druga smjena i noc¢na
smjena — treca smjena) tokom mjeseca.
(8) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni
tokom jednog mjeseca.
(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u sedmici
obavlja rad u drugoj ili tre¢oj smjeni.
(8) Rad u turmusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
poslodavca koji radnik naizmjenicno obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u
ciklusima 12-24-12-48.
(9) Nocni rad je rad radnika od 22:00 do 06:00 sati.
(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena na praznik ili neradni dan u
smislu Zakona o radu i neradnim danima evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u redovni
mjeseéni fond sati.
(11) Prekovremeni rad smatra se svaki sat rada duze od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat duze od redovnog mjesecnog fonda radnih sati
koji je uveden od strane poslodaveca u skladu sa Zakonom o radu.
(12) Redovni mjesedni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u teku¢em mjesecu
na bazi 37,5 — satne radne sedmice, sa izuzetkom élana 18. stav (3) Kolektivnog ugovera,
{13) Mjesecni fond radnih sati ¢ini umnozZak radnih dana u teku¢em mjesecu sa 7,5 sati.
(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli,
poslodavac moze na njegov pisani zahtjev umjesto uvedanja plate po osnovi prekovremenog
rada iz stava (11) ovog clana odobriti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za
utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), u skladu sa moguénostima organizacije
rada,

Clan 20.

(1) Radnik uposlen u javnim zdravstvenim ustanovama ne mozZe napustiti radno mjesto dok
ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo dovedeno u
pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja tezu povredu radne
obaveze.
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Clan 21.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije mogude zastititi
zaposlenike od stetnih utjecaja. radno vrijeme se skracuje srazmjerno stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika na nacin | pod uvjetima utvrdenim
clanom 37. Zakona o radu, propisa o zastiti na radu, drugim zakonima, kao i propisima
donijetim na osnovu ovih zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana i trajanje radnog vremena utvrduju se Pravilnikom o radu i
ugovorom o radu u skladu sa zakonima i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na radnim mjestima sa posebnim uvjetima rada izjednaceni su sa
pravima i obavezama radnika sa punim radnim vremenom.

IV ODMORI I ODSUSTVA
A) Odmori

Clan 22.
{1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta.
{2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ¢lana se mozZe Kkoristiti u skladu sa potrebama radnika,
a da s= pri tome vodi ratuna o potrebama organizacije posla, tako da se ne remeti
kentinuitet rada,
(3) lzuzetno od stava (1) oveg ¢lana, radnici koji rade u turnusu imaju pravo na odmor u toku
radnog vremena u trajanju od najmanje 45 minuta.
(4) Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev. omoguciti odmor iz stava (1) ovog Clana
u trajanju od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.
(5) Vrijeme odmora iz stava (1), (3) i {4) oveg ¢lana ne uradunava se u radno vrijeme.
(6) Nadin i vrijeme koristenja odmora iz stava (1), (3} i (4) ovog ¢lana ureduje se Pravilnikom
o radu i ugovorom o radu.

Clan 23.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

Clan 24.
(1) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o radu.

(2) Dani sedmiénog odmora su, u pravilu, subota | nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmicneg odmora, osigurava mu se koriStenje sedmiénog
odmora jedan dan u toku naredne sedmice.

(4) Ake se sedmiéni odmeor radi, potrebe posla, ne moze koristiti na nacin iz stava (3) ovog
tlana, moze se koristiti naknadno saglasno odluci poslodavea.

(5) Radniku se, u svakom sluéaju, mora osigurati koristenje sedmicnog odmora nakon 14
dana neprekidnog rada.

Clan 25.
Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.



27. decembar/prosinac 2024. Broj 12 - strana 2969

Clan 26.
(1) Pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 20 radnih dana imaju radnici prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:
a) prema duzini radnog staza
-od 2 -5 godina = 1 dan
-od 5 - 10 godina = 2 dana
-od 10— 15 godina = 3 dana
-o0d 15 - 20 godina = 4 dana
- od 20 — 25 godina = 5 dana
- od 25 — 30 godina = 6 dana
- od 30 — 35 godina = 7 dana
- preko 35 godina = 8 dana
b) prema slozenosti poslova
¢} prema socijalnim uvjetima
d) prema radnom ucinku
e) demobilisani branilac ostvaruje pravo na uveéanje godidnjeg odmora po osnovu
ufesdcta u Oruzanim snagama na osnovu potvrde od nadleznog ministarstva
- uCesce u odbrambeno-oslcbodilackom/domovinskom ratu 12 — 18 mjeseci - 1 dan,
- uesce u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu 18 — 30 mjeseci - 2 dana,
- ucesce u odbrambenc-oslobodilackom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci - 3 dana.
(2) Ukupno trajanje placenog godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 dana.
(3) Izuzetno, koriStenje godidnjeg odmora u trajanju duzem od 30 dana, moze se utvrditi
pravilnikom o radu za radnike koji rade u posebnim uslovima rada.
(4) Kriteriji i trajanje godisnjeg odmora utvrduje se Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 27.
(1) U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunava se vrijeme priviemene sprijeéenosti za rad,
vrijeme praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se
radniku priznaje u staz osiguranja,
(2) Godi3nji odmor se moze koristiti u dva dijela.

Clan 28.

(1) Plan koriStenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe
posla, kao | opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duZan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora i
periodu njegovog koristenja najmanje sedam dana prije koristenja godisnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu plate, u visini
plate koju bi ostvario da je radio u tom periodu, sa pripadajuéim dodacima.

(4) U slu¢aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan, radniku koji nije iskoristio cijeli
ili dic godisnjeg odmora, isplatiti naknadu umjesto koriétenja godi$njeg odmora u iznosu
koji bi primic da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji
odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavea.

Clan 29.

{1) Radniku se moze promijeniti,. cdnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo radi
izvrdenja posebno vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke poslodavcea,
kaoc i na zahtjev radnika zbog licnih potreba.

(2) Radniku, kojem je promijenjeno ili prekinuto koriStenje godidnjeg odmora, mora se
omeguciti naknadno koristenje, odnosno nastavijanje zapoéetog godis$njeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroéenih odgodom, odnosnc
prekidom koristenja godisnjeg odmora, samo u sluéaju ako je do prekida godisnjeg
odmora doslo na zahtjev poslodavea.
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(4) Troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi troskovi koji su nastali usljed
prekida koriStenja godisnjeg odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a u skladu
sa pravilnikom o radu.

(5} Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi prevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida.

(8) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 30.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godi$nji odmor za tu godinu, u skladu sa
pravilnikom o radu.

B) Odsustva

Cilan 31.

(1) Tokem kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju ukupno do
sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u sluéajevima predvidenim élanom 53. Zakona o
radu i pravilnikom o radu i to u sljedec¢im sluéajevima:

- sklapanja braka (5 dana)

- teze bolesti ¢lana uZe porodice odnosno domadinstva (5 dana)

- za smrtni slu¢aj ¢lana uze porodice odnosno domadinstva (5 dana)
- porodaja supruge (3 dana)

- polaganje diplomskog ispita (5 dana)

- polaganje struénog ispita (7 dana)

- polaganje ispita iz specijalizacije (15 dana)

- polaganje ispita iz subspecijalizacije (10 dana)

- izradu doktorske disertacije ili magistarskoeg rada (10 dana)

- redi sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad - licenca (5 dana)
- za potrebe sindikalnih i sportskih susreta (2 dana)

- stambeno preseljenje (2 dana)

(3) U slucaju dobrovoljneg davanja krvi radnik ostvaruje pravo na plaéeno odsustvo u skiadu
sa ¢lanom 53. stav (4) Zakona o radu

(4) Clanom uZe porodice, u smislu stava (2) ovog ¢lana, smatraju se: braéni odnosno
vanbracni partner, dijste (bracno, vanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i
majci), braca i sestre.

(5) Poslodavac je duZan omoguditi radniku odsustvo do éetiri radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskin potreba, s
tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place - plaéeno odsustvo, a druga 2
dana od godisnjeg odmora ili slobodnih sati/dana ostvarenih prekovremenim
radom/viskom sati ili kao neplacdeno odsustvo.

(6) Vrijerme provedeno na seminarima. kursevima i slicnim oblicima edukacije na koju je
radnik upucen od poslodavca | za potrebe poslodavca Uili radi obaveznog kontinuiranog
usavrdavanja radi sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizovano u
ustanovi ili izvan nje, smatra se placanim odsustvom.

(7) Radnik ima prave na placenc odsustvo i u drugim slu¢ajevima i za vrijeme utvrdeno
propisom kantona i pravilnikom o radu.

Clan 32.
(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odobriti neplacenc odsustvo, u skladu sa
¢lanom 54. Zakona o radu, ovim Ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku kalendarske
godine u sljedecim slucajevima:
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- polaganje diplomskog ispita,

- polaganje specijalistickog ispita.

- struéno usavrsavanje,

- izradu doktorske disertacije ili magistarskeg rada,
- gradnju ili popravku kuée ili stana,

- njege ¢lana porodice,

- posjete clanovima porodice u inostranstvu.

(2) Radniku se, na njegov pisani zahtjev i uz obraziozenje, moZe odobriti neplaéeno
odsustvo do godinu dana.

(3) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi | drugi sluéajevi za koje se moze odobriti neplaceno
odsustvo.

(4) Za vrileme neplad¢enog odsustva, prava i ochaveze radnika koja se stiéu na radu | po
osnovu rada — miruju,

Clan 33.
(1) Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na osnovu usagiasenih interesa
poslodavca i radnika.
(2) Za potrebe edukacije u zemlji ili inozemstvu zbog obaveznog kontinuiranog usavrsavanja
radi sticanja ili obnove odobrenja za samostaini rad, u skladu sa ¢lanom 31. stav (6) ovog
Ugovora, uz ispunjenje uslova iz stava (1) ovog ¢lana, radniku ¢e se osigurati placeni
dopust, kotizacija, putni troskovi i troskovi smjestaja.

V PLATE | NAKNADE

Clan 34.

(1) Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zaklju€io ugovor o radu obezbijediti i dati
posao i za obavljeni rad isplatiti placu.

(2) Poslodavac utvrduje mijesto i nadin obavljanja rada postivajuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika, a radnik je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada liéno obavljati preuzeti posao, te postivati organizaciju rada i
poslovanja kod poslodavca, kao | zakone | opée akte poslodavea.

(3) Radnik ima pravo na praviénu platu, uvjete rada koji obezbjeduju sigumost i zastitu
Zivota i zdravija na radu, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu

Clan 35.
Za obavljeni rad radniku pripada plata, te ostala primanja u skladu sa zakonom, ovim
Ugovorom i drugim propisima koji ureduju ovu oblast.

Clan 36.
Plate radnika i ostala licna primanja u smislu ovog Ugovora isplacuju se radnicima iz
sredstava koja. u skladu sa zakonom u vr§enju djelatnosti, ostvaruje zdravstvena ustanova.

Clan 37.
(1) Plata za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne plate, dijela
plate za radni uéinak i uvecanja plate u skladu sa ¢&lanom 76. Zakona o radu.
(2) Osnovna plata je novéani iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radniku za rad sa punim
radnim vremenom i normalnim uvjetima rada, za odgovarajuci posao, u skladu sa posebnim
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.
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(3) Poslodavac je duZan isplatiti radniku platu najmanje u iznosu koji predstavija umnozak
neto satnice utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom, mjeseénog fonda sati i odgovarajuéeg
koeficijenta sloZenosti u koji su razvrstani posiovi koje radnik obavlja.

(4) Najniza neto satnica u oblasti zdravstva na podruéju Bosansko — podrinjskog kantona
Gorazde iznosi 3,056 KM.

Clan 38.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza za 0,5%, s tim da
ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

Clan 39.

(1) Radnik ima pravo na povecanu platu za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i noéni
rad, te za rad na dan sedmiénog cdmora, praznika ili nekeg drugog dana za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu,

(2) Naknada za radni ucinak do 8% osnovne plate radnika se moZe obracunavati nakon §to
se pravilnikom o radu ustanove, a u skladu sa Zakonom o radu, u konsultaciji sa
Sindikatom, utvrde mjerljivi normativi radnog ucinka.

Cian 40.
Pojedinaéni poslovi. ednosno zanimanja razvrstavaju se u grupe slozenosti sa koeficijentima
sloZzenosti kako slijedi:

Zanimanje | grupe
Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna minimalne osnovna skola,
Koeficijent slozenosti 1,47

Zanimanje |l grupe

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim priu¢avanjem za koje je potrebna
osnovna $kola sa dodatnim funkcicnalnim znanjima. vjestinama stelenim na kursevima ili
odgovarajucim prakticnim iskustvima.

Koeficijent slozenosti 1,50

Zanimanje lll grupe

Srednje sloZzeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna struéna sprema predvidena
programom za lll stepen obrazovanja odnosne KV radnici.

Koeficijent slozenosti 1,92

Zanimanje IV grupe

SloZena zanimanja, odnosnc poslovi za koje je potrebna srednja struéna sprema
(u cetvorogodisnjem trajanju), a obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.
Koeficijent slozenosti 2,47

Zanimanje V grupe

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna srednja struéna sprema
zdravstvenog usmjerenja,

Koeficijent slozenosti 2,80

Zanimanja VI grupe

Slozeni posiovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna visa $kolska sprema
nezdravsivenog usmjerenja.

Koeficijent slozenosti 3,20
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Zanimanje VI/1 grupe

Poslovi odnosno zanimanja za koje je potrebna visa Skolska sprema zdravstvenog
usmjerenja.

Koeficijent sloZenosti 3,32

Zanimanja VIl grupe

Poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna visoka strucna sprema nezdravstvenog
usmjerenja.

Koeficijent sloZenosti 3,90

Zanimanja VIl/1 grupe

Poslovi odnosno zanimanja za koja je porebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja — Fakultet zdravstvenih studija.

Koeficijent sloZenosti 4,02

Zanimanje Vil grupe

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka strucna sprema nezdravstvenog
usmjerenja | specijalizacija.

Koeficijent slozenosti 4,30

Zanimanje IX grupe

Poslovi odnosno zanimanja za koja je potrebna visoka strucna sprema zdravstvenog
usmjerenja: doktor medicine, doktor stomatologije, magistar farmacije, odnosno doktor
medicine, doktor stomatologije | magistar farmacije na specijalizaciji

Koeficijent sloZzenosti 5,20

Zanimanja X grupe

Slozeni i vrlo sloZzeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija.

Koeficijent slozenosti 6,00

Zanimanje XI grupe

Slozeni i vrio sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usmjerenja i subspecijalizacija.

Koeficijent slozenosti 6,20

Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se detaljnije razraditi grupe sloZzenosti
poslova o trosku Poslodavca, s tim da se tom razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji uslovi,
koeficijenti za pojedine grupe utvrdene ovim Kolektivnim ugoverom.

Clan 41.

(1) Poslodavac moZe u Pravilniku o radu odrediti poveéanje osnovne plate za: naudni
stepan doktora nauka, nauéni stepen magistra nauka. naziv primarijus, kao i blize
kriterije za koristenje ovog prava.

(2) Poveéanje iz stava (1) ovog ¢lana iznosi kako slijedi:

« nauéni stepen doktora nauka - 10%

+ nauéni stepen magistra nauka - 5%

+ ste¢eni naziv primarijus - 5%, pri éemu se dodaci iz stava (1), (2) i (3) medusobno
iskljucuju.

{(3) Uvecanje za polozajni dodatak, koje ostvaruju rukovodni radnici koji obavijaju poslove

rukovocioca pored svojih redovnih struénih poslova, moze se utvrditi u iznosu od 5-15%

prema odgovornosti koje nosi rukovodno radno mjesto i koeficijentu sloZzenosti, shodno

pravilniku o radu.
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Clan 42.
(1) Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se utvrduje tako da:
1. Radnim danom iznosi 8% osnovne plate radnika, a obracunava se na sljedeéi naéin:
- prvih osam sati rada obradunava se kao redovan rad,
- drugih osam sati rada obracunava se kao redovan rad jer radnik odraduje sljedeci
dan,
- tre€ih osam sati dezurstva obracunava se u visini 3% osnovne plate radnika;

2 Radnim danom prad neradni dan, subotom i nedjeljom, naknada za dezurstve iznosi
13.5% osnovne plate radnika, a obratunava se na sljedeci nacin:
- prvih osam sati rada obracunava se kao redovan rad,
- drugih Sesnaest sati rada obra¢unava se u visini 13,5% osnovne plate radnika;
3. Praznikom se naknada za dezurstvo obraéunava u visini 18% osnovne plate radnika.
- prvih osam sati rada obraéunava se kao redovan rad,
- drugih $esnaest sati rada obracunava se u visini 18% osnovne plate radnika;
(2) Odredbe o deZurstvu odnose se | na radnike koji su upuceni na specijalizaciju ili
subspecijalizaciju u drugu zdravstvenu ustanovu. Naknadu za dezurstvo ispladuje
zdravstvena ustanova u koju je radnik upuéen.
(3) Nakon odradenog dezurstva subotom, nedjeljom i praznikom, radnik ima pravo na jedan
placeni slobodni dan. Ovo pravo iskljucuje pravo iz élana 24. stav (3) ovog Ugovora.
(4) Poslodavac ne moZe odrediti duZe radno vrijeme od propisanog zakonom, raéunajudi i
vrijeme provedeno na dezurstvu.

Clan 43.
(1) Naknada za pripravnost ocbracunava se od naknade za dezurstvo, zavisno o tome u koji
dan pada pripravnost i to u iznosu 30%.
(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i praznikom 24 sata.
(3) Rad po pozivu, smatra se prekovremenim radom i tako se plaéa. U rad po pozivu, uz
efektivni rad, u radno vrijeme koje se racuna kao prekovremeni rad, ukljuéeno je i vrijeme
potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi,

Clan 44.
(1) Osnovna plata radnika uvecava se za:
a)} prekovremeni rad najmanje 25% od neto satnice
b) nocni rad najmanje 30% od neto satnice
c) rad na dan sedmi¢nog cdmora najmanje 20% od neto satnice
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 50% neto satnice.

(2) Naknade iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljuéuju, osim naknada pod c) i d).

Clan 45.

(1) Poslodavac moze radniku na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada uvecati platu
rukovodedi se stepenom nepovoljnog utjecaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu
sposabnost radnika, saglasna odradbama zakona koje reguliraju sigurnost na radu, kao i
Pravilnikom o radu.

(2) Saglasno stavu (1) ovog clana csnovna plata radnika uvecava se prema uvjetima rada
kako slijedi:

a) radnicima koji rade sa ionizirajucim zracenjima, odjeljenjima za karantenske bolesti i

odjeljenjima koji se bave lijecenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS - 11%

b) radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina, jedinicama intenzivne njege,

odjeljenjima invazivne Kardioloske dijagnostike i terapije, na psihijatrijskim odjeljenima i

hitnoj medicinskoj pomoci - 8%

c) radnicima na bolni¢kim odjelima - 6%
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d) radnicima na parenteralnoj aplikaciji i pripremi citostatika, u mikrobiologkim, citologkim,
biohemijsko-hematoloskim, bromatoloskim, patolodkim, protetskim i imunoloskim
laboraterijama, u higijensko-epidemiolodkoj sluzbi, transfuziologkoj sluzbi, hemodijalizi,
maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade na svim nivoima zdravstvene djelatnosti,
sterilizaciji, palijativnoj njezi, patronazngj sluzbi, u centrima za mentalno zdravlje, centrima
za lije¢enje ovisnosti, u prosekturi i ATD-u - 5%

e) drugim radnicima koji rade uz specificne otezane uvjete rada odredene pravilnikom o
radu uz konsultacije sa sindikatom.

(3) Naknade iz stava 2. ovog &lana se ne iskljuduju, s tim da one kumulativno ne mogu preéi
iznos od 15%, osim ako drugacije nije odredeno praviinikom o radu, Ugovorom o radu ili
tumacenjem Komisije iz ¢lana 72. ovog Ugovora.

Clan 48.
(1) Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljuéuju poveéanje osnovne plate za noéni
rad, rad subotom, nedjeljom, praznikom i prekovremeni rad.

Clan 47.
(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti topli obrok u toku radnog vremena.
(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku se isplac¢uje naknada u dnevnom
iznosu 1,0% od prosjeéne neto place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 48.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godi$njeg odmeora u visini od najmanje 50%
prosjecne neto plate u FBiH.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove sluzbenog putovanja - dnevnica.

(3) Dnevnica za sluzbenc putovanje u zemlji isplac¢uju se na nacin propisan za kantonaine
organe uprave.

(4) Putni troskovi obraunavaju se i isplacuju prema placenom hotelskom radunu, osim
hotela kategorije do 4 zvjezdice.

(5) Dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo isplaéuju se na nacin propisan za kantonaine
organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeni put umanjuju se najvise za 30%. ako je osigurana besplatna
ishrana.

Clan 49.
Radnik koji je privremeno upucen na rad van mjesta prebivalista njegove porodice ima pravo
na placanje stvamih troskova zbog odvojenog Zivota od porodice.

Clan 50.

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u jednakom iznosu za sve
radnixe ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim §to ne moZe
biti manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnica.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog &lana podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj
prirodi izvede na terenu van kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duzem od
30 dzna neprekidno.

Clan 51.
Dnevnica, stvamni trogkovi za cdvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.
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Clan 52.
(1) Plata se isplacuje nakon obavijenog rada, u pericdima isplate koji ne mogu biti duZi od
30 dana.
(2) Plata i naknada plate se isplacuje u novcu.
{3) Prilikom isplate plate poslodavac je duzan radniku uruciti pisani obracun plate.
(4) Pojedinacne isplate plate nisu javhe.

Clan 53.
Na isplatu | obracun plate, kao | naknade plate primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clan 54.

(1) Radniku se u slu¢aju smrti ¢lana njegove uze porodice, na ime troSkova sahrane,
isplacuje naknada u iznosu 3 (tri) prosje¢ne neto plate, estvarene u Federaciji BiH prema
posljiednjim objavljenim podacima Federalncg zavoda za statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovog ¢&lana smatraju se: braéni ili vanbracni partner,
djeca, usvojena djeca, djeca nad kojom je produzeno roditeljsko staranje, roditelji, kao i
unucad bez roditelja.

(3) Ukoliko kod istog poslodavca radi 2 (dva) ili viSe ¢lanova uze porodice koji ostvaruju
pravo iz stava (1) ovog élana, naknada na ime troskova sahrane im se isplacuje
srazmjerno, ako se ohi ne dogovore drugacdije.

(4) U sluéaju smrti radnika, na ime troskova sahrane, ¢lanovima uze porodice ispladuje se
naknada u iznosu od 3 (tri) prosjec¢ne neto place, ostvarene u Federaciji BiH prema
posliednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(5) U sluéaju nastanka teske invalidnosti ili teske bolesti radnika, radniku se isplacuje
jednokratna novéana pomo¢ u visini tri (3) prosjeéne neto place ostvarene u Federaciji
BiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(6) U sluéaju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moze, prema teZini povrede
shodno medicinskoj dokumentaciji, isplatiti jednokratna novéana pomo¢ u visini tri (3)
prosjeéne neto plaée ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavijenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(7) U sluéaju nastanka teske invalidnosti ili teske bolesti ¢lana uZe porodice radnika,
ustanova shodno finansijskim mogucnostima, moze radniku isplatiti novéanu pomo¢ u
visini 3 (tr) prosjeéne neto plate ostvarene u Federacii BiH prema posliednjim
objavijenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(8) Radniku se, u skladu sa raspolozivim sredstvima, moZe isplatiti dio ili ukupni troskovi
lijeéenja teske invalidnosti ili tedke bolesti koje je on platio tokom lijeé¢enja. Troskovi se
ispla¢uju na osnovu fakture ili raéuna zdravstvene ustanove u kojoj je lijec¢enje obavljeno.

(9) Pod teskim bolestima iz stava (5), (6), (7) i (8) ovog ¢lana podrazumijevaju se sliedece
bolesti akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska
intervencija na srcu ili mozgu, sve vrste degenerativnin oboljenja CNS-a, infarkti (sréani i
mozdani), tedka oboljenja misiénog sistema, paralize | druge te$ke bolesti odredene
opéim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest
odnosno tjelesna povreda dokazuje se na osnovu dijagnoze i potvrde nadlezne
zdravstvene ustanove i zdravstvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti formirane u
zdravstvenoj ustanovi,

Clan 55.
(1) Radnik ima pravoe na prevoz ili naknadu troékova prevoza na posac i sa posla.
(2) Ukoliko nije organizovan prevoz na posao i sa posla. radniku pripada karta za prevoz u
javnom prometu ili novéana naknada u visini cijene mjese¢ne karte za najjeftiniji prevoz, ako
je mjesto stanovanja radnika do mjesta rada radnika udaljeno najmanje 4 (Cetiri) kilometra.
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(3) Pravo iz stava (2) ovog €lana ostvaruje se na osnovu dokaza o prebivalidtu (CIPS
prijava)

Clan 56.
Poslodavac moze nagraditi radnika po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija | inovacija
u procesu rada, a u skladu sa pravilnikom o radu i raspoloZivim finansijskim sredstvima.

Clan 57.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plate u visini plate
koju bi ostvario kao da je radio.

VI OTPREMNINA

Cian 58.

(1) Otpremnina iz élana 111. Zakona o radu utvrduje se pravilnikom o radu.

(2) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) ovog ¢&lana, utvrduju se pismenim
ugovorom izmedu radnika i poslodavca

(3) Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremnina u visini najmanje 3 (tri) prosjeéne
plate ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavijenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku, odnosno 3 (tri) prosjecne neto plate koje je radnik ostvario u
posliednja 3 (tri) mjeseca, a primjenit ce se obrac¢un povoljniji za radnika.

(4) Otpremnina iz stava (3) ovog ¢lana isplacuje se u jednokratnom iznosu.

Vil UVJETI ZA RAD SINDIKATA | REPREZENTATIVNOST

Clan 59.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniéiti niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima koja su regulisana Zakonom
o reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca {,Sluzbene novine Federacije
Bosne | Hercegovine”, broj. 103/21), ovim Ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa Zakonom o reprezentativnosti
sindikata i udruZzenja poslodavaca,

b) ako se finansira pretezno iz clanarina i drugih vlastitih izvora;

¢} axo ima potreban procenat uclanjenosti zaposlenih, u skladu sa Zakonom.

(4) Sindikat kome je utvrdena reprezentativnost u skladu sa Zakonom ima pravo:

- zastupati svoje Clanove pred poslodavcem, organima viasti, udruZzenjima poslodavaca,
drugim institucijama odnosno pravnim licima;

- kolektivno pregovarati i zakljucivati kolektivne ugovore;

- ucestvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavljenim od predstavnika organa
viasti, udruzenja poslodavaca | sindikata.

- i na druga prava propisana Zakonom.

(5) Radnici kod poslodavca koji zapoéljava najmanje 30 radnika, imaju pravo da formirgju

vijece uposlenika, koje ¢e ih zastupati kod poslodaveca u zastiti njihovih prava i interesa.

(6) Vijece uposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20%

radnika zaposlenih kod poslodavca, a u skladu sa ¢lanom 120, Zakona o radu.

Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodaveem imaju svi sindikati u skladu sa pravilima

o organiziranju i djelovanju sindikata.
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Clan 60.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima iz rada | po osnovu rada rieSavat
ce se direktnim pregovorima izmedu poslodavcea i sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni kod poslodavca, a &iji sindikat ima
¢lanove kod poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uvjetom da se ne remeti provedenje radnih procesa
kod tog poslodavca.

(3) Poslodavac, pravilnikom o radu, blize predvida i osigurava uvjete za rad | djelovanje
sindikata. Poslodavac je duzan obrafunavati i iz plate zaposlenika odbijati sindikalnu
¢lanarinu, uz pismenu saglasnost zaposienika, te je redovno upladivati na ra¢un sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijece uposienika, sindikat ima obaveze i oviastenja
koja se odnose na ovlastenja vijeéa uposlenika u skladu sa Zakonom o vijedu
uposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na plaéenc odsustvo u skladu sa pravilnikom
o radu i Zakonom o radu,

Clan 61.

(1) Sincikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i 6 (Sest) mjeseci nakon
prestanka obavijanja te duznosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleznog za rad, ne moze:

a. otkazati ugovor o radu,
b. ili na drugi na&in ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije
nego Sto je imenovan na funkeiju sindikainog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (1) oveg ¢lana smatra se radnik koji je
oviasteni predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavea u skladu sa propisima o
organiziranju i djelovanju sindikata,

(3) Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava (1) ovog é&lana, posiodavac
moze u roku od 30 dana od dana dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clan 62.
Poslodavac treba, u skladu sa svojim moguénostima, bez naknade, osigurati za rad
sindikata sljedece uslove:
{a) Jednu prostoriju za rad sindikata | odgovarajuci proster za odrZavanje sastanaka;
(b) Pravo na koristenje telefona, interneta, faksa, e-mail adrese i drugih tehni¢kih sredstava
| opreme u mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti;
{c) Slobedu podjele Stampe, sindikalnog izvjeStavanja i oglasavanja.

Clan 63.

Reprezentativni sindikati imaju pravo imenovati po jednog predstavnika koji moze
prisustvovati sjednicama Upravnog odbora kod svog poslodavea bez prava odluéivanja kada
se radi o tackama dnevnog reda koja se ticu prava radnika, kao i sjednicama Upravnog
odbora Zavoda zdravstvenoq osiguranja BPK Gorazde. samo po pitanjima kada se odlucuje
o pravima i chavezama vaZnim za radnike i sindikat, po prethodnom dogovoru sa Ministrom
za socijalnu politiku, zdravstvo, raseljena lica i izbjeglice ili direktorom Zavoda zdravstvenog
osiguranja Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde, ali bez prava odlucivanja.

Cian 64.
Izabranem sindikalnom predstavniku na bilo kom nivou sindikalnog organizovanja
poslodavac je duzan obezbijediti placeno cdsustvo i to:
(a) lzabranom predstavniku sindikata na federalnom nivou - 2 sata dnevno za sindikalno

djelovanje.
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{b) Izabranom predstavniku sindikata na kantonalnom nivou - 1,5 sat dnevno za sindikalno
djelovanje.
(c) lzabranom predstavniku sindikata kod poslodavca - 1 sat dnevno za sindikalno
djelovanje.

Clan 65.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obaveze iz radnog
odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduZe za period koliko traje obavijanje te funkcije
od dana izbora, odnosno imenovanja.

{2) Radnik koji, nakon zavr§enog mandata iz stava (1) oveg ¢lana, zeli da se vrati kod istog
poslodavca, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana
obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava (2) ovog ¢lana, poslodavac je
duzan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge
odgovaraju¢e poslove, osim ako je prestala potreba za obavijanjem tih poslova zbog
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga na osnovu Zakena o radu.

(4) Ako poslodavac ne moZe vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavijanjem
poslova u smislu stava (3) oveog ¢lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu
Zakonom o radu, s tim da se prosjeéna plata dovede na nivo plate koju bi radnik
ostvario da je radio.

VIll MIRNO RJIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 66.
U sluéaju spora o zakljuéivanju, primjeni, izmjeni ili dopuni, odnosnc otkazivanju ovog
Ugovora ili drugog sliénog spora vezanog za primjenu ovog Ugovora odnosno provodenju
arbitraze. primjenjuju se odredbe Zakona o mimom rjesavanju radnih sporova (,SluZzbene
novine Federacije BiH", broj: 49/21).

IX STRAJK

Clan 67.

(1) Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikati ne¢e pozivati na $trajk radi pitanja koja su
ovim Ugoverom uredena i ukoliko se prava i obaveze primjenjuju u cijelosti ili ukoliko nije
drugacije dogovoreno i potpisano izmedu sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od $trajka iz stava (1) ovoga ¢lana ne iskljuCuje pravo na strajk za sva
druga nerijeSena pitanja u skladu sa Zakonom o $trajku | Zakonom o radu.
(3) Sindikati imaju pravo organizirati $trajk upozorenja, kao znak solidarnosti prema drugim
sindikatima. u skladu sa Zakonom o Strajku.

Clan 68.
(1) Pri organiziranju i poduzimanju &trajka, sindikat mora voditi ratuna o ostvarivanju
Ustavom garantiranih sloboda i prava drugih.
(2) Strajkom se ne smiju ugroziti prave na zivot, licna sigurnost, hitna medicinska pomo¢, te
provodenje zdravstvene zastite za potrebe pacijenata na nacin predviden u élanu 71. oveg
Ugovora.
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Clan 69.
Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa Zakonom o strajku (. Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 14/00), Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 46/10 i 75/13), Zakenom o radu (.Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16,
89/18, 44/22 i 39/24) i Pravilima sindikata o $trajku.

Clan 70.
(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja pestavijenih zahtjeva.
(2) Svi uesnici u strajku su duzni svakodnevno dolaziti na svoja radna mjesta, izvrsiti
pripreme za potetak rada i ¢ekati upute Strajkaékog odbora.
(3) U€esnici u $trajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje, odnosno one poslove cije bi
neizvréenje prouzrokovalo nenadoknadive stetne posljedice.
(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomoéi, sluzbama hitne medicinske
pomodéi zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku
djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopusten, a u smislu &lana 190. Zakona
o zdravstvenoj zastiti, kao i u transplantacijskej djelatnosti.
(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zadtite za vrijeme trajanja Strajka
mora se osigurati prijem | obrada hitnih slucajeva kod kojih su ugrozene osnovne Zivotne
funkcije
(6) U bolnikim zdravstvenim ustanovama za vrijeme trajanja $trajka mora se osigurati
kontinuirana zdravstvena zastita bolesnika na odjelima sa svim prateéim djelatnostima, kao i
prijem svih bolesnika &iji je Zivot u opasnosti sa osiguranjem kompletnih hirurskih i drugih
specijalisti¢kih intervencija.
(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj po bilo kom osnovu od drugih radnika
zbog organizovanja ili sudjelovanja u strajku.

X PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71.

(1) Poslodavci i radnici u javnim zdravstvenim ustanovama obavezni su pridrzavati se
odredbi ovog Ugovora.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim
se ureduju plate, organizacija rada sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca, u skladu sa
Zakonom o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno konsultira sa sindikatom,
odnosno vijeéem uposlenika ukoliko su formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana objavijuje se na oglasnoj ploéi poslodavca.

(5) Sindikat, odnosno vijece zaposlenika, moZe od nadleznog suda zatraziti da, nezakonit
pravilnik o radu ili neke njegove odredbe, proglasi nevazedéim.

XI TUMACENJE UGOVORA

Clan 72.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku Komisiju za tumaéenje ovoga Ugovora (u daljiem
tekstu: Komisija) u koje svaka imenuje po 3 (tri) predstavnika i njihove zamjenike, najkasnije
u roku od 80 dana od dana stupanja na snagu ovoga Ugovora.
{2) Sjediste Komisije je u kantonalnom ministarstvu zdravstva.
(3) Komisija za tumacenje ovog Ugovora:

— daje obavezujuéa tumacenja odredbi ovog Ugovora i o njima obavjestava obje

ugovorne strane,
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— prati izvrSavanje ovog Ugovora,

- izvjeStava obje ugovorne strane o kréenju ovog Ugovora,

- predlaZe ugovornim stranama izmjene i dopune nejasnih ifili nepreciznih odredbi ovog
Kolektivnog ugovora,

Clan 73.

(1) Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova svih élanova.

(2) Komisija donosi Poslovnik o radu, na koji se daje prethodna saglasnost kantonalnog
ministra zdravstva.

(3) Tumacenja Komisije su obavezna i dostavljaju se podnositelju upita, te svim pravnim
osobama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu i uginke kolektivhog ugovora od dana
stupanja na snagu ovog Ugovora.

(4) Tumacenje Komisije stupa na snagu danom donoséenja.

Clan 74.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne osobe, Komisija za tumaéenje obavezna je
dati tumacenje ovog Ugovora u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva.

Xl NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Clan 75.
(1) Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora obavlja federalni, odnosno kantonalni
inspektor rada saglasno svojim nadleznostima utvrdenim Zakonom o radu.
(2) Zahtiev za obavljenje inspekcijskog nadzora mogu podnijeti sve osobe utvrdene u
Zakonu o radu.

Xl IZMJENE, DOPUNE | OTKAZ UGOVORA

Clan 76.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene | dopune ovog Ugovora, saglasno élanu
144. Zakona o radu.

(2) U ime sindikata, prijedlog izmjena i dopuna ovog Ugovora, moze podnijeti Upravni odbor
Nezavisnog strukovnog sindikata radnika u zdravstvu Bosansko — podrinjskog kantona
Gorazde, a u ime druge ugovorne strane prijedlog mozZe podnijeti Vlada Bosansko —
podrinjskog kantona Gorazde.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu oveg Ugovora mora se
pisano oditovati u roku 30 dana od dana prijema prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku 30 dana od dana oditovanja o
prijedlogu.

(4) U sluéaju nepostupanja u skladu sa stavom (3) ovog ¢&lana stekli su se uvjeti za primjenu
postupka mirenja u skladu sa Zakonom o mirnom rie$avanju radnih sporova.

Clan 77.
(1) Ovaj Ugovor strane mogu sporazumno raskinuti | prije isteka roka na koji je zakljucen.
(2) Sporazumom iz prethodnog stava ovog ¢lana regulisu se pitanja:
a) otkaznog roka,
b) vazenja i primjene kolektivnog ugovora,
c) rokova za otpodinjanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog kolektivnog ugovora,
d) druga pitanja kojima se konkretnije reguliSe otkazivanje i pregovaranje za zakljucivanje
novag kolektivhog ugovora,
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Clan 78.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor moZe se otkazati u sluéaju bitno promijenjenih finansijskih
okolnosti.
(2) Prije otkazivanja ovog Kolektivnog ugovora strana koja predlaZe otkaz, obavezna je
drugoj strani predloZiti izmjene i dopune ovog Kolektivhog ugovora,
(3) Otkazni rok je tri (3) mjeseca od dana dostavljanja pisancg otkaza drugoj ugovornoj
strani.
(4) Nakon isteka otkaznog roka, Kolektivni ugovor ¢e se primjenjivati jos Sest (68) mjeseci.

Clan 79.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedne) godine.
(2) Ovaj Ugovor moZe se produZiti sporazumom ugovornih strana koje su ga zakljuCile
najkasnije 30 dana prije isteka njegovog vaZenja.
(3) Ukoliko se ne produzi do njegovog Isteka vaZenja, primjenjivat ¢e se najduze 90 dana
nakon isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 80.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor se smatra zakljucenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i
potpisu ovlasteni predstavnici Nezavisnog strukovnog sindikata radnika u zdravstvu
Bosansko — podrinjskog kantona GoraZzde i Vlade Bosansko — podrinjskog kantona
Gorazde.
(2) Ovaj Kolektivni ugovor vazi na podrucju Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde.

Clan 81.
(1) Poslodavci su duZni donijeti, odnosno usaglasiti svoje Pravilnike o radu sa tekstom
Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora, te
zakljuciti ugovore o radu sa radnicima.
(2) Ukoliko je neko pravo ili obaveza drugacije uredeno drugim Kolektivhim ugovorom na
podruéju Bosansko — podrinjskog kaniona Gorazde u oblasti zdravstva, poslodavci ¢e
primjeniti cdredbu koja je povoljnija za radnika.
(3) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom obostranog potpisivanja, naknadno ¢e se objaviti u
.Sluzbenim novinama Bosansko — podrinjskog kantona Gorazde", a primjenjivat ¢e se
pocevsi od 01.01.2025.godine.

U Gorazdu 23.12.2024.godine

Potpisnici:

U ime Nezavisnog strukovnog si.
u zdravstvu BPK GoraZde:

5 )
| l/ ‘/«.(b,l A
T 2 \ &

Emir Baséelija

' Broj: 08-33-2133/24
Gorazde: 23.12.2024.godine Gorazde: 23.12.2024.godine

Broj: 37/24



27. decembar/ prosinac 2024.

1410

Na temelju ¢lanka 90. Zakona o
javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 39/14, 59/22 i 50/24), ¢lanka
2. Pravilnika o postupku izravnog spo-
razuma, broj: 03-14-1563/19 i Odluke
Vlade Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde broj:03-11-2798 /24 od 26. 12. 2024.
godine, tajnik Vlade Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde,donosi:

ODLUKU
o dodjeljivanju Ugovora o nabavci
promotivnog video uratka Vlade
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde

Clanak 1.

Ovom se Odlukom dodjeljuje
ugovor JP Radio-televizija Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde d.o.o. za iz-
radu promotivne video prezentacije ra-
da Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, a ukupna vrijednost Ugovora
je 6.000,00 KM sa PDV-om.

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a naknadno ¢e se objaviti i u
»Sluzbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj: 03-11-2798-2/24
26.12. 2024. godine

Gorazde
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TAJNIK VLADE
Emir Sijercié, s.r.

Ministarstvo za pravosude, upra-
vu i radne odnose Bosansko-podrinjsk-
og kantona GoraZzde, rjeSavajuci po zah-
tievu UDRUGE ,, EDUkids” - Edukaci-
ja djece, a na temelju ¢lanka 29. Zakona
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o udrugama i fondacijama (,SluZzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”,
broj: 45/02), donosi:

RJESENJE

1. Upisuje se u Registar udruga, koji se
vodi kod Ministarstva za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, UDRU-
GA ,EDUkids” - Edukacija djece.
Skraceni naziv Udruge je Udruga
»~EDUkids”.

2. Sjediste Udruge je u Gorazdu, ul.
Sinan-pase Sijercica br. 23C.

3. Upis je izvrsen pod registarskim bro-
jem R-I1-15/2024 u prvu knjigu Regi-
stra, dana 18. 12. 2024. godine.

4. Udruga ,EDUkids” - Edukacija dje-
ce je dobrovoljna, nevladina, van-
stranacka Udruga sa sljedeéim pro-
gramskim ciljevima, djelatnostima i
zadacima:

e Organiziranje savjetovanja, se-
minara, edukativnih kurseva,
treninga, radionica, predavanja
radi usavrsavanja;

¢ Organiziranje zabava i radioni-
ca za djecu i mlade;

e Prikupljanje podataka, medijs-
ko prezentiranje, te Stampanje
publikacija, novina, casopisa,
knjiga i drugih publikacija, s
ciljem educiranja i informiranja
gradana;

e Afirmacija polozaja i statusa
mladih;

e Podsticanje i osnaZivanje volo-
nterskog humanitarnog rada;

e Povezivanje i suradnja sa sli¢n-
im udrugama i organizacijama
u zemlji;
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e DPodrska i ucestvovanje u svim
inicijativama koje su u suglas-
nosti sa ciljevima Udruge;

e Organiziranje edukacija, okrug-
lih stolova, predavanja, kurse-
va, radionica, tematske zabave;

e Saopcenja i stavovi;

e Ucesée u sredstvima informira-
nja: radio, TV emisije, drustve-
ne mreze;

e Skupovi podrske;

e [Inicijative i prijedlozi nadlez-
nim organima;

¢ Kulturno-umjetnicki programi;

e Seminari i savjetovanja:

e Suradnja sa elektronskim i pi-
sanim medijima;

e Humanitarne aktivnosti;

e Propagandna djelatnost, izdava-
¢ka djelatnost, radio i TV spo-
tovi, plakati, leci, zidne novine i
sli¢no;

e Suradnja sa institucijama, po-
duzeé¢ima, ustanovama i udru-
gama;

e Organiziranje i pruzanje svih
vrsta usluga ¢lanovima Udruge;

¢ Organiziranje volonterskih akt-
ivnosti, kao i razmjena volonte-
ra.

5. Osoba ovlastena za zastupanje i pre-
dstavljanje Udruge ,EDUkids” - Edu-
kacija djece je:

Merisa Musli¢ - predsjednica Udruge

6. Udruga ,EDUkids” - Edukacija dje-
ce djeluje na podrucju Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde i danom
upisa kod ovog Ministarstva stice
svojstvo pravne osobe, ¢iji nadzor
nad radom vrsi nadlezni kantonalni
organ u ¢ije podrucje spada pracenje
stanja u oblasti na koju se odnosi
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djelatnost Udruge.

7. Udruga je obvezna prijaviti ovom
Ministarstvu svaku izmjenu akta na
temelju kojih je registrirana, u roku
od 30 dana nakon izvrSene izmjene.

Obrazlozenje

Udruga ,EDUkids” - Edukacija
djece podnijela je Ministarstvu za pravo-
sude, upravu i radne odnose Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde zahtjev za
upis u Registar udruga, koji se vodi kod
ovog Ministarstva.

Uz zahtjev je priloZena sljedeca
dokumentacija: Odluka o utemeljenju
Udruge, Statut Udruge (2x), Odluka o
imenovanju osobe ovlastene za zastupa-
nje i predstavljanje Udruge, Spisak ¢la-
nova organa upravljanja i Zapisnik sa
utemeljiteljske sjednice Skupstine Udru-
ge.

Uvidom u priloZzenu dokumenta-
ciju Udruge ,,EDUkids” - Edukacija dje-
ce, Ministarstvo za pravosude, upravu i
radne odnose Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, je ocijenilo da su ispu-
njeni uvjeti za upis u Registar udruga,
stoga je, shodno odgovaraju¢im odred-
bama Zakona o udrugama i fondacijama
(,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine” broj:45/02), odlu¢eno kao
u dispozitivu ovog Rjesenja.

Ovo je RjesSenje kona¢no u upra-
vnom postupku i protiv istog se moze
pokrenuti upravni spor tuzbom kod
Kantonalnog suda u Gorazdu u roku
od 30 dana od dana dostavljanja Rjese-
nja. Tuzba se podnosi u dva istovjetna
primjerka i uz istu se prilaze ovo Rje-
Senje u izvorniku ili prepisu.

Administrativna taksa u iznosu
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od 2,00 KM i 50,00 KM uplacena je po
Tarifnom broju 1. i 83. Zakona o admi-
nistrativnim taksama (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj:12/13 i 12/15) i dokaz o njenoj
uplati nalazi se u spisu predmeta.

Naknada za upis u Registar ud-
ruga u iznosu od 200,00 KM uplacena je
na odgovarajuci racun sukladno RjeSe-
nju broj: 05-14-120/14 od 12. 3. 2014.
godine i dokaz o uplati nalazi se u spisu
predmeta.

Broj: UP-1: 05-04-234/24 MINISTAR
18.12. 2024. godine Natasa Danojlié, s.r.

Gorazde
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Ministarstvo za pravosude, up-
ravu i radne odnose Bosansko-podrinj-
skog kantona Gorazde, rjeSavajuéi po
zahtjevu Fudbalskog saveza Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, na teme-
lju ¢lanka 33. Zakona o udrugama i fon-
dacijama (,,Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj:45/02), donosi:

RJESENJE

1. U Registar udruga Ministarstva za
pravosude, upravu i radne odnose
Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, pod registarskim brojem R-I-
17/1997, u prvu knjigu Registra upi-
san je FUDBALSKI SAVEZ BOSA-
NSKO-PODRINJSKOG KANTO-
NA GORAZDE.

2. Upisuje se u Registar udruga, koji se
vodi kod Ministarstva za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde promje-
na osoba ovlastenih za zastupanje i
predstavljanje Saveza, tako Sto Ras-
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¢i¢ Muhidinu - predsjedniku Save-
za i Radmilovié¢ Safetu - potpred-
sjedniku Saveza, prestaje ovlaste-
nje za zastupanje i predstavljanje
Saveza, a nova osoba ovlastena za
zastupanje i predstavljanje Saveza
je Drljevi¢ Mirsad - predsjednik
Saveza.

Upisuje se u Registar udruga, koji se
vodi kod Ministarstva za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, promje-
na delegata u Skupstini Saveza, ta-
ko sto se dosadasnji delegati razrje-
Savaju duznosti na temelju Odluke
Skupstine Saveza, broj:12-12-O-1-2/
24 od 12.12. 2024. godine, a imenuju
se novi delegati i zamjenski deleg-
ati u Skupstinu Saveza, na temelju
Odluka Skupstine Saveza, broj: 12-
12-0-1/24 od 12. 12. 2024. godine i
broj:12-12-O-1/24 od 12. 12. 2024. g.

Upisuje se u Registar udruga, koji se
vodi kod Ministarstva za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, promje-
na ¢lanova IzvrSnog odbora Saveza,
tako $to se dosadasnji ¢lanovi Izvrs-
nog odbora Saveza razrjeSavaju duz-
nosti na temelju Odluke Skupstine
Saveza broj: 12-12-O-2-1/24 od 12.
12. 2024. godine, a imenuju se novi
¢lanovi i zamjenski ¢lanovi Izvrs-
nog odbora Saveza na temelju Od-
luka Skupstine Saveza broj: 12-12-O-
2/24 od 12. 12. 2024. godine i broj:
12-12-O-2-2/24 od 12. 12. 2024. go-
dine.

Upisuje se u Registar udruga, koji se
vodi kod Ministarstva za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, promje-
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na ¢lanova Disciplinskog povjeren-
stva Saveza, tako Sto se dosadasnji
¢lanovi Disciplinskog povjerenstva
Saveza razrjeSavaju duznosti na te-
melju Odluke Skupstine Saveza br-
oj: 12-12-O-4-1/24 od 12. 12. 2024.
godine, a imenuju se novi ¢lanovi
Disciplinskog povjerenstva na teme-
lju Odluke Skupstine Saveza broj:12-
12-O-4/24 od 12. 12. 2024. godine.

6. Upis promjena iz tocki 2, 3, 4.1 5. di-
spozitiva ovog RjeSenja izvrSen je
dana 18. 12. 2024. godine.

Obrazlozenje

Fudbalski Savez Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde upisan je u
Registar udruga, koji se vodi kod Mini-
starstva za pravosude, upravu i radne
odnose BPK Gorazde, dana 6. 8. 1997.
godine, pod registarskim brojem R-I-
17/1997 u prvu knjigu Registra.

Zahtjevom broj: UP-1:05-04-236/
24 od 12. 12. 2024. godine, obratio se Fu-
dbalski Savez BPK Gorazde za upis u
Registar sljedec¢ih promjena: osoba ovla-
Stenih za zastupanje i predstavljanje Sa-
veza, delegata u Skupstini Saveza, c¢la-
nova Izvrsnog odbora i ¢lanova Disci-
plinskog povjerenstva.

Uz zahtjev je priloZena Odluka
Izvrsnog odbora FS BPK GoraZzde broj:
01-11-O-2/24 od 1. 11. 2024. godine, o
utvrdivanju liste delegata Skupstine FS
BPK Gorazde, Odluka Skupstine Saveza
broj:12-12-O-1/24 od 12. 12. 2024. Godi-
ne, o izboru i imenovanju u organe i tije-
la FS BPK-a Gorazde, Odluka Skupstine
Saveza broj:12-12-O-2/24 od 12. 12. 2024.
godine, za izbor i imenovanje u organe i
tijela FS BPK Gorazde, Odluka Skupéti-
ne Saveza broj: 12-12-O-3/24 od 12. 12.
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2024. godine, za izbor i imenovanje u or-
gane i tijela FS BPK Gorazde, Odluka
Skupstine Saveza broj: 12-12-O-3-1/24
od 12. 12. 2024.godine, o razrjeSenju pre-
dsjednika i osobe za predstavljanje i za-
stupanje FS BPK Gorazde, Odluka Sku-
pstine Saveza broj: 12-12-O-3-2/24 od
12.12. 2024. godine, o imenovanju pred-
sjednika i osobe ovlastene za predstav-
ljanje i zastupanje FS BPK Gorazde, Od-
luka Skupstine MNK DRINA broj: 03-10
/24 od 20. 10. 2024. godine, o prijedlogu
u organe i tijela FS BPK Gorazde, neo-
vjerena preslika Odluke Skupstine UNK
»,BKB” broj: 1-18/24 od 01. 11. 2024. Go-
dine, o prijedlogu delegata Udruge ,NK
BKB” u Skupstinu FS BPK Gorazde, ne-
ovjerena preslika Odluke Skupstine FK
~Radni¢ki” Gorazde broj: 25-10-O-1/24
od 25. 10. 2024. godine, o prijedlogu ka-
ndidata ispred FK , Radnicki” za izbore
u organe i tijela FS BPK GoraZde, neov-
jerena preslika Odluke Skupstine broj:
36-07/24-02 od 19. 7. 2024. godine, o pri-
jedlogu u organe i tijela FS BPK Goraz-
de, neovjerena preslika Odluke Skupsti-
ne Udruge fudbalski klub Drina broj:01-
10/24 od 25. 10. 2024. godine, o prijedlo-
gu u organe i tijela FS BPK Gorazde, ne-
ovjerena preslika Odluke Skupstine Ud-
ruge fudbalskih sudjija i instruktora broj:
01-10/24 od 14. 10. 2024. godine, o prije-
dlogu u organe i tijela FS BPK Gorazde,
Zapisnik broj: 11-12-Z-1/24 od 11. 12.
2024. godine, sa redovne izborne Skup-
stine FS BPK GoraZde i Spisak prisutnih
delegata za izbornu Skupstinu FS BPK
Gorazde.

U postupku razmatranja zahtje-
va i priloZzenih dokaza, Ministarstvo za
pravosude, upravu i radne odnose Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde je
utvrdilo da nedostaju odredene odluke
o tockama koje su navedene u Zapisni-
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ku i koje su na sjednici Skupstine odrza-
ne dana 11. 12. 2024. godine i razmatra-
ne, te je shodno tome ovo Ministarstvo
uputilo akt (obavijest) Fudbalskom sav-
ezu Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, broj: UP-1:05-04-236/24 od 16. 12.
2024. godine, u kojem se poziva Fudbal-
ski savez BPK GoraZzde da u roku od pe-
tnaest (15) dana od dana prijema obav-
jestenja postupi sukladno gore navede-
nom aktu i dostavi nedostajuce odluke,
kako ovo Ministarstvo ne bi donijelo rje-
Senje kojim ¢e odbaciti zahtjev za upis
promjena u Registar udruga.

Dana 17. 12. 2024. godine, Fud-
balski savez Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde je postupio po gore nave-
denom aktu ovog Ministarstva, te uz
propratni akt broj: 17-12-DO-1/24 od
17. 12. 2024. godine, dostavio traZenu
dokumentaciju, odnosno dostavio slje-
dece odluke: Odluku Skupstine Saveza
broj: 12-12-O-3-1-2/24 od 12. 12. 2024.
godine, o razrjeSenju potpredsjednika i
osobe ovlastene za zastupanje i pred-
stavljanje FS BPK Gorazde, Odluku Sku-
pstine Saveza broj: 12-12-O-2-1/24 od
12. 12. 2024. godine, o razrjesenju ¢lano-
va IO FS BPK Gorazde, Odluku Skup-
Stine Saveza broj: 12-12-O-2-2/24 od 12.
12. 2024. godine, o izboru i imenovanju
u organe i tijela FS BPK Gorazde, Odlu-
ku Skupstine Saveza broj: 12-12-O-1-2/
24 od 12. 12. 2024. godine, o razrjesenju
delegata Skupstine FS BPK GoraZzde,
Odluku Skupstine Saveza broj: 12-12-O-
1/24 od 12. 12. 2024. godine, o izboru i
imenovanju u organe i tijela FS BPK Go-
razde, Odluku Skupstine Saveza broj:
12-12-0-4-1/24 od 12. 12. 2024. godine, o
razrjeSenju Disciplinskog povjerenstva
FS BPK Gorazde, Odluku Skupstine Sa-
veza broj: 12-12-O-4/24 od 12. 12. 2024.
godine, o imenovanju Disciplinskog po-
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vjerenstva FS BPK Gorazde, Odluku Sku-
pstine Udruge ,NK BKB” broj: 1-22/24
od 1. 11. 2024. godine, o prijedlogu ¢lana
i zamjenskog ¢lana Izvrsnog odbora FS
BPK Gorazde ispred NK BKB, te izvo-
rnike odluka Skupstine ¢lanova FS BPK
Gorazde (obzirom da su uz zahtjev bile
priloZene preslike) kako slijedi: Odluka
Udruge Fudbalski klub Drina broj: 01-
10/24 od 25. 10. 2024. godine, o prijedlo-
gu u organe i tijela FS BPK Gorazde, Od-
luka Udruge ,NK BKB” broj: 1-18/24 od
1. 11. 2024. godine, o prijedlogu delegata
Udruge ,NK BKB” u Skupstinu FS BPK
Gorazde, Odluka FK , Radnicki” Gora-
zde broj: 25-10-O-1/24 od 25. 10. 2024.
godine, o prijedlogu kandidata ispred
FK ,Radni¢ki” Gorazde za izbore u or-
gane i tijela FS BPK Gorazde, Odluka
NK , Kolina” Ustikolina broj: 36-07/24-
02 od 19. 7. 2024. godine, o prijedlogu u
organe i tijela FS BPK GoraZzde i Odluka
Udruge fudbalskih sudija i instruktora
broj: 01-10/24 od 14. 10. 2024. godine, o
prijedlogu u organe i tijela FS BPK Go-
razde.

Na temelju naprijed navedenog,
a razmatrajuc¢i Zahtjev Fudbalskog sa-
veza Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde za upis promjena u Registar udru-
ga sa svim njegovim prilozima, kao i po-
stupanje po dostavljenoj obavijesti ovog
Ministarstva, Ministarstvo za pravosu-
de, upravu i radne odnose Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde je ocijenilo
da su ispunjeni uvjeti za upis u Registar
promjena, stoga je, na temelju ¢lanka 33.
Zakona o udrugama i fondacijama (,,SI-
uzbene novine FBiH”, broj:45/02), odlu-
¢eno kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Administrativna taksa u iznosu
od 2,00 KM i 15,00 KM uplacena je po
Tarifnom broju 1. i 83. Zakona o admi-
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nistrativnim taksama (,,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj: 12/13 1 12/15) i dokaz o njenoj
uplati nalazi se u spisu predmeta.

Naknada za upis promjena Udru-
ge u Registar udruga u iznosu od 100,00
KM uplacena je na odgovarajuci racun
sukladno RjeSenju broj: 05-14-120/14 od
12. 3. 2014. godine i dokaz o uplati nala-
zi se u spisu predmeta.

Ovo je RjeSenje kona¢no u upr-
avnom postupku i protiv istog se ne
moZe izjaviti Zalba, ali se moZe pokre-
nuti upravni spor tuzbom kod Kanto-
nalnog suda u Gorazdu u roku od 30
dana od dana dostavljanja RjeSenja.
Tuzba se podnosi u dva istovjetna pri-
mjerka i uz istu se prilaze ovo RjeSenje
u izvorniku ili prepisu.

Broj:UP-1: 05-04-236/24 MINISTAR
18.12. 2024. godine Natasa Danojlié, s.r.

Gorazde
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Ministarstvo za pravosude, upra-
vu i radne odnose Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, rjeSavajudi po zah-
tievu SINDIKATA POLICIJE BOSAN-
SKO - PODRINJSKOG KANTONA
GORAZDE, na temelju ¢lanka 33. Zako-
na o udrugama i fondacijama (,,Sluzbe-
ne novine Federacije BiH”, broj: 45/02),
donosi:

RJESENJE

1. U Registar udruga Ministarstva za
pravosude, upravu i radne odnose
Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde pod registarskim brojem R-I-
6/2002 u prvu knjigu Registra upisan
je SINDIKAT POLICIJE BOSAN-
SKO-PODRINJSKOG KANTONA

27. decembar/prosinac 2024.

GORAZDE.

Upisuje se u Registar udruga, koji se
vodi kod Ministarstva za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, promje-
na osoba ovlastenih za zastupanje i
predstavljanje Sindikata, tako sto se
Vedad Masi¢ - predsjednik Uprav-
nog odbora Sindikata i Lejla Tihi¢ -
zamjenik predsjednika Upravnog od-
bora Sindikata razrjesavaju duzno-
sti, a nove osobe ovlastene za zastu-
panje i predstavljanje Sindikata su:
Vedad Masi¢ - predsjednik Uprav-
nog odbora Sindikata, Amir Dedo-
vi¢ - predsjednik Skupstine Sindi-
kata i Enes Causevi¢ - tajnik Sindi-
kata.

Upisuje se u Registar udruga, koji se
vodi kod Ministarstva za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, promje-
na ¢lanova Skupstine Sindikata, ta-
ko $to se dosadasnji ¢lanovi Skupsti-
ne Sindikata razrjeSavaju duznosti
na temelju Odluke Skupstine Sindi-
kata broj: 96/24 od 19.12.2024. godi-
ne, a imenuju se novi ¢lanovi Sindi-
kata na temelju Odluke Skupstine Si-
ndikata broj: 89/24 od 19. 12. 2024.
godine. Amir Dedovi¢ i dalje ostaje
predsjednik Skupstine Sindikata i
Mirsad Obuca - zamjenik predsje-
dnika Skupstine Sindikata.

Upisuje se u Registar udruga, koji se
vodi kod Ministarstva za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, promje-
na ¢lanova Upravnog odbora Sindi-
kata, tako Sto se dosadasnji ¢lanovi
Upravnog odbora Sindikata razrjes-
avaju duznosti, na temelju Odluke
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Skupstine Sindikata broj: 93/24 od
19.12.2024. godine, a imenuju se novi
¢lanovi Upravnog odbora Sindikata
na temelju Odluke Skupstine Sindi-
kata broj: 88/24 od 19. 12. 2024. go-
dine.

5. Upisuje se u Registar udruga, koji se
vodi kod Ministarstva za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, promje-
na ¢lanova Nadzornog odbora Sin-
dikata, tako $to se dosadasnji ¢lano-
vi Nadzornog odbora Sindikata raz-
rjeSavaju duznosti, na temelju Odlu-
ke Skupstine Sindikata broj: 92/24
od 19. 12. 2024. godine, a imenuju se
novi ¢lanovi Nadzornog odbora Sin-
dikata na temelju Odluke Skupstine
Sindikata broj: 87/24 od 19. 12. 2024.
godine.

6. Upisuje se u Registar udruga, koji se
vodi kod Ministarstva za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, promje-
na ¢lanova Statutarnog povjerenst-
va Sindikata, tako $to se dosadasnji
¢lanovi Statutarnog povjerenstva Si-
ndikata razrjeSavaju duznosti na te-
melju Odluke Skupstine Sindikata
broj: 91/24 od 19.12.2024. godine, a
imenuju se novi ¢lanovi Statutarnog
povjerenstva Sindikata na temelju
Odluke Skupstine Sindikata broj:
85/24 od 19. 12. 2024. godine.

7. Upisuje se u Registar udruga, koji se
vodi kod Ministarstva za pravosude,
upravu i radne odnose Bosansko-po-
drinjskog kantona Gorazde, promje-
na tajnika Sindikata, tako Sto se Is-
min Bukva - tajnik Sindikata, razrje-
Sava duZnosti, a nova osoba imeno-
vana za tajnika Sindikata je Enes Ca-
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usevic.

8. Upis promjena iz tocki 2, 3,4, 5, 6. i
7. dispozitiva ovog RjeSenja izvrsen
je dana 25. 12. 2024. godine.

Obrazlozenje

SINDIKAT POLICIJE BOSAN-
SKO-PODRINJSKOG KANTONA GO-
RAZDE upisan je u Registar udruga, ko-
ji se vodi kod Ministarstva za pravosu-
de, upravu i radne odnose, dana 15. 11.
2002. godine, pod registarskim brojem
R-1-6/2002 u prvu knjigu Registra.

Zahtjevom broj: UP-1:05-04-239/
24 od 23. 12. 2024. godine, obratio se Si-
ndikat policije Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde za upis u Registar slje-
dec¢ih promjena: osoba ovlastenih za za-
stupanje i predstavljanje Sindikata, ¢la-
nova Skupstine Sindikata, ¢lanova Up-
ravnog odbora Sindikata, ¢lanova Nad-
zornog odbora Sindikata, ¢lanova Statu-
tarnog povjerenstva i tajnika Sindikata.

Uz zahtjev je prilozena Odluka
broj: 100/24 od 19. 12. 2024. godine, o
razrje$enju osoba ovlastenih za zastupa-
nje i predstavljanje Sindikata, Odluka
broj: 90/24 od 19. 12. 2024. godine, o ov-
lastenim osobama za zastupanje i pred-
stavljanje Sindikata, Odluka broj: 96/24
od 19. 12. 2024. godine, o razrjeSenju
predsjednika, zamjenika predsjednika i
¢lanova Skupstine Sindikata, Odluka br-
0j: 89/24 od 19. 12. 2024. godine, o izbo-
ru ¢lanova i zamjenika ¢lanova Skupsti-
ne Sindikata, Odluka broj: 86/24 od 19.
12. 2024. godine, o izboru predsjednika i
zamjenika predsjednika Sindikata, Od-
luka broj: 93/24 od 19. 12. 2024. godine,
o razrjeSenju predsjednika, zamjenika
predsjednika i ¢lanova Upravnog odbo-
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ra Sindikata, Odluka broj: 88/24 od 19.
12. 2024. godine, o izboru predsjednika,
zamjenika predsjednika i ¢lanova Upra-
vnog odbora Sindikata, Odluka broj: 92
/24 od 19. 12. 2023. godine, o razrjeSenju
predsjednika i ¢lana Nadzornog odbora
Sindikata, Odluka broj: 87/24 od 19. 12.
2024. godine, o izboru predsjednika i ¢la-
nova Nadzornog odbora Sindikata, Od-
luka broj: 91/24 od 19. 12. 2024. godine,
o razrjeSenju predsjednika i ¢lanka Sta-
tutarnog povjerenstva Sindikata, Odlu-
ka broj: 85/24 od 19. 12. 2024. godine, o
izboru predsjednika i ¢lanova Statutar-
nog povjerenstva Sindikata, Odluka br-
0j: 94/24 od 19. 12. 2024. godine, o raz-
rjeSenju duZnosti tajnika Sindikata, Od-
luka broj: 84/24 od 19. 12. 2024. godine,
o izboru tajnika Sindikata i Zapisnik br-
0j: 82/24 od 16.12. 2024. godine, sa sje-
dnice Skupstine Sindikata.

U postupku razmatranja zahtje-
va i prilozenih dokaza, Ministarstvo za
pravosude, upravu i radne odnose Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde je
ocijenilo da su ispunjeni uvjeti za upis u
Registar promjena, stoga je, na temelju
¢lanka 33. Zakona o udrugama i fonda-
cijama (,Sluzbene novine FBiH”, broj:
45/02), odluc¢eno kao u dispozitivu ovog
Rjesenja.

Ovo je Rjesenje konaéno u upra-
vnom postupku i protiv istog se ne mo-
Ze izjaviti zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor tuzbom kod Kantonalnog
suda u GoraZzdu u roku od 30 dana od
dana dostavljanja RjeSenja. Tuzba se
podnosi u dva istovjetna primjerka i uz
istu se prilaze ovo RjeSenje u izvorni-
ku ili prepisu.

Administrativna taksa u iznosu
od 2,00 KM i 15,00 KM uplaéena je po

27. decembar/prosinac 2024.

Tarifnom broju 1. i 83. Zakona o admini-
strativnim taksama (,Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de”, broj:12/13 i 12/15) i dokaz o njenoj
uplati nalazi se u spisu predmeta.

Naknada za upis promjena Udru-
ge u Registar udruga u iznosu od 100,00
KM uplacena je na odgovarajuci racun
sukladno RjeSenju broj: 05-14-120/14 od
12. 3. 2014. godine i dokaz o uplati nala-
zi se u spisu predmeta.

Broj:UP-1: 05-04-23924 MINISTAR
25.12. 2024.godine Natasa Danojlig, s.r.

Gorazde
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Na temelju ¢lanka 108. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluz-
bene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde” broj: 05/16, 06/16 - Is-
pravka, 09/20 i 08/23), ministar za ob-
razovanje, mlade, znanost, kulturu i spo-
rt Bosansko-podrinjskog kantona Goraz-
de,donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O VODEN]JU
PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I
EVIDENCIJE U OSNOVNOJ SKOLI

Clanak 1.

U Pravilniku o vodenju pedago-
Ske dokumentacije i evidencije u osnov-
noj skoli (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 08
/24) u ¢lanku 15. u stavku (1) rijeci , 10
godina” zamjenjuju se rije¢ima , trajno”.

Clanak 2.

U ¢lanku 16. u stavku (1) rijeci
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,10 godina” zamjenjuju se rijecima ,, traj-
4

no”.
Clanak 3.

U ¢lanku 48. u stavku (3) tocka
g) se mijenja i glasi:

»8) ocjenu iz vladanja upisanu
slovima, za ucenike redovne gkole, a za
ucenike paralelne skole od I razreda su-
kladno zakonskim propisima”.

Clanak 4.

U ¢lanku 48. iza stavka (5) do-
daje se novi stavak (6) i glasi:

»(6) Za uvjerenje iz stavka (2)
ovog ¢lanka (Izdavanje uvjerenja o za-
vr$enom razredu osnovne skole) koristit
ée se obrazac OS 4a za ucenike koji se ne
nalaze u EMIS bazi bez upisivanja OID
broja, a do momenta sticanja uvjeta za
postupanje po odredbama iz stavka (4)
ovog ¢lanka.

Clanak 5.

U c¢lanku 59. iza stavka (6) doda-
je se novi stavak (7) i glasi:

»(7) U sluc¢aju kada je izvornik
sviedodzbe o zavrsenoj osnovnoj Skoli
na obrascu ¢ija je vaznost prestala i sko-
la viSe ne posjeduje izvornik obrasca ili
se podnositelj zahtjeva ne nalazi u infor-
macijskom sustavu EMIS, 8kola umjesto
duplikata svjedodzbe o zavrsenoj osno-
vnoj Skoli podnositelju zahtjeva izdaje
prepis svjedodZbe o zavrSenoj osnovnoj
8koli na obi¢nom bijelom papiru A4 fo-
rmata, s podacima iz mati¢ne knjige uce-
nika, ovjeren od strane direktora i peca-
tom $kole, na obrascu OS12 za prepis
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svjedoc¢anstva o zavrsenoj osnovnoj sko-
1i”.

Dosadasnji stavak (7) postaje sta-
vak (8).

Clanak 6.
Clanak 62. mijenja se i glasi:

,Clanak 62.
(Prestanak vazenja ranijeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravil-
nika prestaje primjena odredbi Pravilni-
ka o sadrzaju i nac¢inu vodenja dokume-
ntacije i evidencije u osnovnoj skoli (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj:02/17, 03/18, 13/20)
izuzev mati¢ne knjige i u¢enicke knjizice
za ucenike upisane prije stupanja na sna-
gu ovog Pravilnika, a koji nisu zavrsili
osnovno obrazovanje ili se nisu ispisali
iz 8kole, sve do zavrsetka njihovog osno-
vnog obrazovanja ili ispisa ucenika iz
skole”.

Clanak 7.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom donos$enja, a naknadno ¢e se ob-
javiti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 10-34-4080/24 MINISTAR
18.12. 2024. godine Adisa Alikadié-Herig, s.r.
Gorazde
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BOSNA I HERCEGOVINA T

FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

OPCINA/GRAD

NAZIV SKEOLE

Matiéna knjiga broj

clD
UVJERENJE

O POLOZENOM RAZREDU OSNOVNE SKOLE

(Sjediste)

Prezime i ime uéenka
me oca 1 majke

roden godine u mjestu Opéina‘Grad

drzava drzavljanin

pelagac je Skolske godine { ) razred osnovne Skole i postigao sljedeci nuspjeh-

NASTAVNI PREDMETI OCJENE
)
()
L]
)
L)
()
|
[ )
)
L)
L
|
[ )
()
L)
|
[ )
)
L)
L
[[OPCI USPIEH | | (]
Ugenik je peloZic ) razred osnovne Ekole s { )  uspjehom
godine. Djelovedni broj:
RAZREDNIK DIREETOR SEOLE
M.P.

Minktarshwo m obraorwaimie, miade, rauku, oofun
sport BPK Goredde, Ol [3!1]0. Iacdanje  godine
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BOSNA T HERCEGOVINA 0512

FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE

BOSANSKO-PODRINJISKI KANTON GORAZDE
OPCINA/GRAD

NAZIV SKEOLE

Maténa knjiga broj
olD

(Sjediite)

PRIJEPIS SVJEDODZBE

O ZAVRSENOJ OSNOVNOJ SKOLI

Prezime 1 ime

uéenika

ime oca 1 majke

roden godine u mjestu Opéina/Grad

drzava drzavljanin

Na osnovu podataka iz Matiéne knjige uéenik je pohadao kolske ! godine { )razred

osnovne Skole 1 postigae sljedeéi uspjeh:

NASTAVINI PREEDMETI OCJENE

)
[
[
[
[
[
[
[
[
)
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

QOPCIUSPIEH ()

PROSIECHNA OCJENA [ )

Vladanje

Ucenik je zavriio { ) razred osnovne ikole s { )} uspjehom

MNapomena:

E ’ godine. Djelovodni broj:

DIREETOR SKOLE
MLP.

Minkstarstve 20 abraamwaings, miade, rauku, ok
sport BPY. Goradde, Obeagac 0512,
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Na temelju ¢lanka 108. Zakona o
srednjem obrazovanju i odgoju (,,Sluzbe-
ne novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Gorazde”, broj: 10/11, 05/16, 09/20 i
04/24), ministar za obrazovanje, mlade,
znanost, kulturu i sport Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde,donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O VODEN]JU
PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I
EVIDENCIJE U SREDNJOJ $KOLI

Clanak 1.

U Pravilniku o vodenju pedago-
Ske dokumentacije i evidencije u sred-
njoj 8koli (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 08
/24) u ¢lanku 15. u stavku (1) rijeci ,, 10
godina” zamjenjuju se rijecima , trajno”.

Clanak 2.

U ¢lanku 19. u stavku (1) rijeci
,10 godina” zamjenjuju se rije¢ima ,, traj-

4

no”.
Clanak 3.

U ¢lanku 52. stavak (7) mijenja se
i glasi:

»(7) U slucaju kada je izvornik
svijedodZbe/diplome na obrascu ¢ija je
vaznost prestala i $kola vise ne posjedu-
je izvornik obrasca ili se podnositelj za-
htjeva ne nalazi u informacijskom susta-
vu EMIS, skola umjesto duplikata svje-
dodzbe/diplome podnositelju zahtjeva
izdaje prijepis svjedodZbe o zavrSenom
razrednu srednje $kole, na obi¢nom bije-
lom papiru A4 formata, s podacima iz

27. decembar/prosinac 2024.

mati¢ne knjige ucenika, ovjeren od stra-
ne direktora i pec¢atom Skole, na obrascu
5528, za ucenike po modularnom nasta-
vnom planu i programu izdaje se prije-
pis svjedodzbe o zavrSenom razredu
srednje $kole na obi¢nom bijelom papiru
A4 formata, s podacima iz mati¢ne knji-
ge ucenika, ovjeren od strane direktora i
pecatom 8kole, na obrascu S828a, a za
prijepis diplome na obi¢nom bijelom pa-
piru A4 formata, s podacima iz mati¢ne
knjige ucenika, ovjeren od strane direk-
tora i pecatom skole, na obrascu 5529
propisanim ovim Pravilnikom”.

Clanak 4.

Clanak 57. se mijenja i glasi:

,Clanak 57.
(Prestanak vazenja ranijeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravil-
nika prestaje primjena odredbi Pravilni-
ka o sadrzaju i nac¢inu vodenja dokume-
ntacije i evidencije u srednjoj skoli (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj:15/11, 06/13, 03/18,
05/20 i 03/21), izuzev mati¢ne knjige i
ucenicke knjizice za ucenike upisane pri-
je stupanja na snagu ovog Pravilnika, a
koji nisu zavrsili srednje obrazovanje ili
se nisu ispisali iz $kole, sve do zavrsetka
njihovog srednjeg obrazovanja ili ispisa
ucenika iz Skole”.

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu
danom donos$enja, a naknadno ¢e se ob-
javiti u ,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 10-34-4081/24 MINISTAR
18.12. 2024. godine Adisa Alikadié¢-Herig, s.r.
Gorazde
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BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

NAZIV SREDNIE SKOLE

Skolska godina

(pedinm)

PRIJEPIS SVIEDODZBE

O ZAVRSENOM RAZREDU SREDNIE SKOLE

Prezime i ime uéenikalce ime oca 1 majke

roden'a godine v mjesty opéina/grad

drzava drzavljanin /ka

Na osnovu podataka iz Mati¢ne knjige uéenik je pohadao/la-polagaoc/la je ikolske godine
put () razred gimnazije/sredmje Skole za smjer/zvanje/zanimanje /

izborno podrudje . {3

stepen strucne spreme i postigao/la sljedeci uspjeh:

NASTAVNI PEEDMETI OCJENE

) N ) S Y Y Y S e e ey N R N N A Y e e

Vliadanje
Ukcenil/ca je s ( ) uspjehom zavriio/da ( ) razred
gimnazrije/srednje Skole.

Skola je upisana u Registar srednjih ékola BFK Gorazde pod brojem na stram
Napomena:

Dyelovodm broj Broj u matiénoj knjiz

u . godine

M.P. DIREKTOR SKOLE

Ministarshw @ cbamovanje, miade, nausu, il >
lauturu | sport BPY Goradde, Obrazac 55248,
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BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE

NAZIV SREDNJE SKOLE

Skolska godina

PRIJEPIS SVJEDODZBE

o zavrienom razredu srednje $kole po modularnom nastavnom planu i programu

[

Prezime 1 ime uéenikalce ime oca 1 majke roden/a

godine 1 mjestu opcina/grad drzava drzavljanin Ja

Na osnovn podataka iz Maticne knjige uéenik je pohadao/la-polagao/la je skolske godine
put () razred srednje Skole za smjer/zvanje/zammanje

() stepen strucne spreme i

ostigao/la sljededi nspjeh:

. . . . Ocjena
Nastavni predmeti Naziv modula Modal Predmet
]
()
0O 2
() B
O3
B %
(] = =
O 71 %
Ol = 2
O £
no2
ol =
0| &5 #
0] - 3
0O 2z
0 <8
O] : 3
O] 2 2¢
Viadanje % & E
Ucenikica je s { ) uspjehom zavrSio/la () razred srednje ikole.
Skola je npisana n Registar srednjih skola BPK Gorazde pod brojem na strani .
Napomena:
Djelovodni broj Broj u mati¢noj knjizi
u . godine )
MP. DIREKETOR SKOLE
Mnistarstv I chrazovane, misde, na, SSZS:\

luftuny | sport BPY Goradde, Obrazac 55282
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Na temelju ¢lanka 234. Zakona o
gospodarskim drustvima (,,Sluzbene no-
vine Federacije BiH”, br. 81/15), ¢lanaka
13. 1 32. Statuta JP , Bosansko-podrinjske
Sume” d.o.o. Gorazde (,,Sluzbene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona” Go-
razde broj: 12/18, 9/22 i 4/23), Skupsti-
na JP , Bosansko-podrinjske sume” d.o.o.
Gorazde, na IV (Cetvrtoj) izvanrednoj
sjednici, odrzanoj dana 19. 3. 2024. godi-
ne, donosi sljedeéu:

ODLUKU
o imenovanju predsjednika
i dva ¢lana Odbora za reviziju
JP Bosansko-podrinjske Sume”
d.o.0. Gorazde

Clanak 1.

Ovom Odlukom Skupstina JP
»Bosansko-podrinjske sume” d.o.o. Go-
razde imenuje predsjednika i dva ¢lana
Odbora za reviziju JP Bosansko-podri-
njske Sume” d.o.o. Gorazde, kako slijedi:

1. Muamer Uhota - predsjednik
2. Nusreta Silajdzi¢ - ¢lan
3. Dragica Gavrilovi¢ - ¢lan

Clanak 2.

Mandat predsjednika i dva ¢lana
Odbora za reviziju JP Bosansko-podri-
njske sume” d.o.o. Gorazde iz ¢lanka 1.
ove Odluke traje 4 (Cetiri) godine, pocev
od dana imenovanja.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a naknadno ¢e se objaviti u
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“SluZbenim novinama Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”.

Broj: 289/24 PREDSJEDNIK
19. 3. 2024. godine SKUP STINE

Gorazde  Aldijana Drljevi¢ Omanovig, s.r.
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESR
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,SluZbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 82. Poslovni-
ka Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Op¢insko
vijece Pale, na svojoj Il redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
O IMENOVAN]JU
POVJERENSTVA ZA ODNOSE
SA VJERSKIM ZAJEDNICAMA

Clanak 1.
Ovom Odlukom Opéinsko vijece
Pale imenuje Povjerenstvo za odnose sa
vjerskim zajednicama, za mandatni peri-
od 2024 - 2028.
Clanak 2.

U Povjerenstvo se imenuju slje-
deci ¢lanovi:

Nisad Crnéalo- predsjednik
Fatima Bujak - ¢lan
- Damir Colo - ¢lan

Clanak 3.

Predsjednik Povjerenstva je od-
govoran za vodenje zapisnika, sazivanje
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sjednica, pripremu materijala za sjednice
Povjerenstva, te za svoj rad odgovara
Opc¢inskom vijecu.

Clanak 4.

Prava i obveze ¢lanova Povjeren-
stva i stalnih radnih tijela regulirane su
odredbama ¢lanaka od 23. do 44. Poslo-
vnika o radu Op¢inskog vijeca Pale (,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donosenja i naknadno ¢e biti objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:02- 04-161/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATEL]
Senad Mutapdié, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 82. Poslovni-
ka Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Opcinsko
vije¢e Pale, na svojoj Il redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
O IMENOVAN]JU POVJERENSTVA
ZA ODLIKOVANJA I PRIZNANJA

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opéinsko vijece
Pale imenuje Povjerenstvo za odlikova-

27. decembar/prosinac 2024.

nja i priznanja, za mandatni period 2024
- 2028.

Clanak 2.

U Povjerenstvo se imenuju slje-
dedi ¢lanovi:

Jusuf Colo - predsjednik
- Muhamed LagumdZija - ¢lan
Haris Radaca - ¢lan

Clanak 3.

Predsjednik Povjerenstva je od-
govoran za vodenje zapisnika, sazivanje
sjednica, pripremu materijala za sjednice
Povjerenstva, te za svoj rad odgovara
Op¢inskom vijecu.

Clanak 4.

Prava i obveze ¢lanova Povjeren-
stva i stalnih radnih tijela regulirane su
odredbama ¢lanaka od 23. do 44. Poslo-
vnika o radu Op¢inskog vijeca Pale (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom donosenja i naknadno ¢e biti objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02- 04-162/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATEL]
Senad Mutapcié, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/0816/13) i ¢lanka 82. Poslovni-
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ka Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Op¢insko
vijece Pale, na svojoj II redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
O IMENOVAN]JU POVJERENSTVA
ZA ZASTITU BORACA, RATNIH
VOJNIH INVALIDA I PORODICA
SEHIDA I POGINULIH BORACA

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opéinsko vijece
Pale imenuje Povjerenstvo za zastitu bo-
raca, ratnih vojnih invalida i porodica
Sehida i poginulih boraca, za mandatni
period 2024-2028.

Clanak 2.

U Povjerenstvo se imenuju slje-
dedi ¢lanovi:

- Fuad Crnéalo - predsjednik
- Dzevad Zigo - ¢lan
- Ibrahim Komarica - ¢lan

Clanak 3.

Predsjednik Povjerenstva je od-
govoran za vodenje zapisnika, sazivanje
sjednica, pripremu materijala za sjednice
Povjerenstva, te za svoj rad odgovara
Opéinskom vijecu.

Clanak 4.

Prava i obveze ¢lanova Povjeren-
stva i stalnih radnih tijela regulirane su
odredbama ¢lanaka od 23. do 44. Poslo-
vnika o radu Op¢inskog vije¢a Pale (,,Slu-
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Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donosenja i naknadno ¢e biti obja-
vljena u ,Sluzbenim novinama Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02- 04-163/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATEL]
Senad Mutapcié, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 82. Poslovni-
ka Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Opcinsko
vijece Pale, na svojoj Il redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
O IMENOVAN]JU POVJERENSTVA
ZA STATUT I PROPISE I
MANDATSKO-IMUNITETSKA
PITANJA

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opéinsko vijece
Pale imenuje Povjerenstvo za Statut i
propise i mandatsko-imunitetska pita-
nja, za mandatni period 2024-2028.

Clanak 2.

U Povjerenstvo se imenuju slje-
dedi ¢lanovi:

- Aida Crncalo - predsjednik
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- Fatima Bujak - ¢lan
- Elvisa Skulj - ¢lan

Clanak 3.

Predsjednik Povjerenstva je od-
govoran za vodenje zapisnika, sazivanje
sjednica, pripremu materijala za sjednice
Povjerenstva, te za svoj rad odgovara
Opéinskom vijecu.

Clanak 4.

Prava i obveze ¢lanova Povjeren-
stva i stalnih radnih tijela regulirane su
odredbama c¢lanaka od 23. do 44. Poslo-
vnika o radu Op¢inskog vijeca Pale (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donosenja i naknadno ¢e biti objav-
ljena u ,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02- 04-164/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATEL]
Senad Mutapcig, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 82. Poslovni-
ka Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Opcinsko
vijece Pale, na svojoj II redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
O IMENOVAN]JU POVJERENSTVA
ZA PRORACUN

27. decembar/prosinac 2024.

Clanak 1.

Ovom Odlukom Opéinsko vijece
Pale imenuje Povjerenstvo za proracun,
za mandatni period 2024-2028.

Clanak 2.

U Povjerenstvo se imenuju slje-
dedi ¢lanovi:

- Fatima Bujak - predsjednik
- Aida Crncalo - ¢lan

- Nedzad Drugovac - ¢lan

- Sanela Imsirovic¢ - ¢lan

- Senad Mutapci¢ - ¢lan

Clanak 3.

Predsjednik Povjerenstva je od-
govoran za vodenje zapisnika, sazivanje
sjednica, pripremu materijala za sjednice
Povjerenstva, te za svoj rad odgovara
Op¢inskom vijecu.

Clanak 4.

Prava i obveze ¢lanova Povjeren-
stva i stalnih radnih tijela regulirane su
odredbama ¢lanaka od 23. do 44. Poslo-
vnika o radu Op¢inskog vijeca Pale (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donoSenja i naknadno ¢e biti obja-
vljena u ,SluZzbenim novinama Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02- 04-165/24
26.12. 2024. godine

Praca
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR

PREDSJEDATEL]
Senad Mutapcié, s.r.
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 82. Poslovni-
ka Opc¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Op¢insko
vijece Pale, na svojoj Il redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
O IMENOVAN]JU POVJERENSTVA
ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Clanak 1.

Ovom Odlukom Op¢insko vijece
Pale imenuje Povjerenstvo za ravnopra-
vnost spolova, za mandatni period 2024-
2028.

Clanak 2.

U Povjerenstvo se imenuju slje-
deci ¢lanovi:

- Neira Skulj - predsjednik
- Amela Zigo - ¢lan

- Medin Drugovac - ¢lan

- Fahrudin Muli¢ - ¢lan

- Elvisa Skulj - ¢lan

Clanak 3.

Predsjednik Povjerenstva je od-
govoran za vodenje zapisnika, sazivanje
sjednica, pripremu materijala za sjednice
Povjerenstva, te za svoj rad odgovara
Op¢inskom vijecu.
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Clanak 4.

Prava i obveze ¢lanova Povjeren-
stva i stalnih radnih tijela regulirane su
odredbama ¢lanaka od 23. do 44. Poslo-
vnika o radu Op¢inskog vije¢a Pale (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donosenja i naknadno ¢e biti objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02-04-166/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATEL]
Senad Mutapcig, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,SluZzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 82. Poslovni-
ka Op¢inskog vije¢a Opéine Pale (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Opcinsko
vijece Pale, na svojoj Il redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
O IMENOVAN]JU ETICKOG
POVJERENSTVA CASTI

Clanak 1.

Ovom Odlukom Op¢éinsko vijece
Pale imenuje Eti¢cko povjerenstva casti,
za mandatni period 2024-2028.

Clanak 2.

U Povjerenstvo se imenuju slje-



Broj 12 - strana 3002

dedi ¢lanovi:

Senad Mutapci¢ - predsjednik
Dzevad Zigo - ¢lan
Sanela Imsirovi¢ - ¢lan

Clanak 3.

Predsjednik Povjerenstva je od-
govoran za vodenje zapisnika, sazivanje
sjednica, pripremu materijala za sjednice
Povjerenstva, te za svoj rad odgovara
Op¢inskom vijecu.

Clanak 4.

Prava i obveze ¢lanova Povjere-
nstva i stalnih radnih tijela regulirane su
odredbama c¢lanaka od 23. do 44. Poslo-
vnika o radu Op¢inskog vijeca Pale (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22).

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donosenja i naknadno ¢e biti obja-
vljena u ,Sluzbenim novinama Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02- 04-167/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATEL]J
Senad Mutapcig, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07, 11/08 i 6/13) i ¢lanka 78. Poslov-
nika Op¢inskog vijeca Op¢ine Pale (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Opcinsko
vije¢e Pale, na svojoj Il redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

27. decembar/prosinac 2024.

ODLUKU
O USVAJAN]JU PERIODICNOG
IZVIJESCA O OSTVARENIM
PRIHODIMA 1 IZVRSENIM
RASHODIMA PRORACUNA
OPCINE PALE ZA PERIOD
1. 1. 2024. - 30. 9. 2024. GODINE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom prihvata Iz-
vijeS¢e o izvrSenju Proracuna Op¢ine Pa-
le za period 1. 1. 2024 - 30. 9. 2024. go-
dine.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je Izvi-
jesée o izvrSenju Prorac¢una Op¢ine Pale
za period 1. 1. 2024 - 30. 9. 2024. godine,
broj: 01-11-403-1/24 od 28. 10. 2024. go-
dine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donosenja, a naknadno ¢e biti obja-
vljena u “SluZzbenim novinama Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02-11-168/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATEL]J
Senad Mutapdig, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,SluZbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 78. Poslovni-
ka Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,Sluz-
bene novine Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde”, broj: 5/22), Opé¢insko vi-
jece Pale, na svojoj II redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 26.12.2024. g, donosi:
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ODLUKU
O USVAJAN]JU IZMJENA

I DOPUNA PRORACUNA OPCINE
PALE ZA 2024. GODINU

Clanak 1.

Ovom Odlukom Op¢éinsko vijece
Pale usvaja Izmjene i dopune Proracuna
Op¢ine Pale za 2024. godinu.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke su Iz-
mjene i dopune Prorac¢una Opéine Pale
za 2024. godinu, broj: 01-11-462/24 od
13.12. 2024. godine.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donosSenja, a naknadno bez tabelar-
nog prikaza ce biti objavljen u “Sluzbe-
nim novinama Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”.

Broj: 02-11-169/24
26.12. 2024. godine

Praca
EEEEEEEEEEEE NN NN NENENENEENENENENEEEEEEEEESR

1426

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o
principima lokalne samouprave u Fede-
raciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 49/06 i
51/09), ¢lanka 7., sa ¢lankom 1 i ¢lan-
kom 37. Zakona o prora¢unima Federa-
cije BiH (,Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,
91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19 i 25/22) i ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07, 11/08 i 6/13), Opéinsko vijece na
prijedlog Opc¢inskog nacelnika na II re-

PREDSJEDATEL]J
Senad Mutapcig, s.r.
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dovitoj sjednici odrzanoj dana 26. 12.
2024. godine, donijelo je:

IZMJENE I DOPUNE
PRORACUNA OPCINE PALE PRACA
ZA 2024. GODINU

I OPCI DIO
Clanak 1.

U Proracunu Opéine Pale za
2024. godinu (,,SluZbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 1/24) ¢lanak 1. mijenja se i glasi: Pro-
racun Opcine Pale za 2024. godinu sa-
stoji se od:

A/ PRIHODI I PRIMICI KM 1.651.594
B/ RASHODIIIZDACI KM 1.651.594

Clanak 2.

U Proracunu Opéine Pale za
2024. godinu u ¢lanu 2. tabela ,,A/PRI-
HODA I PRIMITAKA” i ,b/RASHODA
I IZDATAKA" mijenja se i glasi:
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Clanak 4.

Clanak 4. mijenja se i glasi:

Nacin izvrsavanja Proracuna Op-
¢ine Pale Praca za 2024. godinu, uprav-
ljanje i raspolaganje prihodima, primici-
ma te rashodima i izdacim proracuna, te
prava i obaveze korisnika proracunskih
sredstava utvrdeni su Odlukom o iz-
vrSenju Proracuna Op¢ine Pale Praca za
2024. godinu koju donosi Opéinsko vi-
jece.

Clanak 5.

Izmjene i dopune Proracuna Op-
¢ine pale za 2024. godinu stupaju na
snagu danom donosenja i primjenjuju se
za fiskalnu 2024. godinu, a bit ¢e objav-
ljene u ,SluZzbenim novinama Bosansko
-podrinjskog kantona Gorazde”, a vazi
za fiskalnu 2024. godinu.

Broj: 02-11-169-1/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATELJ
Senad Mutapcig, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. i 112. Sta-
tuta opcine Pale (,SluZzbene novine Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde”,
broj: 19/07, 11/08 i 6/13), a u svezi sa
¢lankom 35. Zakona o Prorac¢unima u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Fede-
racije BiH”, broj: 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15 i 104/16, 5/18,
11/19, 99/19 i 25a/22), ¢lanka 18. Zako-
na o principima lokalne samouprave
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
49/06 1 51/09), a na prijedlog op¢inskog
nacelnika, Opcinsko vije¢e Opcine Pale,
na svojoj II redovitoj sjednici, odrZzanoj
dana 26.12. 2024. godine, don o s i:

27. decembar/prosinac 2024.

ODLUKU
O PRIVREMENOM FINANCIRAN]JU
OPCINE PALE ZA PERIOD
1. 1. 2025.- 31. 3. 2025. GODINE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje pri-
vremeno financiranje Op¢ine Pale za pe-
riod od 1. 1. 2025. do 31. 3. 2025. godine,
do donosenja Proracuna Opéine Pale za
2025. godinu, a najduze do 31. 3. 2025
godine.

Clanak 2.

Privremeno financiranje obavlja
se srazmjerno sredstvima utroSenim u
istom periodu, a najvise do tromjesec-
nog prosjeka za prethodnu fiskalnu go-
dinu.

Iznimno od prethodnog stavka,
mogu se izvrsavati rashodi i izdaci iz os-
nova unutarnjeg i vanjskog duga do vi-
sine stvorenih obveza, odnosno plani-
rani i zapoceti kapitalni projekti Opéine
Pale u 2024. godini, a ¢ija provedba nije
okonc¢ana, mogu se nastaviti realizirati u
2025. godini do iznosa odobrenog prora-
¢una za prethodnu fiskalnu godinu.

Clanak 3.

U periodu privremenog financi-
ranja korisnici ne mogu zapoceti nove ili
prosirene programe i aktivnosti dok se
ne donese Prorac¢un za 2025. godinu.

Clanak 4.

Ostvareni prihodi i primici, te iz-
vrSeni rashodi i izdaci u periodu privre-
menog financiranja ukljuc¢uju se u Pro-
rac¢un Opdine za 2025. godinu.
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Clanak 5.

Primjena Odluke o privremenom
financiranju Op¢ine Pale, prestaje dan-
om donosenja Prora¢una Op¢ine Pale za
2025. godinu, a najkasnije do 31. 3. 2025.
godine.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donoSenja, primjenjuje se od 1. 1.
2025. godine, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosanko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Usvajanjem Proracuna Opdcine
Pale za 2025. godinu, ova Odluka se sta-
vlja van snage.

Broj: 02-11-170/24
26.12. 2024. godine

Praca
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 82. Poslovni-
ka Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Op¢insko
vijece Pale, na svojoj II sjednici, odrzanoj
dana 26. 12. 2024. godine, don o s i:

PREDSJEDATEL]
Senad Mutapdié, s.r.

ODLUKU
O NABAVCI KORISTENOG
TERENSKOG VOZILA ZA POTREBE
OPCINSKOG STOZERA CIVILNE
ZASTITE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odobrava na-
bavka stalnog sredstava - koristenog te-
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renskog vozila za potrebe Opcinskog
stoZera civilne zastite, pogodnog za pre-
ventivno djelovanje u cilju spasavanja
dobara i ljudi.

Clanak 2.

Nabavku terenskog vozila izvrsi-
ti sukladno Zakonu o javnim nabavka-
ma BiH.

Clanak 3.

Nabavka terenskog vozila izvrsit
¢e se u okviru raspolozivih sredstava u
predvidenih u Odluci o dodjeli financi-
jskih sredstava Op¢ini Pale od strane
Op¢ine Centar Sarajevo, kao pomo¢ u
sufinanciranju nabavke terenskog vozila
za potrebe Opcéinskog stozera civilne za-
Stite, br. 17-11-2352/24 od 26. 3. 2024.
godine, u iznosu od 30.000,00 KM.

Clanak 4.

Za provodenje ove Odluke zadu-
Zuje se opcinski nacelnik.

Clanak 5.

Odluka stupa na snagu danom
donosenja, a naknadno ¢e biti objavlji-
vanja u ,Sluzbenom novinama Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02-11-171/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATEL]
Senad Mutapcié, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,SluZbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 78. Poslovni-
ka Op¢inskog vijeca Pale (,,SluZbene no-
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vine Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde”, broj: 5/22), Opéinsko vije¢e Op-
¢ine Pale, na svojoj II redovitoj sjednici,
odrzanoj 26. 12. 2024. godine, don o s i

ODLUKU
O SUBVENCIONIRAN]JU DIJELA
TROSKOVA ZA REGISTRACIJU
OBRTA U 2025. GODINI

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje sti-
mulacija za pokretanja obrta u 2025. go-
dini, u iznosu od 500,00 KM po jednom
obrtniku.

Sredstva za ovu namjenu ce se
isplacivati iz Proracuna Op¢ine Pale za
2025. godinu, nakon usvajanja Proracu-
na.

Clanak 2.

Obrtnici koji iskoriste pravo iz
¢lanka 1. ove Odluke, obvezni su da se
bave registriranim obrtom najmanje go-
dinu dana, u suprotnom ce biti duzni da
izvrSe povrat sredstava.

Obrtnici koji Zele da odjave obrt
prije proteka roka od godinu dana, isti
nec¢e moci odjaviti dok ne izvrse povrat
uplacéenih sredstava.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom donoSenja, primjenjuje se od 1. 1.
2025. godine, a naknadno ¢e biti objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02-11-172/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATEL]
Senad Mutapcig, s.r.
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,SluZbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 78. Poslovni-
ka Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Opcinsko
vijece Pale, na svojoj II redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU
O VISINI NOVCANE NAGRADE ZA
UCENIKA GENERACIJE I PONOS
GENERACIJE OSNOVNE SKOLE
PRACA ZA SKOLSKU/AKADEMSKU
2024/2025. GODINU

Clanak 1.

Ovom Odlukom Op¢éinsko vijece
Pale utvrduje visinu novéane nagrade za
ucenika generacije u iznosu od 300,00
KM i ponos generacije u iznosu od
250,00 KM Osnovne $kole Praca.

Clanak 2.

Direktor osnove skole Prac¢a du-
zan je po proglasenju ucenika generacije
i ponosa generacije uputiti akt opéinsk-
om nacelniku i ra¢unovodstvu Opéine
Pale.

U aktu mora biti jasno navedeno
ime i prezime ucenika kojem se isplacuje
novéana naknada, broj Zirora¢una uce-
nika ili roditelja, odnosno staratelja, te
mora biti jasno navedeno u kojoj banci je
otvoren racun.

Clanak 3.

Nov¢ana sredstva isplacivati ¢e
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se na ziroracun ucenika ili roditelja, od-
nosno staratelja.

Clanak 4.

Za provodenje ove Odluke zadu-
Zuje se opcinski nacelnik.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donoSenja, primjenjuje se od 1. 1.
2025. godine, a naknadno ¢e biti objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02-11-173/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATEL]
Senad Mutapdié, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 78. Poslovni-
ka Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Opcinsko
vijece Pale na svojoj II redovitoj sjednici,
odrzanoj dana 26.12.2024. g, donosi:

ODLUKU
O PRIHVATAN]JU PISMA
NAMJERE AJLE PUHALO

Clanak 1.

Ovom se Odlukom prihvata pis-
mo namjere Ajle Puhalo, kojim je iska-
zana namjera pokretanja poslovne djela-
tnosti iz oblasti pruzanja frizerskih usluga.

Clanak 2.

Ovlascuje se op¢inski nacelnik
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da sa Ajlom Puhalo zakljuc¢i ugovor o
ustupanju poslovnog prostora koji se
nalazi u ulici Himze Sablje br. 12, pov-
r$ine 16 kvadratnih metara, za otvaranje
frizerskog salona, pod sljede¢im uvjetima:

- uz mjese¢nu novcéanu naknadu
od 1,5 KM po kvadratnom me-
tru,

- prvih 12 mjeseci koriStenja pros-
tora besplatno,

- obvezna registracija djelatnosti
na podrudju op¢ine Pale,

- obveza korisnika da o svom tro-
Sku izvrsi adaptaciju prostora za
obavljanje registrirane djelatno-
sti,

- Opdina Pale snosi troskove prik-
ljucka elektri¢ne energije i vode,
dok korisnik snosi troskove os-
talih potrebnih prikljuc¢aka,

- korisnik snosi troskove tekuceg
odrzavanja objekta, elektri¢ne
energije, vode, odvoza smeca,
telefona, interneta i komunalne
naknade.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom donosenja, a naknadno ¢e biti obja-
vljena u “Sluzbenim novinama Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02-04-174/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATEL]J
Senad Mutapcié, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,SluZbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 78. Poslovni-
ka Op¢inskog vijeca Op¢ine Pale (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
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ntona Gorazde”, broj: 5/22), Opcinsko
vije¢e Pale, na svojoj II redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

ODLUKU

O DONOSEN]JU PROGRAMA

RADA OPCINSKOG VIJECA
PALE ZA 2025. GODINU

Clanak 1.

Ovom se Odlukom donosi Prog-
ram rada Opéinskog vijeca Pale za 2025.
godinu, koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Program rada Op¢inskog vijeca
Pale za 2025. godinu utvrduje plan i di-
namiku rada Opc¢inskog vijeca, razma-
tranje prijedloga odluka, izvijes¢a, prog-
rama, strategija i drugih akata od znaca-
ja za Opcinu Pale.

Clanak 3.

Program rada sadrZi mjesecne
planove zasjedanja, rokove za proved-
bu, te nositelje odgovornosti za provo-
denje aktivnosti.

Clanak 4.

Za provodenje ove Odluke zadu-

27. decembar/prosinac 2024.

zuje se predsjedatelj Opcinskog vijeca
Pale.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom donoSenja, primjenjuje se od 1. 1.
2025. godine, a naknadno c¢e biti objav-
ljena u ,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, zajedno
s Programom rada Op¢inskog vijeca Pa-
le za 2025. godinu.

Broj: 02-04-175/24
26.12. 2024. godine

Praca
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PREDSJEDATEL]
Senad Mutapcig, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde” broj: 19
/07,11/08 i 6/13), ¢lanka 47. i ¢lanka
79. Poslovnika Opc¢inskog vijec¢a Op¢ine
Pale (,,SluZbene novine Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde”, broj: 5/22),
Op¢insko vijece Pale, na svojoj II redovi-
toj sjednici, odrzanoj dana 26. 12. 2024.
godine, usvaja:

PRIJEDLOG
Programa rada Opcéinskog vijeca Pale
za 2025. godinu

Bl}i Obradiva¢ Rok Podnositelj
Kabinet opéinskog nacelnika
1 God.lsn]e izvijeS¢e o radu opéinskog nacelnika za 2024. Veljaca | 2025 Opvcms.kl
godinu nacelnik
Strucna sluzba Opcéinskog vijeca
1 | Informacija o radu Opéinskog vijeca Pale za 2024. god. | Sijecanj | 2025 Preif}f?aateh
Rjesenje o imenovanju Organizacijskog odbora za obi- s
o . . . : - e Op¢inski
2 | ljezavanje znacajnih dana i dogadaja na podrudju | Sijecanj | 2025 ‘1
. nacelnik
opcine Pale
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Rjesenje o imenovanju Organizacijskog odbora povo- . Op¢inski
3 dom 19. Ozujka, Dana reintegracije Prac¢e u FBiH Veljaca | 2025 nacelnik
Rjesenje o imenovanju Organizacijskog odbora povo- Ovéinski
4 | dom kulturno-sportske manifestacije Pracansko ljeto | OZzujak | 2025 L
2005 nacelnik
Rjesenje o imenovanju Organizacijskog odbora povo- Ovéinski
5 | dom 27. rujna, Dana Op¢ine Pale i Dana oslobodenja | Srpanj | 2025 nféelnik
MZ Hrenovica
Rjesenje o imenovanju Povjerenstva za dodjelu stipe- Ovéinski
6 | ndija ucenicima srednjih skola i studentima za $ko- | Rujan | 2025 nféelnik
Isku/akademsku 2025/2026. godinu
Prijedlog Odluke o visini novéane naknade za uce- s
. o . y . Op¢inski
7 | nika generacije i ponos generacije osnovne $kole Pra- | Listopad | 2025 nacelnik
¢a za Skolsku/akademsku 2025/2026. godinu
8 | Nacrt Programa rada Opcinskog vije¢a za 2026. god. | Listopad | 2025 Prei;lséiaatelj
9 | Program rada Op¢inskog vijeca Pale za 2026. godinu | Prosinac | 2025 Prei;lséiaatelj
Opéinska sluzba za gospodarstvo, proracun,
financije, boracko-invalidsku i socijalnu zastitu,
opéu upravu i matiénu evidenciju
1 | Izvije$ce o radu Sluzbe za 2024. godinu Veljaca | 2025 Opvc 1ns'1<1
nacelnik
5 Godisnje izvijesce o izvrsenju Prora¢una Op¢ine Pale Travanj | 2025 Opvcms‘kl
za 2024. godinu nacelnik
3 I%V1v1e5§e 0 izvrenju Pror'acuna Op¢ine Pale za period Svibanj | 2025 Opvcms‘kl
sijecanj-ozujak 2024. godine nacelnik
Informacija o koli¢ini osje¢ene drvne mase i dodije- Ovéinski
4 | ljenih sredstava na temelju eksploatacije Suma sa po- | Svibanj | 2025 nEéelnik
drucja Opcine Pale u 2024. godini
Informacija o ostvarenim financijskim efektima po
5 dO-dl.]eljel‘llm koncesqamva na podruqu' Bosansko-po- Lipanj | 2025 Opvcms‘kl
drinjskog kantona GoraZzde sa posebnim osvrtom na nacelnik
Opéinu Pale, za 2024. godinu
Dokument okvirnog prora¢una Opdéine Pale 2026- . Op¢inski
6 2028. godina Srpanj | 2025 nacelnik
v Infor/maa]a‘ o radu Sluzbe za period sijecanj-lipanj Srpanj | 2025 Opvcms‘kl
tekuce godine nacelnik
3 Info.rn‘iaa]a 0 brvc?]u i s}’Frukturl nezaposlenih u 2024. Srpanj | 2025 Opvcms‘kl
godini na podrudju opéine Pale nacelnik
9 I%Vlv]eS?e 0 izvrsenju Prqracuna Op¢ine Pale za period Rujan | 2025 Opvcms‘kl
sije¢anj-lipanj 2024. godine nacelnik
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Odluka o subvencioniranju dijela troskova za regis- | . . Op¢inski
10 traciju obrta u 2026. godini Listopad | 2025 nacelnik
Zakljucak o isplati jednokratnih novcanih naknada | . . Op¢inski
1 za djecu rodenu u 2026. godini Listopad | 2025 nacelnik
12 IZVI‘JESCG‘ 0 izvrienju Proracgna Opcine Pale za Studeni | 2025 Opvcms‘lq
period sijecanj-rujan 2024. godine nacelnik
13 Informacija o QStvarlvan]u prava Figr'nobl‘hzuamh bo- Studeni | 2025 Opvcms‘kl
raca, po temelju Zakona o demobiliziranim borcima nacelnik
14 | Nacrt Prorac¢una Opéine Pale za 2026. godinu Studeni | 2025 Opvc ms.k '
nacelnik
15 Nacrt Od%uke o izvrsenju Prora¢una Op¢ine Pale za Studeni | 2025 Opvcms‘kl
2026. godinu nacelnik
16 Nacrt operatlvn.oproracunskog kalendara Opéine Studeni | 2025 Opvcms‘kl
Pale za 2026. godinu nacelnik
17 | Prorac¢un Opéine Pale za 2026. godinu Prosinac | 2025 Opf: ms'kl
nacelnik
18 | Odluka o izvrsenju Proracuna Op¢ine Pale za 2026.g. | Prosinac | 2025 Opf: ms'kl
nacelnik
19 Operatwr‘u Proracunski kalendar Op¢ine Pale za Prosinac | 2025 Opvcms‘kl
2026. godinu nacelnik
20 Ova Sluzba ¢e dostaviti i druge prijedloge akata uko- PO 2005 Op¢inski
liko se za to ukaze potreba tijekom 2025. godine POTREBI nacelnik
Opéinska sluzba za geodetske, imovinskopravne
poslove, katastar nekretnina, prostorno uredenje i
komunalnu djelatnost
Odluka o utvrdivanju naknade za dodijeljeno grade-
vinsko i ostalo zemljiste drustvene svojine, naknade
1 | % korlsten']? osfcal(')g gradevinskog zemljista i 1'1akna— Sijecanj | 2025 Opvcms‘kl
de za koristenje izgradenog ostalog gradevinskog nacelnik
zemljista (rente) na kojem postoji pravo svojine, za
2026. godinu
Odluka o utvrdivanju prosjecne cijene 1 m?2 izgrade- L
. N Op¢inski
2 | nog stambenog prostora za 2026. godinu na podru- | Sijecanj | 2025 o
“ ” nacelnik
¢ju opéine Pale
3 | IzvijeSce o radu SluZbe za 2024. godinu Veljaca | 2025 Opvc ms.k !
nacelnik
4 Infor’macqa‘ o radu Sluzbe za period sijecanj-lipanj Srpanj | 2025 Opvcms‘kl
tekuce godine nacelnik
5 Ova Sluzba ¢e dostaviti i druge prijedloge akata uko- PO 2025 Op¢inski
liko se za to ukaZe potreba u 2025. godini POTREBI nacelnik

Opéinska sluzba za civilnu zastitu, infrastrukturu,
razvojno planiranje i upravljanje, okolis drustvene
djelatnosti i mjesne zajednice
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1 | Godisnji plan rada Op¢ine Pale za 2025. godinu Veljaca | 2025 Opvc ms.k !
nacelnik
2 | Izvijedce o radu Sluzbe za 2024. godinu Veljaga | 2025 | OpCinski
nacelnik
3 Infoi‘m‘acqa o stanju I servisiranju mol?%lne, fiksne Svibanj | 2025 Opvcms‘kl
mreZe i 3G bazne stanice na podrudju opéine Pale nacelnik
4 Inf?rmac%]a o radu sluzbe za period sijecanj-lipanj te- Srpanj | 2025 Opvcms‘kl
kuce godine nacelnik
5 Info.rmag]a 0 Plar‘uramm,ﬂzapocetlm i reahzqamm Rujan | 2025 Opvcms‘kl
kapitalnim projektima Op¢ine Pale za 2025. godinu nacelnik
6 Inforlvnacqa o stanju i odrzavanju Regionalnog puta Studeni | 2025 Opvcms‘lq
Gorazde - Hrenovica nacelnik
. . o . . PO Op¢inski
7 | Informacija o prirodnim i drugim nesre¢ama POTRERI 2025 nacdelnik
. . g PO Op¢inski
8 | Informacija o protivpoZarnoj zastiti POTREBI 2025 nacdelnik
. L PO Op¢inski
9 | Informacija o deminiranju i NUS-u POTREBI | 2022 nacelnik
10 Ova Sluzba ¢e dostaviti i druge prijedloge akata uko- PO 2005 Op¢inski
liko se za to ukaZe potreba u 2025. godini POTREBI nacelnik
Organizacijski odbori koje je imenovalo
Opéinsko vijece Opéine Pale
Informacija Organizacijskog odbora povodom 19. . Predsjednik
. Ozujka, Dana reintegracije Prace u FBiH Travanj | 2025 Odbora
Infovrn‘na.cqa Org:fmlzacqsk‘og odbora za oblljfzavan]e o Predsjednik
2 | znacajnih dana i dogadaja na podrucju opéine Pale | Svibanj | 2025
. o . i Odbora
povodom 1. travnja, Dana pogibije Rasima Imsirovica
Informacija Organizacijskog odbora za obiljezavanje
znacajnih dana i dogadaja na podrucju opéine Pale I Predsjednik
3 povodom 21. travnja, Dana bitke na Lokvi - pogibije Svibanj | 2025 Odbora
komandanata Edina Prljace i Himze Sablje
Informacija Organizacijskog odbora za obiljeZzavanje
4 znacajnih dana i dogadaja na podrucju opcine Pale Livani | 2005 Predsjednik
povodom 22. svibnja, Dana otpora mjesne zajednice pany Odbora
Hrenovica
Infovrn‘natha Orgz‘imzaCl]sk‘og odbora za obll]fzavan]e o Predsjednik
5 | znacajnih dana i dogadaja na podrucju opcine Pale | Lipanj | 2025 Odbora
povodom 28. svibnja, Dana smrti Alije Prazine
Informacija Organizacijskog odbora za obiljezavanje
6 znacajnih dana i dogadaja na podrudju opéine Pale Ruan | 2005 Predsjednik
povodom 11. kolovoza, Dana otpora mjesne zajedni- J Odbora

ce Praca
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Informacija Organizacijskog odbora za obiljeZavanje

7 | znacajnih dana i dogadaja na podrucju opcine Pale Rujan | 2025 Prgcilséeoizlk
povodom 21. kolovoza, Dana pogibije Rasima Prljace
Informacija Organizacijskog odbora povodom 22.

3 Kolovoza, Dana pogibije Kemala Keme Hrve, o Ruan | 2005 Predsjednik
provedenim aktivnostima i utrosku novc¢anih sred- J Odbora
stava iz Proracuna Opc¢ine
Inf.ormaa]a Orga/r‘uzaa]skog odbora povodo.m 27. ‘ Predsjednik

9 | Rujna, Dana Opc¢ine Pale i Dana oslobodenja MZ | Listopad | 2025

. Odbora
Hrenovica
.Orgamza.c.:l]skl odborl.ce dostaviti i dvruge potrebfle PO Predsjednik
10 | informacije/akte ukoliko se za to ukaZe potreba tije- | ey | 2025
. Odbora
kom 2025. godine
JU Dom zdravlja , Praca”

1 | Izvije$¢e o radu JU Dom zdravlja ,Praca” za 2024. g. | Ozujak | 2025 Direktor

5 Inff)rmacga o stanju zcvi‘ravstjz‘ene zastite ljudi za te- Srpanj | 2025 Direktor
kuéu godinu na podrudju opéine Pale

3 Info?mvacq‘a 9 ra<'iu JU Pom z.dravlja ,Praca” za peri- Srpanj 2005
od sijecanj-lipanj tekuce godine
Rjesenje o imenovanju Upravnog odbora JU Dom PO .

4 zdravlja , Praca” POTREBI 2025 Direktor
JU Dom zdravlja ,Praca” ¢e dostaviti i druge prije- PO .

> dloge akata ukoliko se za to ukaze potreba u 2025.g. | POTREBI 2025 Direktor

JKP ,Praca”

1 | IzvijeS¢e o radu JKP Praca za 2024. godinu Ozujak | 2025 Direktor
Informacija o pruzanju usluga odvoza smeca, vodo-

5 snab'dljieyan].u, odrzav.an]u lokalnih pv}teva, }JIICHO] Svibanj | 2025 Direktor
rasvjeti i mjerama koje treba poduzeti da bi se te
usluge poboljsale

3 Info'rrnacqa 0 ra'du JKP ,Praca” za period sijecan;j-li- Srpanj | 2025 Direktor
panj tekuce godine

C . i PO .

4 | Rjesenje o imenovanju Upravnog odbora JKP ,Praca POTRERI | 2022 Direktor
JKP ¢e dostaviti i druge prijedloge akata ukoliko se PO .

> za to ukaZe potreba u 2025. godini POTREBI | 2022 Direktor

JP Kulturno-informativni centar ,Praca”

1 | Izvije$¢e o radu Poduzeca za 2024. godinu Ozujak | 2025 Direktor

5 Inforvml;l,icqa 0 Ijadu ”]IV’ K.ul.turn.o—mfo/rmatu{m centar Srpanj | 2025 Direktor
,Praca” za period sijecanj-lipanj tekuce godine
KIC ¢e dostaviti i druge prijedloge akata ukoliko se PO .

3 za to ukaze potreba u 2025. godini POTREBI | 202 Direktor

JUOS , Praca” Praca
1 | Informacija o radu JUOS , Pra¢a” Prada za 2024/2025. god. Veljaca | 2025 Direktor
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Osnovna skola ,Prac¢a” ¢e dostaviti i druge prijedlo- PO .

2 ge akata ukoliko se za to ukaZze potreba u 2025. god. | POTREBI 2025 Direktor
Policijska stanica Praca (u daljnjem tekstu PS)
Informacija o stanju bezbjednosti na podrucju mjes- . .

! ne nadleZnosti Policijske stanice Praca za 2024. god. Veljada | 2025 | Komandir PS
PS ¢e dostaviti i druge prijedloge akata ukoliko se za PO .

2 to ukaZze potreba u 2025. godini POTRER] | 202° | Komandir PS

Broj: 02-04-175-1/24
26.12. 2024. godine
Praca

PREDSJEDATEL]J
Senad Mutapcié, s.r.

1434

Na temelju ¢lanka 7. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imeno-
vanjima Federacije BiH (,,Sluzbene novi-
ne Federacije BiH” broj: 12/03, 34/03 i
65/13), clanka 24. Statuta Opcine Pale
(~Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde”, broj: 19/07, 11/08
i 6/13) i ¢lanka 78. Poslovnika Opéinsk-
og vijeca Pale (,Sluzbene novine Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”, br-
0j: 5/22), Op¢insko vije¢e Opéine Pale,
na svojoj II redovitoj sjednici, odrzanoj
26.12.2024. godine, donosi:

ODLUKU

O KRITERIJUMIMA I POSTUPKU
ZA IMENOVANTJE TAJNIKA
OPCINSKOG VIJECA PALE

I- OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju kri-
terijumi za imenovanje i postupak ime-
novanja tajnika Opcinskog vijeca Pale
(u daljnjem tekstu: tajnik).

Clanak 2.

Postupak i kriterijumi utvrdeni

ovom Odlukom, a sukladno odredbama
Zakona o ministarskim, vladinim i dru-
gim imenovanjima Federacije BiH (u da-
linjem tekstu: Zakon), sadrze i osigura-
vaju zakonitost, transparentnost i kva-
litetu pri izboru tajnika.

IT - KRITERIJUMI ZA IMENOVANJE
Clanak 3.

Kandidat za imenovanje na pozi-
cije u tajnika treba da ispunjava opce i
posebne kriterijume za imenovanje koji
su utvrdeni ovom Odlukom.

I1.1. Op¢i kriterijumi za imenovanje
kandidata su:

a) da je drzavljanin Bosne i Herce-
govine;

b) da je stariji od 18 godina;

¢) da ima univerzitetsku diplomu
ili druge obrazovne ili akadem-
ske kvalifikacije najmanje VII
stupnja stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog, dru-
gog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranja,

d) da je zdravstveno sposoban za
obavljanje odredenih poslova pre-
dvidenih za to radno mjesto;
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e) da u posljednje tri godine od da-
na objavljivanja upraznjenog ra-
dnog mjesta, osoba nije otpuste-
na iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere, na bilo kojoj
razini vlasti u Bosni i Hercegovi-
ni;

f) da nije obuhvacen odredbom ¢la-
nka IX.1 Ustava Bosne i Hercego-
vine.

I1.2. Posebni kriterijumi za imenovanje
kandidata su:

1. da ima zavrsen VII stupanj struc¢ne
spreme ili visoko obrazovanje prvog,
najmanje 240 ECTS), drugog ili tre-
¢eg ciklusa Bolonjskog sustava stu-
diranja pravni ili upravni smjer, po-
loZen strucni ispit

2. da ima najmanje 6 godina radnog
staZa u struci i spremi nakon sticanja
VSS

3. daima poloZen strucni ispit

IIT - POSTUPAK IMENOVANJA
Clanak 4.

Imenovanje tajnika vrsi se raspi-
sivanjem i objavljivanjem javnog natje-
¢aja, sukladno Zakonu.

Tekst javnog natjecaja sadrzi:

- naziv upraznjenog radnog mje-
sta,

- opce uvjete,

- posebne uvjete utvrdene Pravil-
nikom o unutarnjoj organizaciji,

- spisak potrebnih dokumenata, rok

i mjesto njihovog podnosenja,

- opis poslova upraznjenog radnog
mjesta,

- da se tajnik imenuje na period od
pet (5) godina uz tjedno radno

27. decembar/prosinac 2024.

vrijeme od 8 sati.
Clanak 5.

Ukoliko se nakon provedene pro-
cedure javnog natjecaja ne izvrsi imeno-
vanje tajnika, Op¢insko vijece ¢e imeno-
vati tajnika, sukladno ¢lanku 4. stavak 2.
Zakona o ministarskim, vladinim i dru-
gim imenovanjima Federacije BiH.

Clanak 6.

Ovlascuje se predsjedatelj opéin-
skog vijeca da u ime Opéinskog vijeca
raspiSe i objavi javni natjecaj te provede
postupak izbora tajnika.

Predsjedatelj Opéinskog vijeca
imenuje Povjerenstvo za izbor, koje se
sastoji od 3 (tri) ¢lana, od kojih su naj-
manje dva (2) drzavni sluzbenici.

Prilikom imenovanja ¢lanova Po-
vjerenstva za izbor (u daljem tekstu: Po-
vjerenstvo), vodit ¢e se ra¢una o tome da
¢lanovi Povjerenstva za izbor budu oso-
be koje su pokazale da poznaju odredbe
Zakona o ministarskim, vladinim i dru-
gim imenovanjima i koje posjeduju stru-
¢no znanje iz ove oblasti.

Clanak 7.

Predsjedatelj Opéinskog vijeca
objavljuje javni natjecaj u sredstvima ja-
vnog informiranja dostupnim svim gra-
danima Federacije BiH i to najmanje u
“Sluzbenim novinama Federacije BiH” i
jednom dnevnom listu velikog tiraza.

Prijave na javni natjecaj podnose
se u roku od petnaest (15) dana od dana
posljednjeg objavljivanja javnog natjeca-
ja, odnosno do datuma oznacenog u ja-
vnom natjecaju, na propisanom obrascu
koji je sastavni dio ove Odluke.
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Clanak 8.

Nakon sto izvrsi provjeru ispu-
njavanja op¢ih i posebnih kriterijuma
navedenih u javnom natjecaju, Povjeren-
stvo ¢e sastaviti rang-listu kandidata
koji budu ispunjavali navedene uvjete i
isti ¢e biti pozvani na intervju.

Prijava kandidata sa kojim se ne
stupi u kontakt u roku od deset (10) da-
na od isteka roka za podnosenje prijava,
smatrat e se nepotpuna i nece biti uze-
ta u razmatranje u daljnjem procesu ime-
novanja.

Clanak9.

Provjera profesionalnih sposob-
nosti svakog kandidata vrsi se na teme-
lju znanja koje kandidati pokazu na inte-
rvjuu.

Clanak 10.

Pitanja za intervjuu se odnose na
radno mjesto, radno iskustvo, stru¢nu
spremu, kvalifikacije, sklonost timskom
radu i usvajanju novih znanja vezano za
radno mjesto tajnika i drugih oblasti
vezanih za radno mjesto tajnika.

Povjerenstvo za sve kandidate
formulira po pet istih pitanja.

Povjerenstvo tijekom intervjua sa
svim kandidatima vodi zapisnik i
intervju ne moze biti duzi od 30 minuta.

Clanak 11.

Kandidate na intervjuu ocjenjuje
Povjerenstvo dodjeljuju¢i odredeni broj
bodova, a najvise 20 bodova po jednom
pitanju.

Ukupan broj ostvarenih bodova
dijeli se sa maksimalnim brojem bodova
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i mnozi se sa 100, predstavlja procent
osvojenih bodova na intervjuu.

Clanak 12.

Intervju podrazumijeva pojedi-
nacan razgovor s kandidatima, iz cega
se moze utvrditi sposobnost kandidata
za obavljanje duZnosti na koju se bira,
kao i opca predanost kandidata poslu i
njegova sveukupna stru¢nost i sposob-
nost.

Pitanja koja se u okviru intervjua
postavljaju kandidatu treba da se odno-
se na dosadasnjeiskustvo kandidata i re-
zultate rada ostvarene tijekom karijere,
njegovo opce obrazovanje, komunikacij-
ske i organizacijske sposobnosti, znanje i
sposobnost razumijevanja oblasti rada
ustanove i na ostale podatke navedene u
obrascu Prijave na javni oglas.

Svaki ¢lan Povjerenstva za izbor
sudjeluje u razgovoru i nakon zavrsetka
intervjua svaki ¢lan ocjenjuje kandidata
bodovima od 1 do 5.

Clanak 13.

Nakon intervjua i bodovanja sva-
kog ¢lanka Povjerenstva, Povjerenstvo
za izbor ¢e Opéinskom vije¢u putem pi-
sane preporuke predloziti rang-listu sa
najuspjesnijim kandidatima na daljnje
razmatranje.

Clanak 14.

Kona¢no imenovanje kandidata
vr$i Opéinsko vije¢e Pale.

Clanak 15.

Op¢insko vije¢e ima kona¢nu od-
govornost da osigura da se sva imeno-
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vanja izvrse sukladno ovoj Odluci i od-
redbama Zakona.

Clanak 160.

Iznos naknade za rad u tajnika
je u visini vije¢ni¢kog pausala.

Clanak 17.

Ova Odluka stupa na snagu da-
nom dono$enja i objavit ¢e se u “Sluz-
benim novinama Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”.

Broj: 02-04-176/24
26.12. 2024. godine

Praca
EEEEEEEEEEEE NN NN NENENENEENENENENEEEEEEEEESR

1435

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 82. Poslovni-
ka Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Op¢insko
vije¢e Pale, na svojoj Il redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

PREDSJEDATEL]
Senad Mutapdié, s.r.

ODLUKU
O PRIJEDLOGU RADNOG
VREMENA PRODAJNIH OBJEKATA
NA TERITORIJI OPCINE PALE

Clanak 1.

Predlaze se Vladi Federacije BiH
da prodajne objekte na teritoriji opéine
Pale izuzme od odredbi ¢lanka 18. stavci
(1), (2) i (3) Zakona o unutarnjoj trgovini
(»Sluzbene novine Federacije BiH"”, broj
87/24).

27. decembar/prosinac 2024.

Clanak 2.

Ova Odluka ¢e se dostaviti pu-
tem Federalnog ministarstva trgovine
Vladi Federacije BiH na daljnje postupa-
nje.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donosenja i naknadno ¢e biti objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02- 04-181/24
26.12. 2024. godine

Praca
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR
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PREDSJEDATEL]
Senad Mutapcig, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 82. Poslovni-
ka Op¢inskog vijeca Opcine Pale (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Opcinsko
vije¢e Pale, na svojoj Il redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

RJESENJE
O PRIVREMENOM IMENOVANJU
VRSITELJA DUZNOSTI TAJNIKA
OPCINSKOG VIJECA PALE DO
OKONCANJA POSTUPKA JAVNOG
KONKURSA

Clanak 1.

Ovim RjeSenjem Opcinsko vijece
priviemeno imenuje Muju CamdZiéa,
diplomiranog pravnika, za vrSitelja
duZnosti tajnika Opcinskog vijeca Pale,
do okoncanja postupka Javnog natjecaja
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za imenovanje tajnika Op¢inskog vijeca
Pale, na temelju suglasnosti op¢inskog
nacelnika br. 01-04-458/24 od 12. 12.
2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu
danom donosenja, a naknadno ¢e biti
objavljen u ,Sluzbenim novinama Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02-04-177/24
26.12. 2024. godine

Praca
EEEEEEEEEEEE NN NN NENENENEENENENENEEEEEEEEESR
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Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 82. Poslovni-
ka Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Opcinsko
vijece Pale, na svojoj II redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

PREDSJEDATEL]
Senad Mutapdié, s.r.

RJESENJE
O PRIHVATAN]JU OSTAVKE I
RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG
ODBORA JAVNE USTANOVE DOM
ZDRAVLJA ,PRACA*

Clanak 1.

Op¢insko vijeée Pale prihvata neo-
pozivu ostavku NudZzeima DZihanic¢a, pred-
stavnika Ministarstva za socijalnu politiku,
zdravstvo, raseljene osobe i izbjeglice Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde, sa mje-
sta ¢lana Upravnog odbora Javne ustanove

Dom zdravlja ,Pra¢a”, koju je podnio 2. 12.
2024. godine.

Broj 12 — strana 3047

Clanak 2.

Ovim se RjeSenjem razrjesava Nu-
dzeim Dzihani¢ sa funkcije ¢lana Upra-
vnog odbora Javne ustanove Dom zdra-
vlja ,Prac¢a”, sa danom usvajanja ovog
Rjesenja.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu da-
nom donosSenja, a naknadno ¢e biti obja-
vljeno u ,Sluzbenim novinama Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02-04-178/24
26.12. 2024. godine

Praca
EEEEEEEEEEEE NN NEENENENENENENENENENEEEEEEEEESR
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PREDSJEDATEL]
Senad Mutapcig, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,SluZzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 83. Poslovni-
ka Op¢inskog vijeca Opcine Pale (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Op¢insko
vijece Pale, na svojoj Il redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

ZAKLJUCAK
O USVAJAN]JU ZAPISNIKA SA 1
KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE
OPCINSKOG VIJECA PALE

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢ckom Opéinsko vije-
¢e Pale, usvaja Zapisnik sa I konstituira-
juce sjednice Op¢inskog vijeca Pale, od-
rzane dana 22. 11. 2024. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu
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danom donosenja, a naknadno ¢e biti
objavljen u ,Sluzbenim novinama Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02-04-160/24
26.12. 2024. godine
Praca

1439

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 83. Poslovni-
ka Op¢inskog vije¢a Opcine Pale (,,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Opcinsko
vijece Pale, na svojoj II redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

PREDSJEDATEL]
Senad Mutapcié, s.r.

ZAKLJUCAK
O ISPLATI JEDNOKRATNIH
NOVCANIH NAKNADA ZA DJECU
RODENU U 2025. GODINI

Clanak 1.

Ovim se Zakljuckom utvrduje
pravo na jednokratne novéane naknade
u iznosu od 1000,00KM za djecu rodenu
u periodu 01.01. do 31.12. 2025. godine.
Sredstva za naknadu ¢e se isplacdivati iz
Prorac¢una Op¢ine Pale za 2025. godinu,
nakon usvajanja Prora¢una.

Clanak 2.

Pravo na naknadu iz ¢lanka 1.
ovog Zakljucka imaju obitelji koje imaju
stalno mjesto boravka na podrucju
opcine Pale.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu

27. decembar/prosinac 2024.

danom donosenja, primjenjuje se od 1. 1.
2025. godine, a naknadno ¢e biti objav-
ljena u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02-11-179/24
26.12.2024. godine
Praca

1440

PREDSJEDATEL]J
Senad Mutapcié, s.r.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Op-
¢ine Pale (,SluZzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 19
/07,11/08 i 6/13) i ¢lanka 83. Poslovni-
ka Op¢inskog vijeca Opcine Pale (,,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde”, broj: 5/22), Opcinsko
vijece Pale, na svojoj Il redovitoj sjedni-
ci, odrzanoj dana 26. 12. 2024. godine,
donosi:

ZAKLJUCAK
O USVAJANJU PRIJEDLOGA
ZA IZRADU PROGRAMA RADA
SKUPSTINE BOSANSKO-
PODRINJSKOG KANTONA
GORAZDE ZA 2025. GODINU

Clanak 1.

Ovim se Zakljuckom usvaja Pri-
jedloga za izradu Plana rada Skupstine
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
za 2025. godinu, koji je izradio Kolegij
op¢inskog nacelnika, kako slijedi:

1. Naziv materijala: Izrada i pustanje u
skupstinsku proceduru prijedloga
Zakona o financiranju op¢ina u
sastavu BPK GoraZde iz Prora¢una
BPK Gorazde.

Obradivac¢: Ministarstvo za financije
BPK Gorazde

Predlaga¢: Vlada BPK Gorazde
Rok: prvo tromjesecje 2025. godine
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2. Naziv materijala: Izrada prijedloga i

pustanje u skupstinsku proceduru
Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o pripadnosti javnih prihoda
BPK Gorazde (u dijelu omjera
izmedu op¢ina i Kantona da bude
50%:50% a ne 70%:30% u korist
Kantona).

Obradivac: Ministarstvo za financije
BPK Gorazde

Predlaga¢: Vlada BPK Gorazde
Rok: prvo tromjesecje 2025. godine

Naziv materijala: Razmatranje
financijskog polozaja Opcine Pale u
okviru sustava financiranja i dodjele
grant sredstava od strane Kantona, s
posebnim osvrtom na utjecaj tih
sredstava na razvoj Opcine Pale.
Obradivac: Ministarstvo za financije
BPK Gorazde

Predlaga¢: Op¢ina Pale

Rok: prvo tromjesecje 2025. godine

Naziv materijala: IzvijeS¢e o stanju i
odrzavanju regionalnih puteva na
podrucju BPK Gorazde sa posebnim
osvrtom na regionalni put Gorazde -
Hrenovica.

Obradivac: Ministarstvo za
gospodarstvo i Direkcija BPK
Gorazde

Predlaga¢: Vlada BPK Gorazde

Rok: prvo tromjesecje 2025. godine

Naziv materijala: IzvijeS¢e o stanju i
odrZavanju regionalnih puteva na
podrucju BPK Gorazde sa posebnim
osvrtom na regionalni put Gorazde -
Hrenovica.

Obradivac: Ministarstvo za
gospodarstvo i Direkcija BPK
Gorazde

Predlagac¢: Vlada BPK Gorazde

Rok: drugo tromjesecje 2025. godine
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6. Naziv materijala: Razmatranje

financijskog polozaja Opcine Pale u
okviru sustava financiranja i dodjele
grant sredstava od strane Kantona, s
posebnim osvrtom na uticaj tih
sredstava na razvoj Opcine Pale
Obradivac: Ministarstvo za financije
BPK Gorazde

Predlagac: Op¢ina Pale

Rok: drugo tromjesecje 2025. godine

Naziv materijala: Informacija o
stanju poljoprivrede i ruralne
infrastrukture na podrucju
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2024. godinu
Obradivac: Ministarstvo za
gospodarstvo BPK Gorazde
Predlagac: Vlada BPK Gorazde
Rok: drugo tromjesecje 2025. godine

Naziv materijala: Informacija o
analizi stanja u oblasti prometa i
komunikacija sa posebnim osvrtom
na izgradnju dionice regionalnog
puta Hrenovica - Gorazde i tunela
Hranjen

Obradiva¢: Ministarstvo privrede
BPK Gorazde i Direkcija cesta BPK
Gorazde

Predlaga¢: Vlada BPK Gorazde
Rok: trece tromjesecje 2025. godine

Naziv materijala: Razmatranje
financijskog poloZzaja Op¢ine Pale u
okviru sustava financiranja i dodjele
grant sredstava od strane Kantona, s
posebnim osvrtom na uticaj tih
sredstava na razvoj Opcine Pale
Obradivac¢: Ministarstvo za financije
BPK Gorazde

Predlagac: Op¢ina Pale

Rok: trece tromjesecje 2025. godine
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10. Naziv materijala: Informacija o
stanju u oblasti poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva i
ostvarenim podsticajima.
Obradivac: Ministarstvo za
gospodarstvo BPK Gorazde
Predlaga¢: Vlada BPK Gorazde
Rok: tre¢e tromjesecje 2025. godine

11. Naziv materijala: Informacija o
ostvarenim financijskim efektima
dodijeljenih koncesija na podrucju
BPK Gorazde sa posebnim osvrtom
na financijske efekte za op¢ine
Gorazde, Pale FBiH i Foc¢a FBiH
Obradivac: Ministarstvo za financije
BPK Gorazde
Predlaga¢: Vlada BPK Gorazde
Rok: ¢etvrto tromjesecje 2025. god.

12. Naziv materijala: Razmatranje
financijskog polozaja Opcine Pale u
okviru sustava financiranja i dodjele
grant sredstava od strane Kantona, s
posebnim osvrtom na uticaj tih
sredstava na razvoj Opcine Pale
Obradivac: Ministarstvo za financije
BPK Gorazde
Predlagac: Op¢ina Pale
Rok: ¢etvrto tromjesecje 2025. god.

Clanak 3.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu
danom dono$enja, a naknadno ¢e biti
objavljen u ,Sluzbenim novinama Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj: 02-11-180/24
26.12. 2024. godine
Praca

1441

PREDSJEDATEL]
Senad Mutapcig, s.r.

Na temelju ¢lanka 25. Poslovnika
o radu Opcinskog vije¢a Opéine Foca,
Op¢insko vije¢e Opcine Foca, na 1. (pr-

27. decembar/prosinac 2024.

voj) izvanrednoj sjednici Opcinskog vi-
je¢a Opéine Foca, odrzanoj dana 17. 12.
2024. godine,donosi:

ODLUKU
0 imenovanju privremenog
povjerenstva za proracun, financije
i administrativna pitanja

Clanak 1.

U Privremeno povjerenstvo za
prorac¢un, financije i administrativna pi-
tanja biraju se:

1. Ervin Haskovi¢ - za predsjednika

Povjerenstva,
2. Muhidin Ras¢ié - za ¢lana,
3. 3. Mujo Basi¢ - zaclana,
Clanak 2.

Privremeno Povjerenstvo za pro-
racun, financije i administrativna pitanja
ima zadatak da razmotri sve prijedloge i
nacrte odluka koje se ti¢u proracuna i
financija, a ¢ije donoSenje zahtijeva hit-
nost radi nesmetanog funkcionisanja
Op¢inskog organa uprave.

Clanak 3.

Mandat Povjerenstva iz ¢lanka 1.
traje do izbora stalnih radnih tijela Vijeca.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donosenja, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:04-1-04-1727/24
17.12.2024. godine Opéinskog vijeéa

Ustikolina Meho Herié, v.r.

Predsjedatelj
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1442

Na temelju ¢lanka 19. Statuta Op-
¢ine Foca (,,Sluzbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/
08 11/08, 16/13 i 07/20), Op¢insko vije-
¢e Opcine Foca, na svojoj 1. (prvoj) iz-
vanrednoj sjednici, odrzanoj dana 17. 12.
2024. godine,donosi:

ODLUKU
o strukturi stalnih radnih tijela
Opéinskog vijeca

Clanak 1.

Vijece ima 9 (devet) stalnih rad-
nih tijela, a to su:

1. Povjerenstvo za statutarna pitanja i
propise;

2. Povjerenstvo za zastitu ljudskih pra-

va i sloboda, ravnopravnost spolova,

eticki kodeks, predstavke i prituzbe;

Povjerenstvo za izbor i imenovanja;

4. Povjerenstvo za gospodarstvo, ko-
munalna pitanja i strateSko planira-
nje;

5. Povjerenstvo za urbanizam, prosto-
rno uredenje, stambenu politiku, in-
frastrukturu i zastitu okolisa, kultu-
rnog i prirodnog naslijeda;

6. Povjerenstvo za proracun, financije i
administrativna pitanja;

7. DPovjerenstvo za pitanja boracko-in-
validske zastite, izbjeglih i raseljenih
osoba, zdravstvenu i socijalnu zasti-
tu;

8. Povjerenstvo za pitanja mladih, ob-
razovanje, kulturu, sport, informira-
nje;

9. Povjerenstvo za meduopéinsku sura-
dnju, vjerska pitanja i op¢inska priz-
nanja.

®
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Clanak 2.

1. U Povjerenstvo za statutarna pitanja
1 propise imenuje se:

1.1. SDA, predsjednik

1.2. BH Demokrati, zamjenik
predsjednika

1.3. NGL, ¢lan

2. U Povjerenstvo za zastitu ljudskih
prava i sloboda, ravnopravnost spo-
lova, eti¢ki kodeks, predstavke i pri-
tuzbe imenuje se:

2.1. SN, predsjednik
2.2. SDA, zamjenik predsjednika
2.3. BH Demokrati, ¢lan

3. U Povjerenstvo za izbor i
imenovanja imenuje se:

3.1. NIP, predsjednik

3.2. BH Demokrati, zamjenik
predsjednika

3.3. SDA, ¢lan

4. U Povjerenstvo za gospodarstvo,
komunalna pitanja i stratesko
planiranje imenuje se:

4.1. NGL, predsjednik
4.2. SN, zamjenik predsjednika
4.3. NIP, ¢lan

5. U Povjerenstvo za urbanizam, pro-
storno uredenje, stambenu politiku,
infrastrukturu i zastitu okoli$a, ku-
lIturnog i prirodnog nasljeda, imenu-
je se:

5.1. SBiH, predsjednik

5.2. BH Demokrati, zamjenik

predsjednika

5.3. SDA, ¢lan

6. U Povjerenstvo za prorac¢un, finan-
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cije i administrativna pitanja imenu-
je se:

6.1. NIP, predsjednik
6.2. SDA zamjenik predsjednika
6.3. BNS, ¢lan

7. U Povjerenstvo za pitanja boracko-
invalidske zastite, izbjeglih i
raseljenih osoba, zdravstvenu i
socijalnu zastitu, imenuje se:

7.1. NGL, predsjednik
7.2. SBiH, zamjenik predsjednika
7.3. NIP, ¢lan

8. U Povjerenstvo za pitanja mladih,
obrazovanje, kulturu, sport,
informiranje imenuje se:

8.1. SDA, predsjednik
8.2. BNS, zamjenik predsjednika
8.3. SN, ¢lan

9. U Povjerenstvo za meduopdéinsku
suradnju, vjerska pitanja i opéinska
priznanja imenuje se:

9.1. BH Demokrati, predsjednik
9.2. NIP, zamjenik predsjednika
9.3. SDA, ¢lan

Clanak 3.

Privremeno povjerenstvo za iz-
bor i imenovanja ¢e, uz konsultacije sa
op¢inskim odborima stranaka koje parti-
cipiraju u Vijecu, utvrditi prijedlog od-
luke o imenovanju ¢lanova stalnih ra-
dnih tijela Op¢inskog vijeca i uputiti
Opéinskom vije¢u na usvajanje.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om donos$enja, a naknadno ¢e se objaviti

27. decembar/prosinac 2024.

u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:04-1-04-1727/24
17.12.2024. godine Opéinskog vijeéa
Ustikolina Meho Herié, v.r.

ISPRAVKE

Predsjedatelj

Po izvrSenom sravnavanju s iz-
vornim tekstom utvrdeno je da se u Gra-
nskom Kolektivnom ugovoru za oblast
osnovnog odgoja i obrazovanja u Bosan-
sko-podrinjskom kantonu Gorazde (,Slu-
Zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, broj: 16/23, 10/24), pot-
krala niZze navedena greska, pa se daje:

ISPRAVKA
Granskog Kolektivnog ugovora za
oblast osnovnog odgoja i obrazovanja
u Bosansko-podrinjskom kantonu
Gorazde

I

U objavljenom Granskom Kole-
ktivnom ugovoru za oblast osnovnog od-
goja i obrazovanja u Bosansko-podrinj-
skom kantonu Gorazde (,Sluzbene no-
vine Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, broj: 16/23, 10/24), u ¢lanku 39. u
stavku (5) rijeci ,za prethodnu godinu”
se brisu.

II

Ovu ispravku objaviti u ,Sluzbe-
nim novinama Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”.

Broj: 10-30-4097/24 MINISTAR
19.12. 2024. godine Adisa Alikadié-Herié, s.r.
Gorazde




27. decembar/ prosinac 2024.

Po izvrSenom sravnavanju s iz-
vornim tekstom utvrdeno je da se u Gra-
nskom Kolektivnom ugovoru za oblast
srednjeg obrazovanja i odgoja u Bosan-
sko-podrinjskom kantonu Gorazde (,Slu-
zbene novine Bosansko-podrinjskog ka-
ntona Gorazde, broj: 03/23, 02/24, 10/24),
potkrala nize navedena greSka, pa se
daje:

ISPRAVKA
Granskog Kolektivnog ugovora za
oblast srednjeg obrazovanja i odgoja
u Bosansko-podrinjskom kantonu
Gorazde

I
U objavljenom Granskom Kole-
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ktivnom ugovoru za oblast srednjeg ob-
razovanja i odgoja u Bosansko-podrinj-
skom kantonu Gorazde (,Sluzbene no-
vine Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde, broj: 03/23, 02/24, 10/24), u ¢lan-
ku 34. u stavku (2) rijeci ,za prethodnu
godinu” se brisu.

II

Ovu ispravku objaviti u ,Sluzbe-
nim novinama Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”.

Broj: 10-30-4098/24 MINISTAR
19.12. 2024. godine Adisa Alikadié-Herié, s.r.
Gorazde
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1349
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1351
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KAZALO

Odluka o privremenom finansiranju Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za

period 1. 1. do 31. 3. 2025. OAINE.......cccvouiuririiiec et nenenenes 2861
Odluka o davanju saglasnosti na Finansijski plan Zavoda zdravstvenog osiguranja
Bosansko-podrinjskog kantona Borazde za 2025. godinu............ccccooeviuiiiicicininicnnnn. 2863
Odluka odluka o usvajanju Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za 2025. godinu............cccoceecuirvcucccreennnes 2863
Finansijski plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2025. GOAINU.......cvrviiiieiiiciccieccie et 2864
Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o izvrSavanju Finansijskog plana Zavo-
da zdravstvenog osiguranja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde........................ 2869
Odluka o izvrsenju Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Bosan-
sko-podrinjskog kantona Gorazde za 2025. OdiNU.........cccovvvveueuicucincicccieeeenenennn 2870
Odluka o davanju saglasnosti na Finansijski plan JU ,Sluzba za zaposljavanje Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde” za 2025. godinU.............ccocoeueiviininriiccnnincncnnn. 2875
Odluka odluka o usvajanju Finansijskog plana J.U. ,Sluzba za zaposljavanje Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde” za 2025. godinU............ccoecevvvviviniiinicininnnen. 2875
Odluka o usvajanju Finansijskog plana ]J.U. ,Sluzba za zapo$ljavanje Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde” za 2025. gOdinU..........cccoceeveviiceneiiiiiiceee 2876
Finansijski plan J.U. ,Sluzba za zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde” za 2025. gOAINU........ccoiiiriiiiiiiiii s 2876
Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o izvr$avanju Finansijskog plana JU
~Sluzba za zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde” za 2025. god..... 2883
Odluka o usvajanju Odluke o izvrSavanju Finansijskog plana J.U. ,Sluzba za

2884

zaposljavanje Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde” za 2025. godinu...................
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1357

1358
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1361

1362

1362a)

1363

1364

1365

1366
1367
1368
1369

1370

1371
1372
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Odluka o izvrsavanju Finansijskog plana J.U. ,Sluzba za zaposljavanje Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde” za 2025. gOdiNU..........ccccceiuiiiiinnnninicicrcceeceenes
Odluka o davanju suglasnosti za plac¢anje fakture broj: 295/24 od 03.12.2024.
godine, ispostavljene po okoncanoj situaciji broj: 295/24 od 03.12.2024. godine, za
izvodenje radova na redovitom (ljethnom) odrzavanju regionalne ceste R 448
Potkozara - Gorazde - Hrenovica i R 448a Osanica - Ilovaca - Praca.............ccccc......
Odluka o visini naknade ¢lanovima Povjerenstva za provodenje postupka davanja
sumskog zemljista za uspostavu prava sluzZnosti puta.......c.ceceeeeveererrererrrererrerreneenes
Odluka o isplati nov¢anih sredstava za podsticaj poljoprivrednoj proizvodnji -
nabavka poljoprivredne mehanizacije i opreme (SPP, SPO, ZZ, DOO, DR i fizicke

Odluka o davanju suglasnosti za isplatu subvencija, etvrtog, petog i Sestog dijela
PTOfItNe MATZE. . ...ttt
Odluka o dodjeli novéanih sredstava po Programu utroska sredstava , Program
ruralnog razvoja za 2024. godinu” - Tekudi transferi pojedincima - Ruralni razvoj
28 2024, GOAINU.....oviiiiiiiccccc e
Odluka o davanju suglasnosti na Program o izmjenama i dopunama Programa
utroska sredstava Ministarstva za gospodarstvo Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde ,Programa podrske razvoju neprofitnih organitacija - Turizam Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde za 2024. godinu”..........ccccooeivviiccinninccieeeeene
Program o izmjenama i dopunama Programa utroska sredstava Ministarstva za
gospodarstvo Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde , Programa podrske razvo-
ju neprofitnih organitacija - Turizam Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za
2024, OINU ..o e
Odluka o davanju suglasnosti za placanje fakture broj: 109/24 od 30.11.2024.
godine za izvodenje radova na modernizaciji - sanaciji regionalnog puta R 448
Potkozara - Gorazde - Hrenovica, dionica Jabuka - Hranjen..............cccccoeiiiinnnnes
Odluka o davanju suglasnosti na Odluku Nadzornog odbora o imenovanju
vrsitelja duznosti direktora JP ,,18. septembar” d.0.0.....c.coveeeiveiiicinie,
Odluka o davanju suglasnosti na Odluku Nadzornog odbora JP ,18. septembar”
d.o.o. o prihvatanju zahtjeva za mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa zapo-
slenice Hasnije AJaNOVIC..........ccviiiiiniiiiiiiiiiccce s
Odluka o odobravanju novcanih sredstava nositeljima sportskih djelatnosti na
razini Bosanko-podrinjskog kantona Gorazde za dodatne programe..............ccc.c.......
Odluka o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Skolskog odbora za imeno-
vanje direktora ]UOé P A" PrAC ettt e e e e e e e e e eeeeeseeaeeeeaeneee
Odluka o redovitom godi$njem popisu imovine, obveza i potrazivanja Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde na dan 31. 12. 2024. godine..........c.cococeevevirineccvccncnns
Odluka o imenovanju Glavnog centralnog popisnog povjerenstva Bosansko-po-
drinjskog kantona za redoviti godisnji popis sa stanjem na dan 31. 12. 2024. godine
Odluka o isplati nov¢anih sredstava JZU Kantonalna bolnica Gorazde za financi-
ranje zahtjeva ,Servisiranje i tehnicko-sigurnosna provjera ispravnosti dijaliznih
aparata i TeVerzne 0SmMOZE” ... s
Odluka o prijedlogu kandidata za poziciju ¢lana u Upravnom odboru Univerzi-
tetsko-klinickog centra Sarajevo, ispred Bosansko-podrinjskog Kantona Gorazde..
Odluka o odabravanju novc¢anih sredstava Udruzi oboljelih od cerebralne paralize
i distrofije Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde...........cccoceeevrvrerererenirinennereeenenennene.
Odluka o davanju suglasnosti Ministarstvu za pravosude, upravu i radne odnose
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za nabavku rac¢unarske opreme.................
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Odluka o davanju suglasnosti Kantonalnom sudu u Gorazdu za nabavku rac¢u-
NATSKE OPTEIME......oeininiieieiiiieictrtte ettt ettt ettt se et sene e s s
Odluka o odobravanju novcanih sredstava...........ccovcuiiiniiniininici e,
Odluka o davanju suglasnosti za izvodenje radova na uredenju dijela prostora na
Trgu branilaca.........c.ovuniuiinii i
Odluka o imenovanju direktora Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde...........c.ccccouiiciiiciiiiniirrcceeeees
Odluka o davanju suglasnosti na Program o izmjeni Programa utroska sredstava
Vlade Bosansko-podriskog kantona Gorazde sa ekonomskog koda 614 300 BAN
001 - Tekudi transferi neprofitnim organizacijama..............ceceeeereeerereeerereerereececeeeeenens

Program o izmjeni Programa utroska sredstava Vlade Bosansko-podriskog kan-
tona Gorazde sa ekonomskog koda 614 300 BAN 001 - Tekudi transferi nepro-
fitNim OrgaNIZACHAIMNA. .....ccveveviiiiiiieiirc e et
Odluka o odobravanju novéanih sredstava udrugama gradana............ccccccceeerurucuacee
Odluka o utvrdivanju visine jednokratne naknade za rad u Povjerenstvu za provo-
denje postupka javne nabavke opreme - odjeca i obuca, dopunski dijelovi odjece i
oprema pripadnika civilne zastite..........cccoceiiiiiiiiiiniiiiies
Odluka o davanju suglasnosti direktoru Kantonalne uprave civilne zastite Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde za potpisivanje ugovora u postupku javne
nabavke opreme - odjeca i obuca, dopunski dijelovi odje¢e i oprema pripadnika
CIVIINE ZASHLE....cocviiieiii e
Odluka o davanju suglasnosti za nabavku stalnih sredstava - informaticke opreme
za potrebe Vlade Bosansko-podrinjskog kantona GoraZzde...........cccooeuvcciinininucncacnee
Odluka o davanju suglasnosti za nabavku stalnih sredstava za potrebe Uprave po-
licije Ministarstva za unutarnje poslove Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde....
Odluka o utvrdivanju visine naknade za rad Povjerenstva za provodenje postu-
pka unistenja 0duzetog OTUZJa........ccccuvvviriiiiiiiiiiiiiiii s
Odluka o davanju suglasnosti za dodjelu stalnog sredstva bez naknade....................
Odluka o odobravanju nov¢anih sredstava na ime Programa podrske razvoju pri-
vatnim poduzeéima i poduzetnicima sa podrucja Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde za 2024. godinu i Programa o izmjenama i dopunama programa podrske
privatnim poduzeéima i poduzetnicima na podrudju Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde za 2024. GOAINU......c.ccoeueuiuiiiiiiiiiiieiieccee e
Odluka o davanju suglasnosti za isplatu subvencija petog, Sestog, sedmog, os-
mog, devetog i desetog dijela profitne marZze....................c.oo
Odluka o isplati novcanih sredstava JU Dom zdravlja ,Dr Isak Samokovlija”
Gorazde, za financiranje projekta ,Projekat stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih
radnika - doktora u 2024. godini”..........cccccoeeiiiiiiiiiii e
Odluka o isplati nov¢anih sredstava JZU Kantonalna bolnica Gorazde za financi-
ranje projekta , Specijalisticko usavrsavanje zdravstvenih radnika JZU Kantonalna
bolnica GOorazde” ...

Odluka o odobravanju financijskih sredstava Devli¢ Samiru za sanaciju puta do
ODItELISKE KUCE.......oviiiiiiiciiccciccete ettt

Odluka o davanju suglasnosti Ministarstvu za socijalnu politiku, zdravstvo, ra-
seljene osobe i izbjeglice Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za nabavku i
ugradnju klima uredaja...........cccoovveieiiiiii s
Odluka o davanju suglasnosti Ministarstvu za socijalnu politiku, zdravstvo, rase-
ljene osobe i izbjeglice Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za nabavku ra¢unara
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Odluka o odabravanju novc¢anih sredstava Udruzi paraplegicara i oboljelih od
djecije paralize Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde............ccccocoeeuciiciiinicans
Odluka o davanju suglasnosti JU Centar za socijalni rad Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za pokretanje postupka javne nabavke za nabavku autodijelova
za sluzbena vozila JU Centar za socijalni rad Bosansko-podrinjskog kantona
GOTAZAE.....oiiiii s
Odluka o ustupanju prava koristenja poslovnih prostorija...................c..cooiinis
Odluka o nacinu i uvjetima raspolaganja sa tri stambene jedinice u stambeno-
poslovnom objektu koji se nalazi u Ulici zdravstvenih radnika broj 20 u Gorazdu...
Odluka o davanju suglasnosti na pla¢anje Avansne fakture broj: 000597/2024 na
ime izvodenja radova na rekonstrukciji postrojenja kotlovnice u objektu JU Zavod
za javno zdravstvo Bosansko-podrinjskog kantona u Gorazdu........................

Odluka o odobravanju XI (jedanaestog) i XII (dvanaestog) djela od ukupno XII
(dvanaest) dijelova nov¢anih sredstava Sportskom savezu Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde za 2024. gOAINUL..........ccouemrirueririiiiieiceereeeeee s
Odluka o odobravanju novéanih sredstava omladinskim udrugama sa podrudja
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde na ime sufinanciranja projektnih aktiv-
nosti s podrucja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde............cccccceeviccinnicicnne.
Odluka o odobravanju teku¢ih transfera op¢inama/Gradu u sastavu Bosansko-
podrinjskog kantona GorazZde...........c.ccciiiiiiiiiiiiiceeeee e
Odluka o stavljanju van snage Odluke o davanju suglasnosti Op¢inskom sudu u
Gorazdu za nabavku opreme (klima uredaji).........c.ccccoeeivireiiiniciiiiccccecce e
Odluka o davanju suglasnosti Opéinskom sudu u Gorazdu za nabavku rac¢unar-
SKE OPTEIMIE. ...ttt ettt sttt sttt s n bt
Odluka o placanju trece rate Ziraat banci BH d.d. Sarajevo za kupovinu nekretine
U RASAANIKU. ..o s
Odluka o davanju suglasnosti Direkciji robnih rezervi da izvrsi nabavku 50.000
litara loz-ulja LUEL za potrebe kotlovnica u vlasnistvu institucija Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde................ociiiiiiiiiiiiiiiiii
Rjesenje o razrijeSenju predsjednika i ¢lanova privremenog Upravnog odbora
Agencije za razvoj, projektiranje i privatizaciju u Bosansko-podrinjskom kantonu

Rjesenje o imenovanju predsjednika i ¢lanova privremenog Upravnog odbora
Agencije za razvoj, projektiranje i privatizaciju u Bosansko-podrinjskom kantonu
GOTAZAC. ...t
Odluka o davanju suglasnosti na tekst i potpisivanje Kolektivnih ugovora u obla-
sti zdravstva na teritoriji Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde za 2025. godinu

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika-doktora medici-
ne i stomatologije u oblasti zdravstva na teritoriji Bosansko-podrinjskog kantona
GOTAZAE. ... e
Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdrav-
stva na teritoriji Bosansko-podrinjskog kantona Borazde............ccccoeoeiiiiinciincnans
Odluka o dodjeljivanju Ugovora o nabavci promotivnog video uratka Vlade Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde...........ccccevvvieeieiiiiinic
Rjesenje broj:UP-1:05-04-234/24 od 18. 12. 2024. godine..........ccccceuvunirucrrinicucrrnncncnnes

Rjesenje broj:UP-1:05-04-236/24 od 18. 12. 2024. godine........cccceeuereueuereerereirenererererenene
Rjesenje broj:UP-1:05-04-239/24 od 25. 12. 2024. godine.........cccvverereereeecerrcmccerenenens
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o vodenju pedagoske dokumenta-
cije i evidencije u 0SNOVNO] SKOL........cciuiuiiiiiiiiiiiiiiiiccc s
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Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o vodenju pedagoske dokumenta-
cije i evidencije u sTednoj SKOLL...........ccceuiiiiiiiiiiiiiiiiccer e

Odluka o imenovanju predsjednika i dva ¢lana Odbora za reviziju JP , Bosansko-
podrinjske Sume” d.0.0. GOTAZAE........ccccceueueriiriiieiririrrrr s e
Odluka o imenovanju Povjerenstva za odnose sa vjerskim zajednicama....................

Odluka o imenovanju Povjerenstva za odlikovanja i priznanja.............cccceceeevvverenenen.

Odluka o imenovanju Povjerenstva za zastitu boraca, ratnih vojnih invalida i
porodica Sehida i poginulih bOTaca........cccceuvurueiririrniricc e
Odluka o imenovanju Povjerenstva za Sstatut i mandatarsko-imunitetska pitanja...
Odluka o imenovanju Povjerenstva za proracum.........c.ccooreeeeerureerererenereseseseseeeeenes
Odluka o imenovanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova...........cccccceeeevenereinnen.
Odluka o imenovanju Etickog povjerenstva €asti.........cccococeeuereecicceneeneene e
Odluka o usvajanju Periodi¢nog izvije§¢a o ostvarenim prihodima i izvrSenim
rashodima Prora¢una Op¢ine Pale za period 1. 1. 2024.-30. 9. 2024. godine................
Odluka o usvajanju Izmjena i dopuna Prora¢una Op¢ine Pale za 2024. godinu.........
Izmijjene i dopune Prorac¢una Op¢ine Pale Praca za 2024. godinu..........ccccccceueicucnnne
Odluka o privremenom finansiranju Op¢ine Pale za period 1.1.2025.-31.3.2025. g...
Odluka o nabavci koristenog terenskog vozila za potrebe Opéinskog stozera
CIVIING ZASHIE......oviiiiiii e

Odluka o subvencioniranju dijela tro$kova za registraciju obrta u 2025. godini........

Odluka o visini nov¢ane nagrade za ucenike generacije i ponos generacije osnovne
8kole Praca za skolsku/akademsku 2024/2025. godinU..........cccceueeveveiiucinininccccncne
Odluka o prihvatanju pisma namjere Ajle Puhalo............cccccooiiiiiinniiiiiniicn,
Odluka o donosenju Programa rada Op¢inskog vijeca Pale za 2025. godinu.............

Prijedlog Programa rada Op¢inskog vijeca Pale za 2025. godinu...........ccoccvevvcururcneeee

Odluka o kriterijumima i postupku za imenovanje tajnika Op¢inskog vije¢a Pale....
Odluka o prijedlogu radnog vremena prodajnih objekata na teritoriji Op¢ine Pale..

RjeSenje o privremenom imenovanju vrsitelja duznosti tajnika Opéinskog vijeca
Pale do okonc¢anja postupka Javnog Konkursa...........cccccceeueueeeuevnennnnrncceeeee
Rjesenje o prihvatanju ostavke i razrjeSenju ¢lana Upravnog odbora Javne ustano-
ve Dom zdravlja , Praca”..........cccccoiiiiiiiiiii

Zakljucak o usvajanju Zapisnika sa I konstituirajuce sjednice Opéinskog vijeca Pale

Zakljucak o isplati jednokratnih nov¢anih naknada za djecu rodenu u 2025. godini
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