Bocna u Xepuerosuna
Menepannja Bocue n Xepueropune
Bosansko-podrinjski kanton GoraZzde BocaHCKo-nIoIpHILCKH KauToH lopaxkie
Kantonalna agencija za razvoj, projektovanje KaHToHAJIHA areHNHja 32 pa3Boj, NPOjeKTOBA:E
i privatizaciju u Bosansko — podrinjskom H npuBaTH3aUHKjy y bocaHeko - DOAPHI-CKOM
kantonu GoraZde kanToHy I'opaxne

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Broj:13-30-143-3/26
Gorazde, 02.10.2026. godine

Na osnovu &¢lana 20 a. Zakona o radu (“SluZzbene novine FBiH”, broj: 26/16, 89/18,44/22 i
39/24), ¢lana 4. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim osobama sa javnim ovlastenjima na teritoriji
kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduze¢ima Ciji su utemeljitelji
Kanton, Grad ili opéina, te u gospodarskim drustvima u kojima kanton , grad ili op¢ina
udestvuju sa vise od 50 % ukupnog kapitala ( “SluZbene novine BPK GoraZde™ broj: 8/19, 4/20,
i 4/22), &lana 5. Pravilnika o radu Kantonalne agencije za razvoj, projektovanje i privatizaciju
u Bosansko — podrinjskom kantonu Gorazde (* Sluzbene novine BPK Gorazde”, broj:2/24),
Odluke Vlade Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde o davanju saglasnosti za popunu
upraznjenih radnih mjesta, broj:03-30-1862/26 od 30.07.2026.godine i Odluke o potrebi
prijema radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, broj:13-30-143-2/26 od 28.09.2026.
godine, Kantonalna agencije za razvoj, projektovanje i privatizaciju u Bosansko — podrinjskom
kantonu Gorazde raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

I OSNOVNI PODACI O POSLODAVCU:

Naziv: Kantonalna agencija za razvoj, projektovanje i privatizaciju u Bosansko —podrinjskom
kantonu Gorazde
Sjediste: ul. Marsala Tita 13, 73000 Gorazde

II NAZIV RADNOG MJESTA:

1. Sef organizacione jedinice za privlacenje investicija ijavno privatno
partnerstvo — 1 (jedan) izvrsilac, na neodredeno vrijeme

2. Visi referent za poslove informatike - 1 (jedan) izvrsilac, na neodredeno
vrijeme

I11 OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI

Opis poslova za radno mjesto pod brojem 1: neposredno rukovodi organizacionom
jedinicom; obezbjeduje stru¢no, blagovremeno i racionalno obavljanje poslova iz
organizacione jedinice i daje prijedlog direktoru za otklanjanje eventualnih neuskladenosti;
rasporeduje poslove na zaposlenike i daje upute o na¢inu vrienja poslova; redovno, pismeno ili
usmeno obavjestava direktora o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleZnosti; postupa po nalogu
direktora i vr§i najsloZenije poslove iz nadleznosti organizacione jedinice; obavlja 1 druge
poslove koje mu delegira direktor.



Opis poslova za radno mjesto pod brojem 2: sudjeluje u postupku nabavke informaticke
opreme; pruza informati¢ku pomo¢ zaposlenicima Agencije; otklanja smetnje i primjenjuje
sigurnosne mjere; instalira, odrZava i odgovoran je za bazu podataka Agencije; pruza pomo¢ u
rjeSavanju problema pri koristenju aplikacija i usluga; priprema i dostavlja materijal za
Upravni i Nadzomi odbor; vodi sluZbenu evidenciju i redovno aZurira podatke za potrebe
Agencije; obavlja i druge poslove koje mu delegira nadredeni rukovodilac.

Opéi uslovi za radno mjesto pod brojem 1i radno mjesto pod brojem 2:
- da je stariji od 18 godina;

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine:

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova.

Posebni uslovi za radno mjesto pod brojem 1:

- najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje I, II ili III ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova;

- zavrSen fakultet drudtvenog, tehnickog ili biotehnickog smjera;

- 4 godine radnog iskustva u struci;

- poznavanje rada na raCunaru;

- poloZen stru¢ni ispit.

Posebni uslovi za radno mjesto pod brojem 2:

- IV stepen Skolske spreme drustvenog ili tehnickog smjera;

- najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci; .

- poznavanje operativnih sistema (Windows, Linux), aplikacija i drugih relevantnih
racunarskih protokola;

- poloZen stru¢ni ispit.

Probni rad nije predviden.

IV OBAVEZNA DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI

Kao dokaz o ispunjavanju opéih i posebnih uslova javnog oglasa, kandidati su duZni dostaviti
sliedeéu dokumentaciju (orginale ili ovjerene fotokopije, ne starije od tri mjeseca ):

- potpisanu prijavu s kracom biografijom i kontakt podacima;

- uvjerenje o drzavljanstvu;

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- diploma o steenoj struénoj spremi;

- dokaz o radnom iskustvu u struci;

- dokaz o poznavanju rada na raCunaru;

- dokaz o poznavanju rada na racunaru, odnosno operativnih sistema, (Windows i
Linux), aplikacija i drugih releventnih ra¢unarskih protokola- za radno mjesto
pod brojem 2;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu.

NAPOMENA: Ljckarsko uvjerenje dostavlja samo izabrani kandidat.



V ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE:

Rok za podno$enje prijave je 8 (osam) dana od dana posljednje objave javnog oglasa (u
dnevnim novinama ,.Dnevni avaz™, na web stranici JU Sluzba za zaposljavanje Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde ili na web stranici Vlade Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde).

VI OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE:

S kandidatima ¢ije prijave budu potpune i blagovremene provest ¢e se postupak izbora, putem
pismenog i usmenog ispita.

O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita, kandidati ée biti
obavijeSteni u pisanom obliku, putem obavjeitenja koje ¢e biti dostavljeno na adresu
kandidata, kao i na e-mail adresu (ukoliko je ista navedena u prijavi), i to najmanje pet dana
prije odrZavanja ispita.

Ako kandidat ne pristupi pismenom ili usmenom ispitu, smatrat ¢e se da je odustao od daljeg
postupka po javnom oglasu.

O rezultatima javnog oglasa kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni u roku od pet dana od dana
donogenja odluke o prijemu u radni odnos.

Prijava s dokazima o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova iz javnog oglasa dostavlja se u
zatvorenoj koverti, liéno putem protokola Vlade Bosansko- podrinjskog kantona Gorazde ili
putem poste preporuc¢eno na adresu:

VLADA BOSANSKO - PODRINJSKOG KANTONA GORAZDE
UL 1. slavne viSegradske brigade 2a,
73000 Gorazde
sa naznakom na koverti:

“PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U KANTONALNOJ
AGENCIJI ZA RAZVOJ, PROJEKTOVANJE I PRIVATIZACIJU U BOSANSKO -
PODRINJSKOM KANTONU GORAZDE- NE OTVARATI ¢

PriloZzena dokumentacija nece se vracati kandidatima.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.




